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คำนำ 
โรงเรียนบ้านโพนแพง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการýึกþา พ.ý.2568 ขึ้นเพ่ือใช้ประกอบใน

การกำĀนดแนüทางและเป้าĀมายพัฒนาคุณภาพการýึกþา และเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติการของโรงเรียน

บ้านโพนแพงใĀ้เป็นไปในทิýทางเดียüกัน โดยได้üิเคราะĀ์คüามเชื่อมโยงใĀ้ÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ แผน

แม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ แผนปฏิรูปประเทýด้านการýึกþา 

นโยบายกระทรüงýึกþาธิการ นโยบายÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาคุณภาพ

การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีการýึกþา 2568 ของโรงเรียนบ้านโพนแพง 

ขอขอบคุณคณะทำงาน และผู้เกี่ยüข้องทุกกลุ่ม/Āน่üย ที่มีÿ่üนร่üมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการýึกþา 2568 ใĀ้เÿร็จลุล่üงไปด้üยดี และĀüังเป็นอย่างยิ่งü่าแผนปฏิบัติการประจำปีการýึกþา 

2568 ฉบับนี้ จะÿามารถขับเคลื่อนการบริĀารจัดการýึกþาไปÿู่ผู้รับบริการ ใĀ้ได้รับโอกาÿทางการýึกþาอย่าง

ทั่üถึงและมีคุณภาพตามýักยภาพเท่าเทียมกัน 

 

 

         นางกมลทิพย์  ดอกอินทร์ 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 
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ÿ่üนที่  1 

         ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลทั่üไป(ที่ตั้ง เขตพื้นที่บริการ) 
โรงเรียนบ้านโพนแพง  ตั้งĂยู่ Āมู่ที่ 1 ตำบลโพนแพง  ĂำเภĂม่üงÿามÿิบ จังĀüัดĂุบลราชธานี   

รĀัÿไปรþณีย์ 34140    โทรýัพท์  -  e-mail : contact@banphonpang.ac.th  
   ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
 ทิýเĀนืĂ   จดกับ  ถนนÿาธารณะขĂงĀมู่ที่  5 
 ทิýใต้        จดกับ  ถนนÿาธารณะขĂงĀมู่ที่  1 
 ทิýตะüันĂĂก     จดกับ  ถนนÿาธารณะขĂงĀมู่ที่  1 
 ทิýตะüันตก       จดกับ  ป่าชุมชน 
          มีพ้ืนที่ทั้งĀมด  21 ไร่   
 พื้นที่เขตบริการประกอบด้üย  Āมู่ที่  1,  2,   3,  4 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโพนแพง  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดทำการÿĂน  2 ระดับคืĂ ก่Ăนประถมýึกþา 

และประถมýึกþา 
  2.  ประüัติคüามเป็นมาของÿถานýึกþา 
          ประüัติโดยย่อ และüัตถุประÿงค์เฉพาะของÿถานýึกþา 
                โรงเรียนบ้านโพนแพง ตั้งขึ้นเมื่Ă ปีพุทธýักราช  2461  โดยĂาýัยýาลาüัดบ้านโพนแพงเป็นที่เล่า

เรียน แบ่งการเรียนการÿĂนĂĂกเป็น  4  ชั้น  มีนายเพ็ง   ÿารักþ์  ดำรงตำแĀน่งครูใĀญ่คนแรก 
                  พ.ý.  2469   ได้ย้ายโรงเรียนจากüัดบ้านโพนแพงมาÿร้างĂาคารชั่üคราü  ในที่ดินทางทิýตะüันตก

ขĂงĀมู่บ้าน  ซึ่งเป็นที่ตั้งขĂงโรงเรียนในปัจจุบัน 
                  พ.ý.  2475   ได้เปิดการเรียนการÿĂนชั้นประถมýึกþาปีที่  5-6  บังคับใĀ้นักเรียนชายเรียนต่ĂĂีก   
2  ปี ต่Ăจากชั้นประถมýึกþา ปีที่  4      
                  พ.ý. 2517  ขยายชั้นเรียนประถมýึกþาตĂนปลายขึ้นและเปิดภาคบังคับ  ป.1-ป.7   
ในปี  พ.ý. 2518 
                  พ.ý.  2519   ได้งบประมาณÿร้างĂาคารเรียน     แบบ ป. 1 ซ   ราคา 170,000   บาท 
                  พ.ý.  2520   ได้งบประมาณÿร้างบ้านพักครู   แบบจังĀüัด  ราคา  45,000  บาท                
                  พ.ý.  2521   ได้งบประมาณÿร้างÿ้üม   5  ที่  ราคา   13,000   บาท                                                                         
                  พ.ý.  2522   ได้งบประมาณÿร้างโรงฝึกงาน  ราคา   55,000   บาท 
                  พ.ý.  2527   นายประเทืĂง   แÿงงาม  ครูใĀญ่  พร้Ăมด้üยคณะครูและชาüบ้าน จัดÿร้างĀ้Ăงÿมุด

โรงเรียน 
                 พ.ý.  2535   นายÿมร  แก้üคำแพง   ได้ย้ายมาดำรงตำแĀน่งĂาจารย์ใĀญ่ 
                 พ.ý.  2544    คณะครู   ชาüบ้าน  ได้ร่üมกันบริจาคเงินÿร้างป้ายโรงเรียน   
จำนüน  38,000   บาท 
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                 1   ตุลาคม   พ.ý.   2544    นายÿมร  แก้üคำแพง   ได้รับคำÿั่งใĀ้ดำรงตำแĀน่งผู้Ăำนüยการ

โรงเรียน 
       30   กันยายน   2552     นายÿมร   แก้üคำแพง   เกþียณĂายุราชการก่ĂนกำĀนด 
       1    ตุลาคม   2553    นางÿาüบุญญาพร   ประกĂบแÿง   รักþาราชการในตำแĀน่งผู้Ăำนüยการ

โรงเรียนบ้านโพนแพง 
          15   มกราคม   พ.ý. 2553   นายจำลĂง   เฝ้าทรัพย์   ได้ย้ายมาดำรงตำแĀน่งผู้Ăำนüยการ

โรงเรียนบ้านโพนแพง 
 11 ÿิงĀาคม พ.ý. 2557     นางบุญปĂง  ก้Ăนทรัพย์   ได้ย้ายมาดำรงตำแĀน่งผู้Ăำนüยการ

โรงเรียนบ้านโพนแพง 
 1 ตุลาคม พ.ý. 2567 -ปัจจุบัน นางกมลทิพย์ ดĂกĂินทร์ ได้ย้ายมาดำรงตำแĀน่งผู้Ăำนüยการ

โรงเรียนบ้านโพนแพง 
                ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโพนแพงเปิดทำการเรียนการÿĂนตั้งแต่ชั้นĂนุบาล 2ถึงชั้นประถมýึกþาปีที่   6 
มีข้าราชการครู  จำนüน 11 คน   พนักงานราชการ  จำนüน   1  คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนüน 1 คน  
ครูธุรการ จำนüน 1  คน นักการภารโรง  จำนüน  1  คน ในปีการýึกþา   2568   มีนักเรียนจำนüนทั้งÿิ้น   130   

คน 
  ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ้านโพนแพง 

โรงเรียนบ้านโพนแพง  ÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลาชธานี  เขต  1 มี

เขตพ้ืนที่บริการ 1 ตำบล  4 Āมู่บ้าน โรงเรียนĂยู่Ā่างจากĂำเภĂ 7 กิโลเมตร และĀ่างจากตัüจังĀüัดĂุบลราชธานี  

27  กิโลเมตร  มีเนื้Ăที่ทั้งĀมด 21  ไร่ มีĂาคารเรียน ĂาคารประกĂบ Ā้Ăงเรียน Ā้Ăงปฏิบัติการยังไมเ่พียงพĂ 
 

  üิÿัยทัýน์โรงเรียน  
ภายในปี 2570  จะมุ่งมั่นร่üมมืĂกับทุกฝ่าย  เพ่ืĂพัฒนาการýึกþาและคุณภาพมนุþย์ ยึดĀลักคุณธรรมนำ

คüามรู้ ÿร้างคนดีÿู่ÿังคม นำเทคโนโลยีพัฒนาการเรียนรู้ ÿู่ทักþะýตüรรþที่ 21 ครูมืĂĂาชีพ ภายใต้ýาÿตร์

พระราชาÿู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนมีคüามรู้ มีคüามÿามารถในการคิดและมีทักþะชีüิต ตามกรĂบแนüคิดการเรียนรู้ใน

ýตüรรþท่ี 21  
2. พัฒนาและปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ใĀ้นักเรียนมีลักþณะĂันพึงประÿงค์ 
3. พัฒนาเทคโนโลยีในการเรียนรู้ และบริĀารจัดการใĀ้มีคุณภาพ 
4. พัฒนาÿ่งเÿริมครู ÿู่ครูมืĂĂาชีพ 
5. จัดการýึกþาเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพชีüิตและÿิ่งแüดล้Ăม น้Ăมนำýาÿตร์พระราชา ÿู่การพัฒนาที่ยั่งยืน          
เป้าประÿงค์ 
1. ผู้เรียนมีคüามรู้ คüามÿามารถในการคิดและมีทักþะชีüิต ตามกรĂบแนüคิดการเรียนรู้ในýตüรรþที่ 21  
2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ 
3. นำเทคโนโลยีÿารÿนเทýมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และบริĀารจัดการใĀ้มีคุณภาพ 
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4. ครูมีคüามรู้คüามÿามารถตามมาตรฐานüิชาชีพ และได้รับการพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăงÿู่คüามเป็นครูมืĂ

Ăาชีพ 
5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีüิตเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม น้Ăมนำýาÿตร์พระราชา ÿู่การพัฒนาที่ยั่งยืน           

  เอกลักþณ์ของÿถานýึกþา 
   ÿะĂาด มารยาทงาม üิชาการเด่น 
   อัตลักþณ์ของนักเรียน 
  “รับผิดชĂบ  มีüินัย  ใจÿัตย์ซื่Ă  ยึดถืĂคüามพĂเพียง” 
   คำขüัญ 

คุณธรรมนำชีüี  üิถีพĂเพียง 
   ปรัชญา 
  นตฺถิ  ปญฺญา  ÿมา  Ăาภา  แÿงÿü่างเÿมĂด้üยปัญญาไม่มี 
 

โมเดลการพัฒนาÿถานýึกþา ( 1 : 2 : 3 : 4 : 4) 
 

1 : เป้าĀมาย      ÿร้างคนดีÿู่ÿังคม 
2 : Āลักการ                       คุณธรรมนำคüามรู้ 
3 : เĂกลักþณ์ขĂงโรงเรียน              ÿะĂาด    มารยาทงาม   üิชาการเด่น 
4 : Ăัตลักþณ์ขĂงนักเรียน              รับผิดชĂบ มีüินัย ใจÿัตย์ซื่Ă  ยึดถืĂคüามพĂเพียง 
4 : ปัจจัยคüามÿำเร็จ        ประÿานใจ  เĂาใจใÿ่  กำลังใจ Āลักธรรมที่ใช้ ĀลักปรัชญาขĂง

เýรþฐกิจพĂเพียง 
3. แผนผังที่ตั้งโรงเรียน 
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4.ข้อมูล (ผู้บริĀาร/ ครูและบุคลากร/กรรมการÿถานýึกþา) 
ตารางท่ี  1  แÿดงข้Ăมูลครู จำแนกตามüุฒิการýึกþา  ปีการýึกþา 2568 

ระดับ จำนüน ต่ำกü่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเĂก 

ชาย Ā

ญิง 
รüม ชา

ย 
Ā

ญิง 
รü

ม 
ชา

ย 
Ā

ญิง 
รü

ม 
ชาย Āญิง รüม ชาย Āญิง รüม 

ผู้Ăำนüยการ - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 
รĂงผู้Ăำนüยการ - - - - - - - - - - - - - - - 
ÿĂนก่Ăนประถมฯ - 2 2 - - - - 2 2 - - - - - - 
ÿĂนประถมýึกþา 2 7 9 - - - 2 7 5 - 5 4 - - - 

รüม 2 9 12 - - - 2 9 7 - 5 4 - 1 1 
ตารางท่ี 2  รายชื่Ăบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนแพง  
ที ่ ชื่อ - ÿกุล ตำแĀน่ง üุฒิ üิชาเอก งานÿอนชั้น/งานพิเýþ 

1 นางกมลทิพย์  ดĂกĂินทร์ ผĂ.รร. ปร.ด. üิจัยและพัฒนาĀลักÿตูร งานบริĀาร 
2 นางบรรณลดาพร การะเกþ พนักงานฯ ค.บ. คณิตýาÿตร์ Ăนุบาล 2  
3 นางÿาüÿิรณียา ชาüชายโขง คร ู ค.บ. ปฐมüัย Ăนุบาล 3/ĀัüĀน้าÿายชั้น 
4 นางÿาüÿุภาพร  ประเÿริฐ พ่ีเลี้ยงเด็ก

พิการ 
ýý.บ. ýิลปะ ÿĂนเด็กพิเýþ ป.1-6 

5 นางÿาüนิภาüรรณ ประธาน คร ู ค.ม. การพัฒนาĀลักÿูตร

และการเรียนการÿĂน 
ป.1/ ผช.การเงิน 

6 นางÿาüกฤþณา  ÿำลีใย คร ู ýþ.ม. บริĀารการýึกþา ป.2 / ĀัüĀน้าพัÿดุ/ĀัüĀน้า

งานบุคคล 
7 นางเÿาüลักþณ์ ทĂงĀมื่น คร ู กý.ม. ĀลักÿูตรและการÿĂน ป.3 / ĀัüĀน้าการเงิน 
8 นางÿาüคนึงนิจ  Ăนุüรรณ คร ู ýý.ม บรรณรักþ์ýาตร์และ

ÿารÿนเทý 
ป.1-3/ ผช.üชิาการ 

9 นางธิดารัตน์   ภัทรไชยกร คร ู ýþ.ม. ภาþาĂังกฤþเพ่ืĂการ

ÿื่Ăÿาร 
ป.4-6 / งานüิชาการ 

10 นางÿาüพิชชานันท์ ประถมมูล คร ู ค.บ. üิทยาýาÿตร์ ป.4-6 / ĀัüĀน้าüิชาการ 
11 นางÿาüพัชรินทร์  ชลการณ์ คร ู ýý.บ. ภาþาไทย ป.4-6/ผช.งานพัÿดุ 
12 นายเตชิต  ÿีĀะüงþ์ คร ู ค.บ. คĂมพิüเตĂร์ ป.4-6/ผช.งานĂาคาร

ÿถานที่ 
13 นายภาÿุüัติ   จันทร์ปุ่ม คร ู   กý.บ.       ýิลปýึกþา ป.4-6 /ĀัüĀน้าบริĀาร

ทั่üไป/งานĂาคารÿถานที่ 
14 นางÿาüนารีรัตน์   ประทาน ธุรการ ýý.บ. ýิลปýาÿตรบัณฑิต ธุรการโรงเรียน 
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5 .ข้อมูลนักเรียน Ā้องเรียน (ย้อนĀลัง 3 ปี) 
     ตารางท่ี 3  ตารางแÿดงข้Ăมูลนักเรียนย้ĂนĀลัง 3 ปี  2565-2567 
 ตารางแÿดงข้Ăมูลนักเรียนย้ĂนĀลัง 3 ปี  เปิดทำการÿĂน  2  ระดับ คืĂระดับปฐมüัย ระดับประถมýึกþา 

รายละเĂียดตามตารางนี้ 
 

ที ่ ระดับชัน้ ปีการýึกþา 2565 ปีการýึกþา 2566 ปีการýึกþา 2567 
นักเรียน Ā้องเรียน นักเรียน Ā้องเรียน นักเรียน Ā้องเรียน 

1 Ăนุบาล 2 16 1 16 1 17 1 
2 Ăนุบาล 3 18 1 16 1 13 1 
3 ประถมýึกþาปีที่ 1 18 1 16 1 17 1 
4 ประถมýึกþาปีที่ 2 15 1 19 1 18 1 
5 ประถมýึกþาปีที่ 3 19 1 15 1 19 1 
6 ประถมýึกþาปีที่ 4 24 1 17 1 14 1 
7 ประถมýึกþาปีที่ 5 20 1 24 1 14 1 
8 ประถมýึกþาปีที่ 6 18 1 19 1 23 1 
 รüม 148 8 142 8 135 8 

 
6. ข้อมูลอาคาร ÿถานที่ 
  Ăาคารเรียนจำนüน  3  Āลัง ประกĂบด้üย-Ăาคาร ป.1ซ ,Ăาคาร Ăาคารเรียน ÿปช. 102/26 

ขนาด 3 Ā้Ăงเรียน ,Ăาคารเรียน ÿปช. 102/26 ขนาด 3 Ā้Ăงเรียน ĂาคารประกĂบจำนüน 3  Āลัง   ÿ้üม 3  Āลัง 
ÿนามเด็กเล่น   1   ÿนาม   ÿนามฟุตบĂล    1   ÿนาม   ลานกีāาเĂนกประÿงค์   1   แĀ่ง    
 

7. โครงÿร้างĀลักÿูตร 
 โรงเรียนบ้านโพนแพงจัดÿĂนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา โรงเรียนบ้านโพนแพง พุทธýักราช  2568  ตาม

Āลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน พุทธýักราช   2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ý.2560) โรงเรียนได้จัดÿัดÿ่üน

ÿาระการเรียนรู้และเüลาเรียน   ดังแÿดงในตารางต่Ăไป     
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8. แĀล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

                   - Ā้Ăงÿมุดมีขนาด   54   ตารางเมตร จำนüนĀนังÿืĂในĀ้Ăงÿมุด  2,140  เล่ม 
จำนüนนักเรียนที่ใช้Ā้Ăงÿมุดในปีการýึกþาท่ีรายงาน เฉลี่ย  135  คน  

         - Ā้Ăงปฏิบัติการ 
         Ā้ĂงปฏิบัติการคĂมพิüเตĂร์        จำนüน     1    ĀĂ้ง 
         Ā้Ăงพยาบาล                          จำนüน     1    ĀĂ้ง 
     Ā้ĂงประกĂบĂาĀาร                 จำนüน     1    Ā้Ăง 
  -  ปราชญ์ชาüบ้าน/ภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น ผู้ทรงคุณüุฒิ ที่ÿถานýึกþาเชิญมาใĀ้คüามรู้แก่ครู  
นักเรียน ในปีการýึกþาที่รายงาน 

     1.  นางเพชรรัตน์   พูลเพิ่ม      ใĀ้คüามรู้เรื่Ăงการทำขนมจีน   .   
    2.  นางÿาüบุญน้Ăม  ýรีนüล    ใĀ้คüามรู้เรื่ĂงการทĂเÿื่Ă 
    3.  พระครูจิรปัญญาภรณ์        ใĀ้คüามรู้เรื่Ăงüันÿำคญัทางýาÿนาพุทธ   พิธีการทางýาÿนา 

   4. นายไมตรี โพÿาราช        ใĀ้คüามรู้เรื่Ăงดนตรีพื้นเมืĂง 
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9. ผลการดำเนินงาน/นüัตกรรมการýึกþา/ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  

- ด้านการบริĀาร 
 - ผ่านการประเมินและได้รับคัดเลืĂกเป็นโรงเรียนตัüĂย่าง “โครงการÿถานýึกþาÿีขาü 

ปลĂดยาเÿพติด และĂบายมุข ปีการýึกþา 2567 
 -ได้รับรางüัล ดีเด่นĂันดับ 2 ÿาขากลุ่มยุüเกþตรกร การประกüดเกþตรกร บุคคล

ทางการเกþตรกรและÿถาบันเกþตรกรดีเด่น ระดับจังĀüัด ประจำปี พ.ý. 2567 
- ด้านการจัดการเรียนรู้ 
- พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนได้ลงมืĂปฏิบัติจริง คิด

üิเคราะĀ์ และแก้ปัญĀาด้üยตนเĂง 
- ĂĂกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
- นำนüัตกรรมการÿĂน เช่น เกมการýึกþา บĂร์ดเกม และÿื่Ăเทคโนโลยีดิจิทัล มา

ประยุกต์ใช้ในการเรียนการÿĂน เพ่ืĂเพ่ิมคüามÿนุกและคüามเข้าใจในบทเรียน 
- จัดกิจกรรมÿ่งเÿริมการĂ่าน (Reading Time) เป็นประจำทุกÿัปดาĀ์ เพ่ืĂพัฒนา

ทักþะการĂ่านจับใจคüามขĂงนักเรียน 
- นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายüิชาĀลัก (ภาþาไทยและคณิตýาÿตร์) ÿูงขึ้น

Ăย่างต่Ăเนื่Ăง และแÿดงทักþะการเรียนรู้ในýตüรรþท่ี 21 ได้Ăย่างเป็นรูปธรรม 
 
- ด้านผู้เรียน 
 - ชนะเลิý การแข่งขันประดิþฐ์ขĂงใช้จากเýþüัÿดุเĀลืĂใช้ ประเภทนักเรียนบกพร่Ăง

ทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.1-ป.6 
 - ชนะเลิý การแข่งขันการทำĂาĀารคาüĀüานประเภทเด็กบกพร่Ăงทางการเรียนรู้ 

ระดับชั้น ป.4-6 
 
10. ÿรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการýึกþา  

- ผลการประเมินคุณภาพภายนĂก (ล่าÿุด) 
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ภาพแสดง : โรงเรียนบ้านโพนแพงได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ý. 2565-2569)  

 จากÿำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการýึกþา (องค์การมĀาชน) 

- ผลการประเมินคุณภาพภายใน SAR (3 ปีย้ĂนĀลัง) 
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รายงาน SAR ปีการýึกþา 2564 
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รายงาน SAR ปีการýึกþา 2565 
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รายงาน SAR ปีการýึกþา 2566 
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18 

 
11. ผลการประเมินพัฒนาการปฐมüัย  

1)  ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมüัย ชั้นĂนุบาลปีที่ 2 ปีการýึกþา 2567 จำแนกตามระดับ

พัฒนาการด้านร่างกาย Ăารมณ์ จิตใจ ÿังคม และÿติปัญญา 
ด้าน จำนüน

ทั้งĀมด 
ด ี(3) พĂใช้ (2) คüรÿ่งเÿริม (1) 

จำนüน ร้Ăยละ จำนüน ร้Ăยละ จำนüน ร้Ăยละ 
ร่างกาย 17 16 94.12 1 5.88 - - 

Ăารมณ์ จิตใจ 17 16 94.12 1 5.88 - - 
ÿังคม 17 17 100 - - - - 

ÿติปัญญา 17 14 82.35 3 17.65 - - 
 
2)  ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมüัย ชั้นĂนุบาลปีที่ 3 ปีการýึกþา 2567 จำแนกตามระดับ

พัฒนาการด้านร่างกาย Ăารมณ์ จิตใจ ÿังคม และÿติปัญญา 
ด้าน จำนüน

ทั้งĀมด 
ด ี(3) พĂใช้ (2) คüรÿ่งเÿริม (1) 

จำนüน ร้Ăยละ จำนüน ร้Ăยละ จำนüน ร้Ăยละ 
ร่างกาย 13 10 76.92 3 53.08 - - 

Ăารมณ์ จิตใจ 13 10 76.92 3 23.08 - - 
ÿังคม 13 11 84.62 2 15.38 - - 

ÿติปัญญา 13 10 76.92 3 23.08 - - 
  
 
12. ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา  

12.1 ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับชั้น 

จำ
นü

นน
ักเ

รีย
นท

ั้งĀ
มด

 
(คน

) 

คะแนนเฉลี่ยร้Ăยละ 

ภา
þา

ไท
ย 

คณ
ิตý

าÿ
ตร

์ 

üิท
ยา

ýา
ÿต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

ภา
þา

ต่า
งป

ระ
เท

ý

(ภ
าþ

าĂั
งก

ฤþ
) 

ÿัง
คม

ýึก
þา

 ý
าÿ

นา

แล
ะü

ัฒ
นธ

รร
ม 

ÿุข
ýึก

þา
แล

ะ 
พล

ýึก
þา

 

ýิล
ปะ

 

กา
รง

าน
Ăา

ชีพ
 

ป.1 17 3.44 3.61 3.58 3.64 3.82 3.88 3.91 3.82 
ป.2 18 3.62 3.68 3.87 3.75 3.89 3.89 3.87 3.90 
ป.3 19 3.51 3.57 3.59 3.53 3.89 3.92 3.84 3.99 
ป.4 14 3.78 3.73 3.86 3.73 3.91 4.00 3.86 3.83 
ป.5 14 3.82 3.80 3.72 3.78 3.90 3.97 3.97 3.94 
ป.6 23 3.51 3.44 3.60 3.34 3.84 3.88 3.94 3.91 

 



 
19 

 
12.2 ผลการประเมนิคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ ปีการýึกþา 2567 
ระดับชั้น จำนüน

นกัเรียน

ทั้งĀมด 
(คน) 

จำแนกตามระดับผลการประเมิน

คüามÿามารถในการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ 
และการเขียน  

(คน) 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน

ระดับดีข้ึนไป 
(คน) 

ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม จำนüน ร้Ăยละ 
ป.1 17 - - 17 17 100 
ป.2 18 - - 18 18 100 
ป.3 19 - - 19 19 100 
ป.4 14 - - 14 14 100 
ป.5 14 - - 14 14 100 
ป.6 23 - - 23 23 100 
รüม 105 - - 105 105 100 

 
 
12.3 ผลการอ่าน คิด üิเคราะĀ์ เขียน ปีการýึกþา 2567 
 
ระดับชั้น จำนüน

นักเรียน

ทั้งĀมด 
(คน) 

จำแนกตามระดับผลการประเมิน

คüามÿามารถในการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ 
และการเขียน  

(คน) 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน

ระดับดีข้ึนไป 
(คน) 

ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม จำนüน ร้Ăยละ 
ป.1 17 - - 17 17 100 
ป.2 18 - - 18 18 100 
ป.3 19 - - 19 19 100 
ป.4 14 - - 14 14 100 
ป.5 14 - - 14 14 100 
ป.6 23 - - 23 23 100 
รüม 105 - - 105 105 100 
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13. ผลการทดÿอบระดับชาติ RT/ NT/ O-NET (เปรียบเทียบย้อนĀลัง 3 ปี) 

13.1 ผลการประเมินคüามÿามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading Test: RT)    
 

 
 

กลุ่มÿาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ÿพป.อบ.1 
ปี กý.

2564 
ปี กý.

2565 
ปี กý.

2566 
ปี กý.

2567 
ผลการพัฒนา 

เปรียบเทยีบ เปรียบเทยีบ เปรียบเทยีบ 
 2564 -
2565 

 2565 -
2566 

 2566 -
2567 

การĂ่านĂĂกเÿียง 72.92 81.75 83.59 82.91 +8.83 +1.84 +0.68 
การĂ่านรู้เรื่Ăง 76.37 81.61 81.30 78.81 +5.24 -0.31 -2.49 
รüม 2 ด้าน 76.15 81.68 82.45 80.86 +5.53 +0.77 -1.59 

 

13.2 ผลการประเมิน NT     

 
 

กลุม่ÿาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ÿพป.อบ.1 
ปี กý.

2564 
ปี กý.

2565 
ปี กý.

2566 
ปี กý.

2567 
ผลการพัฒนา 

เปรียบเทยีบ เปรียบเทยีบ เปรียบเทยีบ 
 2564 -
2565 

 2565 -
2566 

 2566 -
2567 

คüามÿามารถด้าน

คณิตýาÿตร์ 
49.76 44.32 45.94 47.07 -3.44 +1.62 +1.13 

คüามÿามารถด้านภาþาไทย 55.66 50.50 55.65 53.89 -5.16 +5.15 -1.76 
รüม 2 ด้าน 52.72 47.41 50.80 50.48 -5.32 +3.39 -0.32 

 
13.3 ผลการประเมิน O-NET 

2) ผลการทดÿĂบทางการýึกþาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test :  
O - NET) ชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 ขĂงโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 
กลุ่มÿาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยระดับÿถานýึกþา ผลการพัฒนา 

ปี กý.2565 ปี กý.2566 ปี กý.2567 เปรียบเทยีบ เปรียบเทยีบ 
ปีการýึกþา

2565 -2566 
ปีการýึกþา

2566 -2567 
ภาþาไทย 52.00 53.73 55.50 +1.73 +1.77 
คณิตýาÿตร์ 23.60 21.40 20.48 -2.2 -0.92 
üิทยาýาÿตร์ 41.54 40.54 49.84 -1 +9.3 
ภาþาต่างประเทý 25.72 34.38 29.69 +8.66 -4.69 
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(ภาþาĂังกฤþ) 
รüมทุกกลุ่มÿาระการ

เรียนรู้ 
35.715 37.5125 38.8775 1.7975 1.365 

 
13) การüิเคราะĀ์ SWOT (จุดเด่น จุดด้อย โอกาÿ อุปÿรรค) 

ตารางตัüĂย่างการüิเคราะĀ์ SWOT การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการýึกþา 2568 ขĂงโรงเรียนบ้านโพน

แพง 
1) จุดแข็ง (Strengths) และจุดĂ่Ăน (Weaknesses)  

โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการ

üิเคราะĀ์ýักยภาพĂงค์กรเพ่ืĂนำมาเป็นข้ĂมูลในการกำĀนดทิýทางĂงค์กร (üิÿัยทัýน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธýาÿตร์ 
เป้าประÿงค์ จุดเน้น)  มีรายละเĂียด ดังนี้ 
 1. üิเคราะĀ์ภารกิจและผลผลิตĀลัก 
 2. üิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้Ăม (ภายนĂก, ภายใน) 
 3. ประเมินÿถานภาพ 
 4. กำĀนดทิýทางขĂงĂงค์กร 

5. กำĀนดกลยุทธ์ 

โรงเรียนบ้านโพนแพง ดำเนินการüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้Ăมโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  โดยมีการ

üิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้ĂมภายนĂกและÿภาพแüดล้Ăมภายใน ๔ ด้าน  ดังนี้ 

1.  ÿภาพแüดล้Ăมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths : S) Āมายถึง  ปัจจัยĀลักขĂงÿภาพแüดล้Ăมภายใน

Āน่üยงานที่เป็นจุดแข็ง  ข้ĂดีĀรืĂจุดเด่นที่จะทำใĀ้Āน่üยงานประÿบผลÿำเร็จบรรลุüัตถุประÿงค์ 
2.  ÿภาพแüดล้Ăมภายในที่เป็นจุดĂ่Ăน (Weaknesses : W) Āมายถึง ปัจจัยĀลักขĂงÿภาพแüดล้Ăม

ภายในĀน่üยงานที่เป็นจุดĂ่Ăน  ข้Ăด้Ăย  ĀรืĂจุดที่คüรพัฒนาซึ่งÿ่งผลเÿียต่ĂการดำเนินงานขĂงĀน่üยงานที่ยังไม่

บรรลุüัตถุประÿงค์ 
  3.  ÿภาพแüดล้ĂมภายนĂกที่เป็นโĂกาÿ (Opportunities : O) Āมายถึง ปัจจัยĀลักขĂงÿภาพแüดล้Ăม

ภายนĂกĀน่üยงานที่เป็นโĂกาÿ  เĂื้ĂĂำนüยĀรืĂÿนับÿนุนใĀ้Āน่üยงานประÿบผลÿำเร็จบรรลุüัตถุประÿงค์ 
  4.  ÿภาพแüดล้ĂมภายนĂกที่เป็นĂุปÿรรค (Threats : T ) Āมายถึง ปัจจัยĀลักขĂงÿภาพแüดล้Ăม

ภายนĂกĀน่üยงานที่เป็นĂุปÿรรค  ภัยคุกคาม ĀรืĂข้Ăจำกัดที่จะทำใĀ้การดำเนินงานขĂงĀน่üยงานไม่ประÿบ

ผลÿำเร็จ  ĀรืĂยังไม่บรรลุüัตถุประÿงค์ 

โดยประเด็นการüิเคราะĀ์ภายนĂก ใช้ Āลัก STEP  ÿ่üนการüิเคราะĀ์ภายในใช้Āลัก 2S 4M ซึ่งมี

รายละเĂียดดังนี้  
ปัจจัยภายนĂก  (External Environment) .ใช้Āลัก STEP คืĂ 
1. ด้านÿังคมและüัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
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3. ด้านเýรþฐกิจ (Economic Factors : E) 
4. ด้านการเมืĂงและกฎĀมาย  (Political and legal Factors : P) 
ปัจจัยภายใน (Internal Environment) .ใช้Āลัก  2S 4M คืĂ 
1. โครงÿร้างและนโยบาย (Structure : S1) 
2. บริการและผลผลิต ( Service and Products : S2 ) 
3. บุคลากร  ( Man : M1 ) 
4. ประÿิทธิภาพทางการเงิน   ( Money  : M2 ) 
5. üัÿดุทรัพยากร  ( Material  : M3 ) 
6. การบริĀารจัดการ  ( Management  : M4 ) 
 
การüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้อมภายนอก (External Environment Analysis)  

 โดยการüิเคราะĀ์แบบ STEP Model 

1.ด้านÿังคมและüัฒนธรรม (S  : Social – Culture Factors) 
โอกาÿ (Opportunities) + อุปÿรรค (Threats) - 

  (1) ÿภาพÿังคมĂยู่Ăย่างÿงบÿุขช่üยเĀลืĂเกื้Ăกูลกัน 
  (2) ได้รับคüามร่üมมืĂจากĂงค์กรภายนĂก เช่น 

Ăบต.,Ăบจ.,โรงพยาบาลÿ่งเÿริมÿุขภาพตำบลบ้านโพน

แพง และüัดบ้านโพนแพง 
  (3) ได้รับคüามร่üมมืĂจากผู้นำชุมชนและผู้ปกครĂง 
  (4) ได้รับการÿนับÿนุนในเรื่Ăงแนüทางการปฏิบัติงาน

จากÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþา

Ăุบลราชธานี เขต 1 
  (5) มีแĀล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ üัด,โรงพยาบาล

ÿ่งเÿริมÿุขภาพตำบล,การประกĂบĂาชีพปลูกพริก 
  (6)ชุมชนÿ่งเÿริมขนบธรรมเนียมประเพณีในท้Ăงถิ่น 
ÿ่งผลใĀ้ผู้เรียนมีตัüĂย่างท่ีดี และภูมิใจในท้Ăงถิ่นขĂง

ตน 
 

(1) .ประชาชนÿ่üนใĀญ่ประกĂบĂาชีพรับจ้าง ไม่มีเüลา

ใĀ้บุตรĀลาน ขาดการดูแลเĂาใจใÿ่ในเรื่Ăงคüาม

ประพฤติและเรื่Ăงการเรียน 
(2) การย้ายถิ่นฐานขĂงผู้ปกครĂงÿ่งผลใĀ้ประชากรใน

üัยเรียนมีจำนüนลดลงĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
(3) ĂัตราการเกิดขĂงประชากรลดลงและประชาชน มี

ค่านิยมในการÿ่งบุตรĀลานเข้าเรียนโรงเรียนในเมืĂง ทำ

ใĀ้โรงเรียนในชนบทมีจำนüนนักเรียนลดลง  
(4) นักเรียนĀลายราย มีÿภาพครĂบครัüแตกแยกซ่ึง

ÿ่งผลถึงจิตใจและพฤติกรรมขĂงเด็ก 
 

 

 

2. ด้านเทคโนโลยี (T : Technological Factors ) 

โอกาÿ (Opportunities) + อุปÿรรค (Threats) - 

  (1) คüามเจริญทางÿื่Ăเทคโนโลยีมีคüามทันÿมัย มี

แĀล่งเรียนรู้มากขึ้น ช่üยใĀ้ทำงานได้รüดเร็üยิ่งขึ้น 

ÿะดüกต่Ăการปฏิบัติงานและติดต่Ăÿื่Ăÿาร 

  (1) ÿื่Ăเทคโนโลยีมีผลต่Ăพฤติกรรมที่ไม่พึงประÿงค์ 

และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป เด็กจะติดĂยู่กับการใช้

โทรýัพท์ไม่ÿนใจผู้Ă่ืนĀรืĂÿิ่งĂ่ืน ๆ 
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1.ด้านÿังคมและüัฒนธรรม (S  : Social – Culture Factors) 
โอกาÿ (Opportunities) + อุปÿรรค (Threats) - 

  (2) คüามก้าüĀน้าทางด้านเทคโนโลยี(คĂมพิüเตĂร์

และĂินเตĂร์เน็ต)ÿ่งผลทำใĀ้นักเรียนเกิดคüามรĂบรู้

และÿามารถแÿüงĀาคüามรู้ได้ด้üยตนเĂง 
  (3) โรงเรียนได้รับการÿนับÿนุนจากĀน่üยงานต้น

ÿังกัด 
  (4) โรงเรียนมีýูนย์ĂินเตĂร์เน็ตบริการชุมชน 

  (2) คüามเจริญทางด้านเทคโนโลยีการÿื่Ăÿารบาง

ประเภทมีผลลบต่Ăคุณธรรม จริยธรรมขĂงÿังคม 
 

 
 

                                      3.ด้านเýรþฐกิจ (E :  Economic Factors) 
โอกาÿ (Opportunities) + อุปÿรรค (Threats) - 

  (1) ได้รับการÿนับÿนุนงบประมาณ(เงินĂุดĀนุน)จาก 

ÿพฐ. Ăบจ.Ăุบลราชธานี และ Ăบต.โพนแพง 
  (2) โรงเรียนได้รับการÿนับÿนุนจากชุมชน ผู้ปกครĂง 

กรรมการÿถานýึกþา Ăงค์กรเĂกชน ร่üมกับทาง

โรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และüัÿดุĂุปกรณ์

ÿนับÿนุนการýึกþา ÿ่งผลใĀ้นักเรียนมีโĂกาÿทาง

การýึกþาท่ีมีประÿิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 

  (1) ปัญĀาทางด้านภาüะเýรþฐกิจที่ถดถĂยÿ่งผลใĀ้

ผู้ปกครĂงบางÿ่üนขาดคüามคล่Ăงตัüด้านค่าใช้จ่ายขĂง

บตุรĀลาน และขาดคüามพร้Ăมในการÿนับÿนุน

กิจกรรมขĂงโรงเรียน 
  (2) ค่าครĂงชีพÿูงรายได้ต่ำ ขาดการÿ่งเÿริมĂาชีพ

เÿริมในชุมชน ผู้ปกครĂงมีภาระĀนี้ÿิน ÿ่งผลกระทบต่Ă

การใĀ้การÿนับÿนุนด้านการýึกþา 
 

 
                                4.ด้านการเมืองและกฎĀมาย (P : Political and legal Factors) 

โอกาÿ (Opportunities) + อุปÿรรค (Threats) - 
  (1) มีระเบียบ กฎĀมาย ใĀ้ถืĂปฏิบัติĂย่างเคร่งครัด 
  (2) มีการกระจายĂำนาจในการบริĀารงาน 
  (3) ÿามารถปฏิบัติงานได้Ăย่างถูกต้Ăงบนพ้ืนฐานขĂง

ระเบียบ เงื่Ăนไข แนüทางที่ถูกกำĀนดไü้ 
  (4) มีการกำĀนดแนüทางในการปฏิบัติงานตาม

นโยบายต้นÿังกัด  
  (5) ผู้ปกครĂง กรรมการÿถานýึกþา และผู้นำชุมชนมี

คüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับนโยบายด้านการýึกþา 
ÿ่งผลใĀ้โรงเรียนได้รับการÿนับÿนุนมากข้ึน 

  (1)  มีการปรับเปลี่ยนผู้บริĀารระดับÿูงบ่ĂยทำใĀ้

นโยบายเปลี่ยนบ่Ăย 
  (2) ผู้ปกครĂงบางÿ่üนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป

การýึกþา ขาดคüามรู้เรื่ĂงกฎĀมาย และ 

พระราชบัญญัติการýึกþา ÿ่งผลกระทบต่Ăการจัด

การýึกþา 
  (3) นโยบายขĂงรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่Ăย ทำใĀ้การ

ดำเนินงานต้Ăงปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดคüาม

ต่Ăเนื่Ăง 
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การüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis)  

 โดยการüิเคราะĀ์แบบ 2S 4M  Model 

                        1.ด้านโครงÿร้างและนโยบายĀน่üยงาน ( Structure  and Policy ) 
จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

        
   (1) โรงเรียนบ้านโพนแพง มีโครงÿร้างการบริĀารงาน

ที่ชัดเจนคืĂ แบ่งโครงÿร้างการบริĀารงานเป็น ๔ ฝ่าย  

ยึดĀลักการบริĀารแบบ PDCA ซึ่งมีการตรüจÿĂบได้ 
    (2) โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการกำĀนดüิÿัยทัýน์ 

พันธกิจ เป้าĀมาย และกลยุทธ์ที่ชัดเจน    
   (3) โรงเรียนบ้านโพนแพง เน้นการกระจายĂำนาจ 

และการมÿี่üนร่üมขĂงบุคลากรทุกคนในโรงเรียนÿ่งผล

ใĀ้งานขĂงโรงเรียนÿำเร็จลุล่üงĂย่างมีประÿิทธิภาพ 
   (4)  ผู้บริĀารและคณะครูได้ร่üมกันกำĀนดĀน้าที่และ

งานที่รับผิดชĂบตรงตามคüามรู้คüามÿามารถ 
  (5) โรงเรียนมีนโยบายÿ่งเÿริมการจัดกิจกรรมเพ่ืĂ

พัฒนาคüามรู้ คüามÿามารถขĂงผู้เรียนตามýักยภาพ

ครĂบคลุมทุกด้าน 
  (6) โรงเรียนกำĀนดนโยบายโดยมีÿ่üนร่üมขĂง

บุคลากรทุกฝ่าย มีการÿื่ĂÿารภายในĂงค์กรที่มีคüาม

ถูกต้Ăงชัดเจน ÿ่งผลใĀ้ได้รับคüามร่üมมืĂจากบุคลากร

ทุกฝ่ายเป็นĂย่างดี 
 

   (1) ยังขาดคüามเชื่ĂมโยงกันระĀü่างการดำเนินงาน

ตามโครงการต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
   (2) การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่Ăงยังไม่เป็นไป

ตามท่ีคาดĀüัง ได้แก่ ผลการÿĂบระดับชาติ O-
net,NT,RT 
   (3) การจัดĀลักÿูตรในท้Ăงถิ่นยังไม่ครĂบคลุมทุก

รายüิชา 
  

 

 

2.ด้านผลผลิตการใĀ้บริการ (Service  System) 
จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 
  (1) โรงเรียนมีการจัดÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂต่Ăการ

เรียนรู้และใĀ้บริการแĀล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนĂก

โรงเรียนĂย่างĀลากĀลาย 
   (2) ได้ร่üมกับชุมชนและüัดในการร่üมกิจกรรมต่าง ๆ 

เป็นĂย่างดี 
   (3) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการýึกþา ทำใĀ้

ÿามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์

   (1)โรงเรียนขาดüัÿดุ Ăุปกรณ์ ÿำĀรับจัดการýึกþา 
และการบริการด้านÿาธารณูปโภคไม่เพียงพĂ 

    (2) ผู้เรียนบางÿ่üนไม่ตระĀนักถึงคüามÿำคัญขĂง

การýึกþา ÿ่งผลใĀ้ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางüิชา

และคะแนน O-NET ขĂงนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพĂใจ 
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2.ด้านผลผลิตการใĀ้บริการ (Service  System) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 
ทางการเรียนĂยู่ในระดับÿูง เรียนจบตามĀลักÿูตร ÿĂบ

เข้าเรียนต่Ăในระดับที่ÿูงขึ้น 
  (4) โรงเรียนจัดการบริการการýึกþาĂย่างทั่üถึง ทั้ง

ด้านคüามรู้และเทคโนโลยีและÿถานที่บริการÿำĀรับ

นักเรียน ชมุชนและĀน่üยงานĂ่ืนๆ 
  (5) มีการจัดการเรียนการÿĂนและจัดกิจกรรมเÿริม

ทางด้านคüามรู้ คุณธรรม จริยธรรม ÿุขภาพพลานามัย 

Āลักประชาธิปไตย คüามคิดÿร้างÿรรค์ และÿ่งเÿริมจิต

ÿาธารณะในโรงเรียน 
 

 

3.ด้านบุคลากร  (Man) 
จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (1)  ครูและบุคลากรมีคüามรู้ คüามÿามารถ 

ประÿบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน การÿĂน 

และงานพิเýþ ÿ่งผลใĀ้การจัดการýึกþามีประÿิทธิภาพ 
  (2)ครูและบุคลากรพัฒนาตนเĂงĂย่างต่Ăเนื่Ăง

ÿม่ำเÿมĂ ÿ่งผลใĀ้การจัดการýึกþามีประÿิทธิภาพ 
  (3)ครูและบุคลากรได้รับการเÿริมแรง มีขüัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 (4) บุคลากรมีคüามรัก คüามÿามัคคี ร่üมมืĂร่üมใจใน

การปฏิบัติงาน เÿียÿละ และĂุทิýตนทำใĀ้การทำงาน

เป็นไปĂย่างมีประÿิทธิภาพ  
  (5) ครูและบุคลากรมีคüามรักและýรัทธาในüิชาชีพครู 
ปฏิบัติĀน้าที่โดยไม่ต้ĂงĂาýัยคำÿั่ง 
  (6) ผู้บริĀารและครูทุกคนได้รับการยĂมรับจาก

ผู้ปกครĂงและชุมชนในการจัดการýึกþา 
  (7) ครูมีüุฒิการýึกþาระดับปริญญาตรีและÿĂนตรง

ตามÿาขาüิชาครบทุกกลุ่มÿาระการเรียนรู้ 
  (8) ครูนำเทคโนโลยี แĀล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา

ท้Ăงถิ่นมาจัดการเรียนการÿĂน 

(1) ครูและบุคลากรไม่เพียงพĂในบางÿาขาüิชา 
(2) ครูและบุคลากรมีภาระงานมากจนมีเüลาใĀ้กับการ

เตรียมการจัดการเรียนการÿĂนน้Ăยลง 
(3) ครูและบุคลากรย้ายกลับภูมิลำเนาเมื่Ăถึงเกณฑ์การ

ย้ายบ่Ăย 
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4.ด้านประÿิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (1) ได้รับจัดÿรรเงินงบประมาณเพียงพĂในการ

ปฏิบัติงานและมีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

ระเบียบราชการ 
  (2) ใช้จ่ายงบประมาณĂย่างคุ้มค่า มีประÿิทธิภาพ

ชัดเจน โปร่งใÿ ตรüจÿĂบได้ ทำใĀ้Āน่üยงานต้นÿังกัด

และชุมชนเกิดคüามเชื่Ăม่ัน 
  (3) การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/

โครงการ Ăย่างเป็นระบบ โปร่งใÿ ตรüจÿĂบได้ 
  (4) มีการใช้ทรัพยากรด้านÿาธารณูปโภคและÿื่Ă

Ăุปกรณ์เทคโนโลยีĂย่างประĀยัดและคุ้มค่า 

  (1) บางงบประมาณท่ีได้รับจัดÿรรต้ĂงมีการÿำรĂง

จ่ายก่Ăนเนื่Ăงจากมีคüามจำเป็นเร่งด่üน 
  (2)  งานการเงินและพัÿดุ กำĀนดระเบียบและเงื่Ăนไข

ตายตัü ซึ่งในÿถานýึกþาผู้ปฏิบัติงานคืĂครู ซึ่งมีĀน้าที่

โดยตรงคืĂการÿĂน ครูจึงต้Ăงใช้เüลาในการทำงาน

การเงินและพัÿดุมาก ทำใĀ้เบียดบังเüลาการÿĂนขĂง

ครู 
 

 

 

5.üัÿดุอุปกรณ์  (Material) 
จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

(1)โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿามารถ 
ÿนับÿนุนüัÿดุทางการýึกþาใĀ้ใช้ได้ตลĂดปีการýึกþา  

ทำใĀ้ประÿิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เกิดผลดีและมี

ประÿิทธิภาพ 
  (2)โรงเรียนจัดซื้ĂĂุปกรณ์ในการจัดการเรียนการÿĂน

Ăย่างคุ้มค่า 
  (3)โรงเรียนได้รับการÿนับÿนุนจากĀน่üยงานภายนĂก

ในด้านการจัดĀาÿื่Ă นüัตกรรม และüัÿดุĂุปกรณ์ท่ี

ทันÿมัย ที่ใช้ในการเรียนการÿĂนซึ่งÿ่งผลต่Ăการจัด

การýึกþาĂย่างมีประÿิทธิภาพมากข้ึน 
 

 

(1)ขาดการดูแลเĂาใจใÿ่ จัดเก็บและบำรุงรักþา 
üัÿดุĂุปกรณ์ที่มีĂยู่ใĀ้คงÿภาพเพ่ืĂการนำมาใช้งานได้

Ăย่างยาüนาน 
   (2) Ā้Ăงÿมุดมีÿื่Ă เทคโนโลยี และĀนังÿืĂไม่

ĀลากĀลาย ไม่เพียงพĂต่Ăการýึกþาและÿืบค้น 
 

 
 
 
 



 
27 

 
6.การบริĀารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

(1)  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการบริĀารงานโดยยึด

Āลักการประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา มีการ

บริĀารการýึกþาขĂงโรงเรียนĂย่างครĂบคลุมและ

ต่Ăเนื่Ăง 
 (2)  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการประชาÿัมพันธ์ข้Ăมูล

ข่าüÿารÿู่ÿาธารณชนĂย่างต่Ăเนื่ĂงทำใĀ้ชุมชนรับทราบ

ข้ĂมูลĂย่างถูกต้Ăงชัดเจน และเป็นแนüทางเดียüกัน 
 (3)  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการจัดการเก็บข้Ăมูลและ

มีการประเมินโครงการทุกโครงการĂย่างเป็นระบบเพื่Ă

นำมาพัฒนาคุณภาพการทำงานครั้งต่Ăไปÿ่งผลใĀ้การ

ทำงานมีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(4) โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการüางแผนการบริĀารงาน

Ăย่างเป็นระบบโดยใช้Āลักการมีÿ่üนร่üมและมĂบĀมาย

งานตามคüามถนัดÿ่งผลใĀ้การปฏิบัติงานมี

ประÿิทธิภาพ 
  (5) ผู้บริĀารมีคüามรู้ คüามÿามารถ มีภาüะผู้นำ มี

üิÿัยทัýน์ก้าüไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น

แบบĂย่างที่ดี 
  (6)โรงเรียนจัดระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียนที่มี

เครืĂข่ายผู้ปกครĂงเข้ามามีÿ่üนร่üม 
  (7) มีการÿ่งเÿริมใĀ้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเĂง

(ID Plan) และ ü PA 
  (8) นิเทýติดตามผลการดำเนินงานขĂงครูและ

บุคลากรĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
  (9) มีการประÿานงานกับĀน่üยงานĂ่ืนในการพัฒนา

โรงเรียน 
  (10) มีแผนและโครงการเพ่ืĂใช้ในการพัฒนาโรงเรียน

Ăย่างต่Ăเนื่Ăงÿ่งผลใĀ้จัดการýึกþาĂย่างมีประÿิทธิภาพ 
 

  (1) มีนโยบายงานเร่งด่üนĂยู่เÿมĂซึ่งÿ่งผลกระทบกับ

การจัดการเรียนการÿĂน 
  (2) ขาดการใช้ฐานข้Ăมูลÿารÿนเทýร่üมกัน 
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ตารางการÿรุปผลการประเมินÿถานภาพของโรงเรียนบ้านโพนแพง  โดยภาพรüม 
ตาราง  1  การประเมินÿถานภาพปัจจัยÿภาพแüดล้ĂมภายนĂก (STEP)  

 
ตาราง  2  การประเมินÿถานภาพปัจจัยÿภาพแüดล้Ăมภายใน (2S4M)  

ประเด็นตัüชี้üัด น้ำĀนัก

คะแนน 
ค่าคะแนน คะแนนจริง ÿรุป 

ผลการ

üิเคราะĀ์ คะแนน

เต็ม 1 
จุดแข็ง 

(+) 1-5 
จุดĂ่Ăน 

(-) 1-5 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดĂ่Ăน 

(-) 
1. ด้านโครงÿร้างและนโยบาย 

(Structure =S1 ) 
0.20 4.44 3.89 0.89 0.78 0.11 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service 
and Products  = S2 ) 

0.14 4.39 3.93 0.61 0.55 0.06 

3. ด้านบุคลากร       (Man = M1) 0.16 4.46 4.42 0.71 0.71 0.01 
4. ด้านประÿิทธิทางการเงิน  (Money = 
M2) 

0.12 4.55 4.03 0.55 0.48 0.06 

5. ด้านüัÿดุ และĂุปกรณ์ (Materials = 
M3 ) 

0.10 4.38 3.83 0.44 0.38 0.05 

6. ด้านการบริĀารจัดการ               ( 0.28 4.47 3.90 1.25 1.09 0.16 

ประเด็นตัüชี้üัด น้ำĀนัก

คะแนน 
ค่าคะแนน คะแนนจริง ÿรุป 

ผลการ

üิเคราะĀ์ คะแนนเต็ม 1 โĂกาÿ 

(+) 1-5 
Ăุปÿรรค 

(-) 1-5 
โĂกาÿ 

(+) 
Ăุปÿรรค 

(-) 
1  ด้านÿังคม-üัฒนธรรม (Social 
= S) 

0.34 4.03 2.14 1.37 0.73 0.64 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology 
= T ) 

0.22 4.17 3.93 0.92 0.87 0.05 

3.  ด้านเýรþฐกิจ  ( Economic = 
E ) 

0.31 4.30 4.50 1.33 1.40 -0.06 

4.  ด้านการเมืĂงและกฎĀมาย 

(Politic = P) 
0.13 4.33 4.27 0.56 0.55 0.01 

       
ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินÿถานภาพปัจจัยÿภาพแüดล้อมภายนอก 

(STEP)  
4.18 3.54 0.64 

ÿรุปการประเมินÿถานภาพปัจจัยÿภาพแüดล้อมภายนอก (STEP) 0.32 
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Mannagement  = M4 ) 
ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินÿถานภาพปัจจัยÿภาพแüดล้อมภายนอก 

(STEP)  
4.45 4.00 0.46 

ÿรุปการประเมินÿถานภาพปัจจัยÿภาพแüดล้อมภายนอก (STEP) 0.32 
แผนภูมิที่ 1 แÿดงÿถานภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 
 
ผลการประเมนิÿถานภาพของโรงเรียนของโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 จากการดำเนินการประมาณค่าปัจจัยแต่ละรายการ  พร้Ăมทั้งÿร้างเป็นแผนภูมิรูปภาพ  และนำ

ผลดังกล่าüมาÿังเคราะĀ์ (Synthesis)  เพ่ืĂประเมินÿถานภาพขĂงโรงเรียน  ปรากฏü่ามีปัจจัยภายนĂกที่

เĂ้ืĂต่Ăการจัดการýึกþา  ได้แก่  ÿังคมและüัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลยี  ด้านการเมืĂงและกฎĀมาย  ÿ่üน

ปัจจัยภายใน  มีปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง ได้แก่  ด้านบุคลากร  ด้านโครงÿร้างและนโยบาย ด้านผลผลิตและการ

บริการ ตามลำดับ  ÿรุปโดยรüม  ÿถานภาพขĂงโรงเรียนจึงมีคüามโน้มเĂียงไปในตำแĀน่ง  “เĂ้ืĂและแข็ง” 
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ÿ่üนที่ 2 

ทิýทางการพัฒนาคุณภาพการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
แผนปฏิบัติการประจำปีการýึกþา พ.ý.2568 ขĂงโรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 จัดทำขึ้นภายใต้กรĂบแนüคิดแผนระดับต่างๆ ขĂงประเทýและตาม

บริบทต่างๆ ที่เกี่ยüข้Ăง เพ่ืĂÿนับÿนุนการดำเนินงานขĂงแผนทุกระดับใĀ้บรรลุเป้าĀมายที่กำĀนดไü้ โดยการ

üิเคราะĀ์ยุทธýาÿตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการüิเคราะĀ์ SWOT     ที่เกี่ยüข้Ăงกับ

ภารกิจขĂงĀน่üยงาน เพ่ืĂเชื่Ăมโยงข้Ăมูลÿู่ระบบติดตามและประเมินผลแĀ่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบü่าด้üยการ

ติดตาม ตรüจÿĂบ และประเมินผลการดำเนินการ ตามยุทธýาÿตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทý  พ.ý. 2562 

ซึ่งแผนแบ่งĂĂกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธýาÿตร์ชาติ เป็นเป้าĀมายการพัฒนาประเทýĂย่างยั่งยืน ตามĀลักธรรมาภิบาล

เพ่ืĂใช้เป็นกรĂบในการจัดทำแผนต่างๆ ใĀ้ÿĂดคล้Ăงและบูรณาการกันเพ่ืĂใĀ้เกิดเป็นพลังผลักดันร่üมกันไปÿู่

เป้าĀมายดังกล่าü 
แผนระดับที่ 2 คืĂ แผนซึ่งเป็นแนüทางขับเคลื่Ăนประเทýในมิติต่าง ๆ เพ่ืĂบรรลุตามเป้าĀมายขĂง

ยุทธýาÿตร์ชาติ และถ่ายทĂดไปÿู่แนüทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกĂบด้üย แผนแม่บทภายใต้

ยุทธýาÿตร์ชาติ แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติและนโยบายและแผนระดับชาติü่าüด้üยคüามมั่นคง

แĀ่งชาติ 
แผนระดับที่ 3 คืĂ แผนที่จัดทำขึ้นโดยĀน่üยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ืĂถ่ายทĂดเป้าĀมาย

และประเด็นการพัฒนาขĂงแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปÿู่การปฏิบัติ ĀรืĂจัดทำขึ้นตามพันธกรณีĀรืĂ

ĂนุÿัญญาระĀü่างประเทý ซึ่งรüมถึงแผนการýึกþาแĀ่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน..แผนปฏิบัติราชการ...แผนปฏิบัติ

การประจำปี... 
 

แนüทางขับเคลื่อนแผนÿู่การปฏิบัติ 
โรงเรียนบ้านโพนแพง  ได้üิเคราะĀ์คüามÿĂดคล้Ăงกับแผนทั้ง 3 ระดับ ที่เชื่Ăมโยงเกี่ยüข้Ăงกับการ

พัฒนาคุณภาพการýึกþาข้ันพื้นฐาน  มีรายละเĂียดดังนี้ 
 

1. แผนระดับที่ 1 ยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี พ.ý. 2561 - 2580 
1) ยุทธýาÿตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ (Āลัก) 

1.1) เป้าĀมาย  
1) เป้าĀมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้ĂมÿำĀรับüิถีชีüิตในýตüรรþท่ี 21 
2) เป้าĀมาย 2.2 ÿังคมไทยมีÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂและÿนับÿนุนต่ĂการพัฒนาคนตลĂดช่üง

ชีüิต 
 

1.2) ประเด็นยุทธýาÿตร์  
1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและüัฒนธรรม 
2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาýักยภาพคนตลĂดช่üงชีüิต 
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3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบüนการเรียนรู้ที่ตĂบÿนĂงต่Ăการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
4) ประเด็น 4.4 การตระĀนักถึงพĀุปัญญาขĂงมนุþย์ที่ĀลากĀลาย 

1.3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ 
โรงเรียนบ้านโพนแพง  มีบทบาทในการÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการจัดการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่ง

ÿĂดคล้Ăงกับยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างทรัพยากรมนุþย์ นĂกจากนี้ยังพัฒนาและเÿริมÿร้าง

ýักยภาพผู้เรียนที่ĀลากĀลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับ   ก่Ăนประถมýึกþา ระดับการýึกþาภาคบังคับ 

ระดับมัธยมýึกþาตĂนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียน     ด้ĂยโĂกาÿ ผู้เรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþ มีการขับเคลื่Ăน

การพัฒนาการýึกþา การพัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนการÿĂน การüัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียน

การÿĂนภาþาต่างประเทý และเÿริมÿร้างýักยภาพครู การยกระดับคุณภาพÿถานýึกþาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่ü

ประเทý ใĀ้ÿามารถจัดการเรียนรู้ใĀ้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามýักยภาพ ทั้งคüามรู้ด้านüิชาการ ทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต 

และมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
2) ยุทธýาÿตร์ชาติที่ 4 ด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม (รอง) 

2.1) เป้าĀมาย  
เป้าĀมาย 2.1 ÿร้างคüามเป็นธรรม และลดคüามเĀลื่Ăมล้ำในทุกมิติ 

2.2) ประเด็นยุทธýาÿตร์ 
ประเด็น 4.1 การลดคüามเĀลื่Ăมล้ำ ÿร้างคüามเป็นธรรมในทุกมิติ 

2.3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ 
โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มีการ

ÿร้าง    คüามเÿมĂภาคทางการýึกþา ด้üยการÿนับÿนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการýึกþาตั้งแต่ระดับĂนุบาลจนจบ

การýึกþาขั้นพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการÿĂน 2) ค่าĀนังÿืĂเรียน 3) ค่า

Ăุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่ งการÿนับÿนุน

ค่าใช้จ่ายดังกล่าüเป็นการÿร้างคüามเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการýึกþา ÿำĀรับผู้มีรายได้น้Ăยและกลุ่ม

ผู้ด้ĂยโĂกาÿ รüมทั้งการÿร้างโĂกาÿและลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา    ในระดับพ้ืนทีใ่Ā้ได้รับโĂกาÿทางการýึกþา

Ăย่างทั่üถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาÿื่Ăและเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ืĂการýึกþา เพ่ืĂÿร้างคüามเป็นธรรม และ

ลดคüามเĀลื่Ăมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการýึกþาที่มีคุณภาพ 
3) ยุทธýาÿตร์ชาติที่ 1 ด้านคüามม่ันคง (รอง) 

3.1) เป้าĀมาย  
เป้าĀมาย 2.2 บ้านเมืĂงมีคüามม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

3.2) ประเด็นยุทธýาÿตร์  
ประเด็น 4.2 การป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาที่มีผลกระทบต่Ăคüามมั่นคง 

3.3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ 
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มุ่งเน้นการจัดการýึกþาใĀ้

ÿĂดคล้ĂงกับĂัตลักþณ์üิถีชีüิต üัฒนธรรม ĂาชีพใĀ้เกิดคüามÿมานฉันท์ และรู้รักÿามัคคี    มีคüามเข้าใจซึ่งกัน

และกัน Ăยู่ร่üมกันĂย่างÿันติÿุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโĂกาÿทางการýึกþาข้ัน

พ้ืนฐานĂย่างทั่üถึง บุคลากรทางการýึกþามีคüามปลĂดภัย       ในชีüิตทรัพย์ÿินและมีขüัญกำลังใจในการ
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ปฏิบัติงาน และแผนการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติด           ในÿถานýึกþาเพ่ืĂÿร้างภูมิคุ้มกันป้Ăงกันยา

เÿพติดในกลุ่มเด็กและเยาüชนมิใĀ้เป็นผู้เÿพรายใĀม่ พัฒนากระบüนการระบบติดตาม ดูแล ช่üยเĀลืĂกลุ่มเด็กและ

เยาüชนที่มีปัญĀายาเÿพติด ÿร้างและพัฒนาระบบรĂงรับÿนับÿนุนการคืนเด็กดีÿู่ÿังคม เÿริมÿร้างมาตรฐานในการ

ป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀา ในกลุ่มเป้าĀมาย ซึ่งจะÿ่งผลใĀ้ประเทýไทยมคีüามมั่นคงในระยะยาüต่Ăไป 
4) ยุทธýาÿตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ (รอง) 

4.1) เป้าĀมาย  
(1) เป้าĀมาย 2.1 ภาครัฐมีüัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลÿัมฤทธิ์และผลประโยชน์ÿ่üนรüม 

ตĂบÿนĂงคüามต้ĂงการขĂงประชาชนได้Ăย่างÿะดüก รüดเร็ü โปร่งใÿ 
(2) เป้าĀมาย 2.3 ภาครัฐมีคüามโปร่งใÿ ปลĂดการทุจริตและประพฤติมิชĂบ 

4.2) ประเด็นยุทธýาÿตร์  
(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นýูนย์กลาง ตĂบÿนĂงคüามต้ĂงการและใĀ้บริการ

Ăย่างÿะดüกรüดเร็ü โปร่งใÿ  
(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริĀารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธýาÿตร์ชาติ        เป็นเป้าĀมาย

และเชื่Ăมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีคüามโปร่งใÿ ปลĂดการทุจริตและประพฤติมิชĂบ 

4.3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ 
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มีแผนในการบริĀารจัด

การýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพตามĀลักธรรมาภิบาล ทันÿมัย มีการนำนüัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มี

การพัฒนานüัตกรรมเทคนิคการเรียนการÿĂน การป้ĂงกันและปราบปรามการทุจริตÿำĀรับนักเรียน พัฒนาผู้นำ

เยาüชนต่Ăต้านการทุจริต พัฒนานüัตกรรมการÿร้างเครืĂข่ายและการมีÿ่üนร่üมในการต่Ăต้านการทุจริตและ

พัฒนาผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา มีการบริĀารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่Ăÿัตย์ÿุจริตและป้Ăงกันการ

ทุจริตทุกรูปแบบ 
5) ยุทธýาÿตร์ที่ 5 ชาติด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่มิตรต่อÿิ่งแüดล้อม (รอง)  

5.1) เป้าĀมาย  
เป้าĀมาย 2.4 ยกระดับกระบüนทัýน์ เพ่ืĂกำĀนดĂนาคตประเทý  

5.2) ประเด็นยุทธýาÿตร์  
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบüนทัýน์เพ่ืĂกำĀนดĂนาคตประเทý  

5.3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ  
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มีแผนในการบริĀารจัด

การýึกþาด้านÿิ่งแüดล้Ăม โดยการÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจ การตระĀนักรู้  และการมี     ÿ่üนร่üมด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม เพ่ืĂรĂงรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทý และต่างประเทý ÿ่งเÿริมÿนับÿนุน

ใĀ้ÿถานýึกþา จัดการýึกþาเพ่ืĂÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม โดยการจัดกิจกรรมÿิ่งแüดล้Ăม

ýึกþาใĀ้คüามรู้ ที่ถูกต้Ăง และÿร้างนักเรียนใĀ้มีคุณลักþณะและพฤติกรรมที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăมและ

คุณภาพชีüิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
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2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยüข้อง) 

2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý.2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (Āลัก) 

(1.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าĀมายที่ 1 คนไทยมีการýึกþาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานÿากลเพ่ิมขึ้น          มีทักþะที่

จำเป็นขĂงโลกýตüรรþที่ 21 ÿามารถแก้ปัญĀาปรับตัü ÿื่Ăÿาร และทำงานร่üมกับผู้Ă่ืนได้Ăย่างมีประÿิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิÿัยใฝ่เรียนรู้Ăย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิต  
เป้าĀมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามýักยภาพตามคüามถนัดและคüามÿามารถขĂง

พĀุปัญญาดีขึ้น  
การบรรลุเป้าĀมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มี

แผนการดำเนินการใĀ้บรรลุเป้าĀมาย รüมถึงการพัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนการÿĂน การüัดและ

ประเมินผล ใĀ้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรี ยนรู้ตลĂดชีüิต

Ăย่างทั่üถึง พร้Ăมทั้งมีทักþะและýักยภาพในการประกĂบĂาชีพที่ÿĂดคล้Ăงกับ คüามต้ĂงการขĂงประเทý การ

ขับเคลื่Ăนการพัฒนาการýึกþาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพ การจัดการýึกþาใĀ้เĀมาะÿมกับบริบทขĂงพ้ืนที่ที่

ĀลากĀลาย รüมถึงแนüโน้มขĂงÿังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและÿĂดคล้ĂงกับการพัฒนาขĂงประเทý การพัฒนา

คุณภาพการเรียนการÿĂนภาþาต่างประเทýและพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพครู เพ่ืĂพัฒนาýักยภาพครูใĀ้มีคüาม

พร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂน ÿĂดรับกับทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน            

ใĀ้เป็นโรงเรียนคุณภาพระดับตำบล 
(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อยที่  3.1 การปฏิรูปกระบüนการเรียนรู้ที่ ตอบÿนองต่อการเปลี่ ยนแปลง 
ในýตüรรþที่ 21 

แนüทางการพัฒนา  
1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ÿำĀรับýตüรรþท่ี 21   
2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ใĀ้เป็นครูยุคใĀม่   
3. เพ่ิมประÿิทธิภาพระบบบริĀารจัดการýึกþาในทุกระดับ ทุกประเภท      
4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลĂดชีüิต  
5. ÿร้างระบบการýึกþาเพ่ืĂเป็นเลิýทางüิชาการระดับนานาชาติ 
เป้าĀมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักþะการเรียนรู้ และทักþะ        ที่จำเป็น

ขĂงโลกýตüรรþที่ 21 ÿามารถเข้าถึงการเรียนรู้Ăย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิตดีขึ้น 
การบรรลุเป้าĀมาย 
โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มี

แผนการดำเนินการใĀ้บรรลุเป้าĀมาย รüมถึงการพัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนการÿĂน การüัดและ

ประเมินผล ใĀ้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลĂดชีüิต
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Ăย่างทั่üถึง พร้Ăมทั้งมีทักþะและýักยภาพในการประกĂบĂาชีพที่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงประเทý การ

ขับเคลื่Ăนการพัฒนาการýึกþาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาใĀ้เĀมาะÿมกับบริบทขĂงพ้ืนที่ที่

ĀลากĀลาย รüมถึงแนüโน้มขĂงÿังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและÿĂดคล้ĂงกับการพัฒนาขĂงประเทý การพัฒนา

คุณภาพการเรียนการÿĂนภาþาต่างประเทý   และพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพครู เพ่ืĂพัฒนาýักยภาพครูใĀ้มี

คüามพร้Ăมในการจัดการเรียน การÿĂน ÿĂดรับกับทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน

คุณภาพ เพ่ืĂÿร้างโĂกาÿใĀ้นักเรียนเข้าถึงการýึกþาที่มีคุณภาพ ใĀ้โรงเรียนมีคüามพร้ĂมในการบริĀารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂต่Ăการÿ่งเÿริมการเรียนรู้ ด้üยการÿ่งเÿริม  ด้านโครงÿร้าง

พ้ืนฐาน ทั้งĂาคารÿถานที่ แĀล่งเรียนรู้ และüัÿดุĂุปกรณ์ ด้านจัดการýึกþา ทั้งบุคลากร Āลักÿูตรและกิจกรรม 

และด้านการมีÿ่üนร่üมขĂงเĂกชน บ้าน üัด/ýาÿนÿถานĂ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ืĂผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่

ยĂมรับขĂงผู้ปกครĂง และชุมชน ตลĂดจนโรงเรียนเป็นýูนย์กลางการเรียนรู้ขĂงชุมชน 
แผนย่อยที่ 3.2 การตระĀนักถึงพĀุปัญญาของมนุþย์ที่ĀลากĀลาย 
แนüทางการพัฒนา  
1. พัฒนาและÿ่งเÿริมพĀุปัญญา   
2. ÿร้างเÿ้นทางĂาชีพ ÿภาพแüดล้Ăมการทำงาน และระบบÿนับÿนุนที่เĀมาะÿมÿำĀรับผู้มี

คüามÿามารถพิเýþ 
เป้าĀมายของแผนย่อย  
ประเทýไทยมีระบบข้Ăมูลเพ่ืĂการÿ่งเÿริมการพัฒนาýักยภาพตามพĀุปัญญา     เพ่ืĂ

ประโยชน์ในการพัฒนาและการÿ่งต่ĂการพัฒนาใĀ้เต็มตามýักยภาพเพ่ิมข้ึน  
การบรรลุเป้าĀมาย  
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มีแผน           การดำเนินการ

ใĀ้บรรลุเป้าĀมาย รüมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนüทาง/ รูปแบบ / เครื่ĂงมืĂ/ฐานข้ĂมูลระบบĂิเล็คทรĂนิคÿ์ 

ระบบการÿำรüจแüüนักเรียนผู้มีคüามÿามารถพิเýþตามĀลัก        พĀุปัญญา แบบÿĂบถามคüามคิดเĀ็นผู้บริĀาร  

ครู ýึกþานิเทýก์ นักเรียนและพ่Ă แม่ ผู้ปกครĂงนักเรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþ การüิจัย และพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ผู้มีคüามÿามารถพิเýþตามĀลักพĀุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้Ăมทั้งใĀ้คำปรึกþา แนะนำ และเป็นพ่ี

เลี้ยง การพัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนการÿĂน การüัดและประเมินผล ใĀ้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับ

การýึกþา     ที่มีคุณภาพÿĂดคล้Ăงกับýักยภาพ พร้Ăมทั ้งมีทักþะและýักยภาพในการประกĂบĂาชีพที่

เĀมาะÿม     การÿ่งเÿริมใĀ้มีการจัดการýึกþาใĀ้กับนักเรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþ ก ารพ ัฒ น าผู ้ม ี

คüามÿามารถพิเýþด้านüิทยาýาÿตร์และคณิตýาÿตร์ การยกระดับคุณภาพการýึกþา  
2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาýักยภาพคนตลอดช่üงชีüิต (รอง) 

(2.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
คนไทยทุกช่üงüัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาĂย่างÿมดุล ทั้งด้านร่างกายÿติปัญญา 

และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีคüามรู้และทักþะในýตüรรþท่ี 21 รักการเรียนรู้       Ăย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิต  
การบรรลุเป้าĀมาย  
ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและÿ่งเÿริมการýึกþาขั้น

พ้ืนฐาน ใĀ้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่ĂนประถมýึกþาถึงมัธยมýึกþาตĂนปลาย 
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(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่üงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมüัย 
แนüทางการพัฒนา  
แนüทางที่ 3 จัดใĀ้มีการพัฒนาเด็กปฐมüัยใĀ้มีพัฒนาการ ÿมรรถนะ และคุณลักþณะที่ดีที่

ÿมüัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการÿĂนและปรับปรุงÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย ใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น

การพัฒนาทักþะÿำคัญด้านต่าง ๆ 
เป้าĀมายของแผนย่อย  
เด็กเกิดĂย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการÿมüัย ÿามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน  
การบรรลุเป้าĀมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มี

แผนการดำเนินการใĀ้บรรลุ เป้ าĀมาย รüมถึ งการÿนับÿนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþา                

ก่Ăนประถมýึกþาในพ้ืนที่ รüมถึงการพัฒนาเด็กปฐมüัยĂย่างมีคุณภาพ แล ะการดำเนินโครงการ บ้าน

นักüิทยาýาÿตร์น้Ăยประเทýไทย  
แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่üงüัยเรียน/üัยรุ่น 
แนüทางการพัฒนา  
1. จัดใĀ้มีการพัฒนาทักþะที่ÿĂดรับกับทักþะในýตüรรþที่ 21 โดยเฉพาะทักþะด้านการคิด

üิเคราะĀ์ ÿังเคราะĀ์ คüามÿามารถในการแก้ปัญĀาที่ซับซ้Ăน คüามคิดÿร้างÿรรค์  การทำงานร่üมกับผู้Ă่ืน 
2. จัดใĀ้มีการพัฒนาทักþะด้านภาþา ýิลปะ และคüามÿามารถในการใช้เทคโนโลยีที่

ÿĂดคล้Ăงกับคüามÿามารถ คüามถนัดและคüามÿนใจ โดยเน้นเด็กและเยาüชน  เป็นýูนย์กลางขĂงการเรียนรู้ เน้น

ใĀ้เกิดĂงค์คüามรู้ได้ด้üยตัüเĂงตามคüามÿนใจและคüามถนัดขĂงผู้เรียน โดยผ่านการĂĂกแบบการเรียนรู้ที่มีครู

คĂยเป็นผู้ÿนับÿนุนและĂำนüยคüามÿะดüก ใĀ้แก่ผู้เรียน เพื่ĂใĀ้การเรียนรู้ÿามารถ ตĂบÿนĂงคüามต้Ăงการได้กับ

เด็กทุกกลุ่ม 
3. จัดใĀ้มีการพัฒนาทักþะในการüางแผนชีüิตและüางแผนการเงิน ตลĂดจนทักþะที่เชื่Ăมต่Ă

กับโลกการทำงาน 
4. จัดใĀ้มีพัฒนาทักþะĂาชีพที่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงประเทý การบ่มเพาะ การเป็น

นักคิด นักนüัตกร และการเป็นผู้ประกĂบการใĀม่ รüมทั้งทักþะชีüิตที่ÿามารถĂยู่ร่üมและทำงานภายใต้ÿังคมที่

เป็นพĀุüัฒนธรรม 
5. จัดใĀ้มีกลไกÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนบริการÿุขภาพและĂนามัยที่เชื่Ăมต่ĂกันระĀü่าง

ÿาธารณÿุขกับโรงเรียนĀรืĂÿถานýึกþา เพ่ืĂเÿริมÿร้างýักยภาพด้านคüามฉลาดทางเชาüน์ปัญญา และคüามฉลาด

ทางĂารมณ์ ตลĂดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีüิต     ขĂงกลุ่มüัยเรียน/üัยรุ่น 
เป้าĀมายของแผนย่อย  
üัยเรียน/üัยรุ่น  มีคüามรู้และทักþะในýตüรรþที่  21 ครบถ้üน รู้จักคิด üิ เคราะĀ์   

รักการเรียนรู้ มีÿำนึกพลเมืĂง มีคüามกล้าĀาญทางจริยธรรม มีคüามÿามารถในการแก้ปัญĀา ปรับตัü ÿื่Ăÿาร 

และทำงานร่üมกับผู้Ă่ืนได้Ăย่างมีประÿิทธิผลตลĂดชีüิตดีขึ้น 
การบรรลุเป้าĀมาย  
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โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มีแผน             

การดำเนินการใĀ้บรรลุเป้าĀมาย รüมถึงการÿ่งเÿริมการพัฒนาĀลักÿูตรและกระบüนการเรียนรู้  ที่ĀลากĀลายใĀ้

เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ตลĂดชีüิต การพัฒนาÿื่Ăการเรียนรู้ในการจัดการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน การÿ่งเÿริมนิÿัยรักการĂ่าน 

การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในขĂงÿถานýึกþาการขับเคลื่Ăนงานแนะแนü  ใน

ÿถานýึกþาและÿร้างเÿริมÿมรรถนะผู้เรียนระดับการýึกþาขั้นพ้ืนฐานเพ่ืĂการýึกþาต่Ăและการมีงานทำ การ

ขับเคลื่Ăนนักจิตüิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การýึกþา การขับเคลื่Ăนการดูแลช่üยเĀลืĂและคุ้มค รĂงเด็ก

นักเรียน การขับเคลื่ĂนĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงÿู่ÿถานýึกþา การประÿานคüามร่üมมืĂระĀü่าง

Āน่üยงานด้านÿาธารณÿุขกับโรงเรียนในÿังกัด เพ่ืĂÿ่งเÿริมÿุขĂนามัยขĂงนักเรียนกลุ่มüัยเรียน/üัยรุ่น 
3) ประเด็นที่ 17 คüามเÿมอภาคและĀลักประกันทางÿังคม (รอง) 

(3.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าĀมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครĂงและมีĀลักประกันทางÿังคมเพ่ิมขึ้น  
การบรรลุเป้าĀมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1          

มีระบบใĀ้คüามช่üยเĀลืĂผู้เรียนกลุ่มเป้าĀมายที่ต้Ăงการคüามช่üยเĀลืĂเป็นพิเýþ 
(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าĀมายเพื่อแก้ปัญĀาเฉพาะกลุ่ม 
แนüทางการพัฒนา  
1. จัดใĀ้มีระบบและกลไกในการใĀ้คüามช่üยเĀลืĂกลุ่มเป้าĀมาย โดยพัฒนาระบบ และกลไก

ในการใĀ้คüามช่üยเĀลืĂกลุ่มเป้าĀมายที่ต้Ăงการคüามช่üยเĀลืĂเป็นพิเýþ เพ่ืĂใĀ้ÿามารถใĀ้คüามช่üยเĀลืĂกับ

กลุ่มเป้าĀมายที่ĀลากĀลายและครĂบคลุมครบกลุ่ม  
2. ÿ่งเÿริมและจัดĀาโครงÿร้างพ้ืนฐานที่เĀมาะÿมใĀ้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก 

- เยาüชน และผู้ด้ĂยโĂกาÿทางÿังคม เพ่ืĂใĀ้เข้าถึงบริการขĂงรัฐและโĂกาÿทางÿังคมได้Ăย่างเท่าเทียม  
3. ระดมพลังคüามร่üมมืĂÿร้างโĂกาÿและการมีÿ่üนร่üมขĂงชุมชน โดยการ ÿ่งเÿริมใĀ้

ครĂบครัüและชุมชนเป็นÿถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการคุ้มครĂงทางÿังคมแก่ÿมาชิกขĂงตน  
4. ÿนับÿนุนใĀ้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้Ăมูลและเทคโนโลยีÿารÿนเทý    เพ่ืĂการจัด

ÿüัÿดิการและÿร้างĀลักประกันทางÿังคมขĂงทุกภาคÿ่üน 
เป้าĀมายของแผนย่อย  
มีระบบและกลไกในการใĀ้คüามช่üยเĀลืĂกลุ่มเป้าĀมายที่ต้Ăงการ             คüามช่üยเĀลืĂ

เป็นพิเýþได้ครĂบคลุมมากยิ่งขึ้น  
การบรรลุเป้าĀมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพงÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 

ÿนับÿนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการýึกþาตั้งแต่ระดับĂนุบาลจนจบการýึกþาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในÿังกัด 

และÿนับÿนุนงบประมาณเพิ่มเติมใĀ้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมýึกþาและมัธยมýึกþาและโรงเรียน
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ขยายโĂกาÿ จัดการýึกþาและพัฒนาÿมรรถภาพเด็กพิการ จัดการýึกþาÿำĀรับเด็กด้ĂยโĂกาÿ ใĀ้ได้รับโĂกาÿ

ทางการýึกþาĂย่างทั่üถึงและมีคุณภาพ ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþา      
4) ประเด็นที่ 1 คüามม่ันคง (รอง) 

(4.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าĀมาย 
ประเทýชาติมีคüามมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน ตลĂดจนประชาชน    Ăยู่ดี กินดี 

และมีคüามÿุขดีข้ึน 
การบรรลุเป้าĀมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 ÿ่งเÿริม

การจัดการýึกþา ใĀ้เกิดคüามÿมานฉันท์ Ăยู่ร่üมกันĂย่างÿันติÿุข ป้Ăงกันเด็กและเยาüชนจากยาเÿพติด และแก้ไข

ปัญĀาช่üยเĀลืĂเด็กที่ติดยาเÿพติดใĀ้กลับตัüและกลับคืนÿู่ÿังคม 
(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญĀาที่มีผลกระทบต่อคüามม่ันคง 
แนüทางการพัฒนา  
ป้Ăงกันและปราบปรามยาเÿพติด มุ่งยึดแนüคิดการแก้ไขปัญĀายาเÿพติดตั้งแต่ต้นน้ำ -กลาง

น้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการĂย่างเป็นระบบ 
เป้าĀมายของแผนย่อย 
ปัญĀาคüามม่ันคงท่ีมีĂยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ÿ่งผลกระทบต่ĂการบริĀาร  
การบรรลุเป้าĀมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มี

แผนการพัฒนาการýึกþา ใĀ้การจัดการýึกþาÿĂดคล้ĂงกับบĂัตลักþณ์üิถีชีüิต üัฒนธรรม ĂาชีพใĀ้เกิด              

คüามÿมานฉันท์ และรู้รักÿามัคคี มีคüามเข้าใจซึ่งกันและกัน Ăยู่ร่üมกันĂย่างÿันติÿุข มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การýึกþาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโĂกาÿทางการýึกþาข้ันพ้ืนฐานĂย่างทั่üถึง ครูและบุคลากรทางการýึกþามีคüาม

ปลĂดภัยในชีüิตทรัพย์ÿินและมีขüัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและแผนการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติดใน

ÿถานýึกþาเพ่ืĂÿร้างภูมิคุ้มกันป้Ăงกันยาเÿพติด      ในกลุ่มเด็กและเยาüชนมิใĀ้เป็นผู้เÿพรายใĀม่ พัฒนา

กระบüนการระบบติดตาม ดูแล ช่üยเĀลืĂ กลุ่มเด็กและเยาüชนที่มีปัญĀายาเÿพติด ÿร้างและพัฒนาระบบรĂงรับ

ÿนับÿนุนการคืนเด็กดีÿู่ÿังคม เÿริมÿร้างมาตรฐานในการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาในกลุ่มเป้าĀมาย ซึ่งจะÿ่งผลใĀ้

ประเทýไทย มีคüามม่ันคงต่Ăไป 
5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและüัฒนธรรม (รอง) 

(5.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าĀมาย  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีคüามรัก และภูมิใจ           ในคüามเป็น

คนไทยมากขึ้น นำĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงมาใช้ในการดำรงชีüิต ÿังคมไทย      มีคüามÿุขและเป็นที่

ยĂมรับขĂงนานาประเทýมากขึ้น  
การบรรลุเป้าĀมาย  
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โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 ÿ่งเÿริม            

ใĀ้นักเรียน ครู ผู้บริĀาร และบุคลากรทางการýึกþาตระĀนักรู้ เข้าใจ และมีกระบüนการคิดĂย่างมีเĀตุผล ซึมซับ

คุณค่าแĀ่งคุณธรรมคüามดีĂย่างเป็นธรรมชาติ ÿร้างคüามรู้ÿึกผิดชĂบชั่üดี ภูมิใจในการทำคüามดีÿร้างเครืĂข่าย

ชุมชนĂงค์กรแĀ่งคุณธรรม 
(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเÿริมÿร้าง     จิต

ÿาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
แนüทางการพัฒนา  
(1) บูรณาการเรื่Ăงคüามซื่Ăÿัตย์ üินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านÿิ่งแüดล้Ăม ในการจัดการ

เรียนการÿĂนในและนĂกÿถานýึกþา จัดใĀ้มีการเรียนการÿĂนตามพระราชดำริ       และปรัชญาขĂงเýรþฐกิจ

พĂเพียงในÿถานýึกþา จัดใĀ้มีการเรียนรู้ทางýาÿนา ýิลปะและüัฒนธรรมขĂงชาติ และภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น รüมทั้ง

การตระĀนักรู้ และการมีÿ่üนร่üมด้านทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้ĂมใĀ้รĂงรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทý

และต่างประเทý 
(2) การÿ่งเÿริมใĀ้คนไทยมีจิตÿาธารณะและมีคüามรับผิดชĂบต่Ăÿ่üนรüมÿร้างจิตÿาธารณะ

และจิตĂาÿาโดยใช้ประโยชน์จากคüามก้าüĀน้าทางด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทýการÿื่Ăÿาร เพ่ืĂรับผิดชĂบต่Ă

ÿ่üนรüม ÿร้างเÿริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและĂงค์กร 
เป้าĀมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุþย์ที่ÿมบูรณ์ มีคüามพร้Ăมในทุกมิติตามมาตรฐานและÿมดุล       ทั้งด้าน

ÿติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตüิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัüเข้ากับÿภาพแüดล้Ăมดีข้ึน  
การบรรลุเป้าĀมาย  
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มีแผนการÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียน 

ครู ผู้บริĀาร และบุคลากรทางการýึกþา ตระĀนักรู้ เข้าใจ และมีกระบüนการคิดĂย่างมีเĀตุผล ซึมซับคุณค่าแĀ่ง

คุณธรรมคüามดีĂย่างเป็นธรรมชาติและÿร้างคüามรู้ÿึกผิดชĂบชั่üดี ภู มิใจ     ในการทำคüามดี Ăีกทั้งÿร้าง

เครืĂข่ายชุมชนĂงค์กรแĀ่งคุณธรรม โดยขĂคüามร่üมมืĂจากĀน่üยงาน และĂงค์กร ที่ทำงานด้านคุณธรรมĂย่าง

เป็นรูปธรรม 
6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 

(6.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าĀมาย  
ÿภาพแüดล้ĂมขĂงประเทýไทยมีคุณภาพดีขึ้นĂย่างยั่งยืน 
การบรรลุเป้าĀมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 ÿ่งเÿริม

การจัดการýึกþา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านÿิ่งแüดล้Ăม แก่นักเรียนในÿังกัดใĀ้มีพฤติกรรมที่พึงประÿงค์ด้าน

ÿิ่งแüดล้Ăมและคุณภาพชีüิตที่ดี 
(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนแม่บทย่อยท่ี 3.5 การยกระดับกระบüนทัýน์เพื่อกำĀนดอนาคตประเทý 
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แนüทางการพัฒนา  
(1) ÿ่งเÿริมคุณลักþณะและพฤติกรรมที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăมและคุณภาพชีüิตที่ดีขĂง

คนไทย  
(2) พัฒนาเครื่ĂงมืĂ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยÿิ่งแüดล้Ăม 
(3) จัดโครงÿร้างเชิงÿถาบันเพ่Ăจัดการประเด็นร่üมด้านการบริĀารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และÿิ่งแüดล้Ăมที่ÿำคัญ 
(4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบüนทัýน์ เพ่ืĂกำĀนดĂนาคตประเทýด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ ÿิ่งแüดล้Ăมและüัฒนธรรม บนĀลักขĂงการมีÿ่üนร่üม และธรรมาภิบาล 
เป้าĀมายของแผนย่อย  
คนไทยมีคุณลักþณะและพฤติกรรมที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăมและคุณภาพชีüิตที่ดี 
การบรรลุเป้าĀมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มีแผน

ÿ่งเÿริม   การจัดการýึกþาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านÿิ่งแüดล้Ăม เพ่Ăÿ่งเÿริมคุณลักþณะและพฤติกรรม    ที่

พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăมแก่นักเรียนผ่านโรงเรียนในÿังกัด เช่น การจัดกิจกรรมÿิ่งแüดล้Ăมýึกþาเพ่ืĂพัฒนา

คุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม การพัฒนาýูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและĂนุรักþ์

ÿิ่งแüดล้Ăม และýูนย์ SDGs การĂนุรักþ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (üันดินโลก)  
7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประÿิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

(7.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
แนüทางการพัฒนา  
(1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืĂĂำนüยคüามÿะดüกในการใĀ้บริการประชาชน 
(2) พัฒนาการใĀ้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
(3) ปรับüิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎĀมายกำĀนด”         เป็น “การ

ใĀ้บริการที่ใĀ้คüามÿำคัญกับผู้รับบริการ” 
เป้าĀมาย  
ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประÿิทธิภาพ ด้üยการนำนüัตกรรมเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ 

ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าĀมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มีการ

นำระบบข้Ăมูลÿารÿนเทýและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริĀารจัดการและการใĀ้บริการĂย่างมีประÿิทธิภาพ 

มีระบบการบริĀารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
(7.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนแม่บทย่อยท่ี 3.4 การพัฒนาระบบบริĀารงานภาครฐั 
แนüทางการพัฒนา  

(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืĂĂำนüยคüามÿะดüกในการใĀ้บริการประชาชน  
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(2) พัฒนาการใĀ้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
(3) ปรับüิธีการทำงาน 
เป้าĀมายของแผนย่อย  
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าĀมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มี

แผนการพัฒนาบริĀารจัดการและการใĀ้บริการการýึกþาด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาÿื่Ăการเรียนรู้

ดิจิทัลตามĀลักÿูตร และÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีการผลิตÿื่Ăเÿริมที่ĀลากĀลาย มีการพัฒนาระบบคลังÿื่ĂเทคโนโลยีดิจิทัลใĀ้เป็น

แĀล่งเรียนรู้ÿำĀรับใĀ้บริการเผยแพร่เนื้ĂĀาĂิเล็กทรĂนิกÿ์แก่นักเรียน ครู ýึกþานิเทýก์ บุคลากรทางการýึกþา 

ผู้ปกครĂง และประชาชนที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น  
8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

(8.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าĀมาย  
ประเทýไทยปลĂดการทุจริตและประพฤติมิชĂบ 
การบรรลุเป้าĀมาย  
ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยüกับüัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่Ăÿัตย์ÿุจริต 
(8.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนüทางการพัฒนา  
1. ปลูกและปลุกจิตÿำนึกการเป็นพลเมืĂงที่ดี มีüัฒนธรรมÿุจริต และการปลูกฝังและĀล่Ă

ĀลĂมüัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาüชนทุกช่üงüัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
2. ÿ่งเÿริมการปฏิบัติĀน้าที่ขĂงข้าราชการและเจ้าĀน้าที่ขĂงรัฐใĀ้มี            คüามใÿÿะĂาด 

ปราýจากพฤติกรรมที่ÿ่Ăไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ             และตĂบโจทย์ประชาชน 
3. ปรับระบบงานและโครงÿร้างĂงค์กรที่เĂ้ืĂต่Ăการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
เป้าĀมายของแผนย่อย  
ประชาชนมีüัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่Ăÿัตย์ÿุจริต  
การบรรลุเป้าĀมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 มีการ

พัฒนานüัตกรรมเทคนิคการเรียนการÿĂนการป้ĂงกันและปราบปรามการทุจริตÿำĀรับนักเรียน พัฒนาผู้นำ

เยาüชนต่Ăต้านการทุจริต พัฒนานüัตกรรมการÿร้างเครืĂข่ายและการมีÿ่üนร่üมในการต่Ăต้าน  การทุจริตและ

พัฒนาผู้บริĀาร ครูและบุคลากรทางการýึกþา มีการบริĀารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่ Ăÿัตย์ÿุจริตและป้Ăงกันการ

ทุจริตทุกรูปแบบ  
 

2.2 แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ý. 2566 - 2570) 
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ĀมุดĀมายการพัฒนา  
1. ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง          ตอบโจทย์การ

พัฒนาแĀ่งอนาคต (Āลัก) 
1.1 เป้าĀมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับĀมุดĀมาย 
เป้าĀมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาĂย่างเต็มýักยภาพในทุกช่üงüัย มีÿมรรถนะ     ที่จำเป็น

ÿำĀรับโลกยุคใĀม่ มีคุณลักþณะตามบรรทัดฐานที่ดีขĂงÿังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่Ăการ

เปลี่ยนแปลงĂย่างพลิกโฉมฉับพลันขĂงโลก ÿามารถดำรงชีüิตร่üมกันในÿังคม         ได้Ăย่างÿงบÿุข 
ตัüช้ีüัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กÿมüัยเพิ่มขึ้นเป็นร้Ăยละ 88 เมื่Ăÿิ้นÿุดแผน 
ตัüชี้üัดที่ 1.2 ร้ĂยละขĂงนักเรียนที่มีÿมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินÿมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานÿากลไม่ถึงระดับพื้นฐานขĂงทั้ง 3 üิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้Ăยละ 8 เมื่Ăÿิ้นÿุดแผน 
ตัüช้ีüัดที่ 1.3 ทุนชีüิตเด็กและเยาüชนไทยเพิ่มขึ้นร้Ăยละ 3 เมื่Ăÿิ้นÿุดแผน 

เป้าĀมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
ตัüชี้üัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรĂายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานĀรืĂไม่ได้ฝึกĂบรม ไม่

เกินรĂ้ยละ 5 เมื่Ăÿิ้นÿุดแผน 
1.2 กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่üงตั้งครรภ์ถึงปฐมüัยใĀ้มีพัฒนาการรĂบด้าน        มีĂุปนิÿัย

ที่ด ีโดย 
(1) การเตรียมคüามพร้Ăมพ่Ăแม่ผู้ปกครĂงและÿร้างกลไกประÿานคüามร่üมมืĂ  
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมüัยใĀ้มีคüามรู้และทักþะการดูแลที่เพียงพĂ  
(3) การยกระดับÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัยใĀ้ได้มาตรฐาน  
(4) การÿร้างÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้และการดูแลปกป้Ăงเด็กปฐมüัย 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้Ăยู่ในช่üงüัยการýึกþาระดับพ้ืนฐานใĀ้มี          คüามตระĀนักรู้

ในตนเĂงมีทักþะดิจิทัลและมีÿมรรถนะที่จำเป็นต่Ăการเรียนรู้ การดำรงชีüิต        และการทำงาน โดย 
(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนüใĀม่ และขับเคลื่Ăนÿู่การปฏิบัติ  
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเüýเพ่ืĂการเรียนรู้ตลĂดชีüิต โดย 
(1) ÿ่งเÿริมใĀ้ภาคÿ่üนต่าง ๆ ÿร้างและพัฒนาเมืĂงเรียนรู้ แĀล่งเรียนรู้        และพ้ืนที่

ÿร้างÿรรค์ท่ีĀลากĀลาย  
(2) ÿร้างÿื่Ăการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไü้ข้างĀลัง โดยการÿร้างÿื่Ăที่ใช้ภาþาถิ่น เพ่ืĂใĀ้ประชาชนที่

ไม่ได้ใช้ภาþาไทยกลางเป็นภาþาĀลักเข้าถึงได้ รüมถึงÿนับÿนุนกลุ่มประชากร      ที่มีข้ĂจำกัดทางเýรþฐกิจใĀ้

เข้าถึงÿื่Ăในราคาที่เข้าถึงได ้
(3) การพัฒนาระบบธนาคารĀน่üยกิตขĂงประเทýใĀ้เกิดขึ้นĂย่างเป็นรูปธรรม 
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(4) กำĀนดมาตรการจูงใจ ใĀ้ประชาชนพัฒนาตนเĂงด้üยการเรียนรู้             Ăย่างต่Ăเนื่Ăง

ตลĂดชีüิตโดยจัดใĀ้มีแĀล่งเงินทุนเพ่ืĂการเรียนรู้ตลĂดชีüิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลืĂกในการเข้าถึงการเรียนรู้ÿำĀรับผู้ที่ไม่ÿามารถเรียนใน

ระบบการýึกþาปกติ โดยจัดทำข้Ăมูลและÿ่งเÿริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีคüามยืดĀยุ่นและĀลากĀลายขĂง

กลุ่มเป้าĀมายเป็นรายบุคคลĀรืĂรายกลุ่ม  
2. ĀมุดĀมายที่ 9 ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคüามคุ้มครองทางÿังคม      ที่เพียงพอ 

เĀมาะÿม (รอง) 
2.1 เป้าĀมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับĀมุดĀมาย 
เป้าĀมายที่ 1 ครัüเรืĂนที่มีแนüโน้มกลายเป็นครัüเรืĂนยากจนข้ามรุ่น มีโĂกาÿ    ในการ

เลื่Ăนÿถานะทางเýรþฐกิจและÿังคม จนÿามารถĀลุดพ้นจากคüามยากจนได้Ăย่างยั่งยืน 
ตัüชี้üัดที่ 1.2 Ăัตราการเข้าเรียนÿุทธิแบบปรับขĂงเด็กจากครัüเรืĂนยากจน      ข้ามรุ่น

ระดับมัธยมýึกþาตĂนต้นไม่ต่ำกü่าร้Ăยละ 100 และระดับมัธยมýึกþาตĂนปลาย             ĀรืĂเทียบเท่า ไม่ต่ำ

กü่าร้Ăยละ 70 
ตัüชี้üัดที่ 1.4 ÿัดÿ่üนขĂงเด็กปฐมüัยในครัüเรืĂนยากจนข้ามรุ่น มีปัญĀาพัฒนาการไม่

เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้Ăยละ 20 
2.2 กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ÿ่งเÿริมโĂกาÿทางการýึกþาและการพัฒนาทักþะĂาชีพ ที่มีคุณภาพ 

จัดÿรรเงินĂุดĀนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัüเรืĂนยากจนข้ามรุ่น เพ่ืĂแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การýึกþาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนĂกĀ้Ăงเรียน ทั้งแĀล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เÿมืĂนจริงĀรืĂ

ĂĂนไลน์ พร้Ăมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระüัง        และติดตามช่üยเĀลืĂเด็กยากจนใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา

ĀรืĂการพัฒนาทักþะĂาชีพ            ตามคüามเĀมาะÿม 
3. ĀมุดĀมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

3.1 เป้าĀมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับĀมุดĀมาย 
เป้าĀมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัüช้ีüัดที่ 1.1 คüามพึงพĂใจในคุณภาพการใĀ้บริการขĂงภาครัฐ ไม่น้Ăยกü่า   ร้Ăยละ 90 
เป้าĀมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดÿมรรถนะÿูง คล่Ăงตัü 

ตัüชี้ üัดที่  2.1 ผลการÿำรüจรัฐบาลĂิเล็กทรĂนิกÿ์ ในĂงค์ประกĂบ ดัชนีรัฐบาล

Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ ดัชนีการมีÿ่üนร่üมทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์ ดัชนีทุนมนุþย์ และดัชนีการใĀ้บริการภาครัฐĂĂนไลน์ ไม่เกิน

Ăันดับที่ 40 ขĂงโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกü่า 0.82 
3.2 กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใĀ้บริการภาครัฐที่ตĂบโจทย์ ÿะดüก       และประĀยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการใĀ้บริการที่ÿามารถเปิดใĀ้ภาคÿ่üนĂ่ืนใĀ้บริการแทน

โดยยกเลิกภารกิจการใĀ้บริการขĂงภาครัฐที่มีต้นทุนÿูง เมื่ĂเทียบกับเĂกชน ĀรืĂไม่มีคüามจำเป็ นที่ภาครัฐต้Ăง

ดำเนินการ  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทüนกระบüนการทำงานขĂงภาครัฐคüบคู่กับพัฒนา    การบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเÿร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบüนการทำงานขĂงภาครัฐ      จากการคüบคุมมาเป็น

การกำกับดูแลĀรืĂเพ่ิมคüามÿะดüก รüดเร็ü โดยเฉพาะขั้นตĂนการĂนุมั ติ Ăนุญาตต่าง ๆ พร้Ăมทั้งปรับ

กระบüนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตĂนที่ไม่จำเป็นและใĀ้มีการเชื่ĂมโยงการใĀ้บริการระĀü่างĀน่üยงานใĀ้เกิด

การทำงานแบบบูรณาการ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริĀารจัดการและโครงÿร้างขĂงภาครัฐ          ใĀ้ยืดĀยุ่น 

เชื่Ăมโยง เปิดกü้างและมีประÿิทธิภาพเพ่ืĂรĂงรับการเปลี่ยนแปลงที่เĂ้ืĂต่Ăการพัฒนาประเทý 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทüนบทบาทภาครัฐและกระจายĂำนาจการบริĀารจัดการ

ภาครัฐ  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ÿร้างคüามโปร่งใÿและธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้ĂมูลในการบริĀารจัดการเพ่ืĂการ

พัฒนาประเทý 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้Ăมูลภาครัฐทั้งĀมดใĀ้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบüนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล            

กลยุทธ์ที่ 4 การÿร้างระบบบริĀารภาครัฐที่ÿ่งเÿริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใĀ้มี

ทักþะที่จำเป็นในการใĀ้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎĀมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใĀ้เĂ้ืĂต่Ăการพัฒนา

ประเทý 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริĀารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ืĂดึงดูดและรักþาผู้มี

ýักยภาพมาขับเคลื่Ăนการพัฒนาประเทý 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎĀมายที่Āมดคüามจำเป็นและพัฒนากฎĀมาย   ที่เĂ้ืĂต่Ă

การพัฒนาประเทý ตลĂดจนปรับปรุงกระบüนการยุติธรรมใĀ้มีประÿิทธิภาพÿูงขึ้น 
3. นโยบายและแผนระดับชาติü่าด้üยคüามม่ันคงแĀ่งชาติ (พ.ý.2566 -2570) 

1) นโยบายและแผนคüามม่ันคงท่ี 1 การเÿริมÿร้างคüามมั่นคงขĂงÿถาบันĀลัก    ขĂงชาต ิ
เป้าĀมายที่ 1 การธำรงรักþาไü้ซึ่งÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
ผลÿัมฤทธิ์ ทุกภาคÿ่üนมีคüามรู้คüามเข้าใจและมีทัýนคติท่ีดีต่ĂÿถาบันพระมĀากþัตริย์มาก

ยิ่งขึ้น 
ตัüชี้üัด คüามÿำเร็จขĂงการจัดทำชุดข้ĂมูลĂงค์คüามรู้เกี่ยüกับÿถาบันพระมĀากþัตริย์ และ

เผยแพร่ตามช่Ăงทางประชาÿัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้Ăยละ 5 ภายในปี 2570 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์Āลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูÿถาบันพระมĀากþัตริย์  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำĀนดใĀ้ÿ่üนราชการที่เกี่ยüข้ĂงจัดและพัฒนาĀลักÿูตรĀรืĂการ

เรียนรู้เกี่ยüกับÿถาบันพระมĀากþัตริย์ทั้งในและนĂกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการÿร้างคüามเข้าใจและการตระĀนักถึง

คüามÿำคัญขĂงÿถาบันพระมĀากþัตริย์ ในฐานะýูนย์รüมจิตใจ           ขĂงประชาชนในชาติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ÿ่งเÿริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้Ăมูลคüามรู้เกี่ยüกับÿถาบัน

พระมĀากþัตริย์ พระราชประüัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ Āลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาüชน และ
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ประชาชนทั่üไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำÿื่Ăที่มีคüามทันÿมัย มีการเผยแพร่ในĀลายช่Ăงทาง รüมถึงมีการจัดทำระบบ

การบริĀารจัดการชุดข้ĂมูลระĀü่างÿ่üนราชการ ภาคเĂกชน       และภาคประชาชน 
กลยุทธ์Āลักที่ 2 การÿ่งเÿริมการอยู่ร่üมกันของคนในชาติอย่างÿันติ          และเคารพ  

ในคüามแตกต่างĀลากĀลายบนพื้นฐานÿิทธิมนุþยชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ÿร้างคüามตระĀนักรู้การเÿริมÿร้างทัýนคติ และคüามรู้    คüามเข้าใจ 

เกี่ยüกับĀลักการÿิทธิมนุþยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครĂบครัü ชุมชน ÿถานýึกþา ÿถานที่ทำงาน ใĀ้บุคคล  
ตระĀนักและปกป้ĂงถึงÿิทธิขĂงตนเĂง รüมถึงเคารพและไม่ละเมิดÿิทธิ      ขĂงบุคคลĂื่น 

2) นโยบายและแผนคüามม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญĀาการค้ามนุþย์ 
เป้าĀมายที่ 2 ประเทýไทยÿามารถป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาการค้ามนุþย์         ได้Ăย่างมี

ประÿิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
ผลÿัมฤทธิ์ Āน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăงและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีýักยภาพในการป้Ăงกันและแก้ไข

ปัญĀาการค้ามนุþย์ดีขึ้น รüมทั้งÿามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคÿ่üน         เพ่ืĂต่Ăต้านการค้ามนุþย์

ร่üมกัน 
ตัüชี้üัด การพัฒนาภาคีเครืĂข่ายภาคประชาÿังคมในการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาการค้ า

มนุþย์เพ่ิมข้ึนร้Ăยละ 5 เมื่Ăเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์Āลักที่ 2 การพัฒนาขีดคüามÿามารถและÿมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข

ปัญĀาการค้ามนุþย ์
กลยุทธ์ย่อยที่  2.4 จัดทำและพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿĂน                 ใน

ÿถานýึกþาเพ่ืĂใĀ้เด็กและเยาüชนÿามารถป้ĂงกันตนเĂงจากการค้ามนุþย์ 
3) นโยบายและแผนคüามม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญĀา   ยาเÿพติด 

เป้าĀมายที่ 1 การป้Ăงกันประชากรทุกกลุ่มเป้าĀมายไม่ใĀ้เข้าไปเกี่ยüข้Ăงกับ    ยาเÿพติด 
ผลÿัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าĀมายได้รับการป้Ăงกันจากยาเÿพติด 
ตัüชี้üัด ÿัดÿ่üนขĂงผู้ที่เกี่ยüข้Ăงกับยาเÿพติดต่Ăประชากรลดลง 8 คน           ต่Ăประชากร 

1,000 คน ภายในปี 2570 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์Āลักที่ 1 การเÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัü ชุมชน และ

ÿังคมใĀ้มีภูมิคุ้มกันและÿภาüะแüดล้อมที่เอื้อต่อการÿร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดคüามต้องการยาเÿพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ÿร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้üยการเÿริมÿร้างทัýนคติและคüามรู้เท่า

ทันยาเÿพติดทั้งการเÿพและการค้า รüมถึงการพัฒนาคุณภาพชีüิตและÿ่งเÿริมกิจกรรมเชิงÿร้างÿรรค์ใĀ้ÿĂดคล้Ăง

กับแต่ละกลุ่มเป้าĀมาย ทั้งรูปแบบ เนื้ĂĀา üิธีการ และช่Ăงทางการÿื่ĂÿารและใĀ้คüามÿำคัญกับการมีÿ่üนร่üม

ขĂงกลุ่มเป้าĀมายในทุกข้ันตĂน 
3. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยüข้อง) 

1. แผนการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2560 - 2579  
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เป็นแผนยุทธýาÿตร์ด้านการýึกþาระยะยาü โดยมุ่งจัดการýึกþาใĀ้คนไทยทุกคนÿามารถเข้าถึง

โĂกาÿและคüามเÿมĂภาคในการýึกþาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþาที่มีประÿิทธิภาพ พัฒนา

กำลังคนใĀ้มีÿมรรถนะในการทำงานที่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงตลาดงาน และการพัฒนาประเทý เพ่ืĂใĀ้

Āน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăงกับการจัดการýึกþา       ได้นำไปเป็นกรĂบและแนüทาง การพัฒนาการýึกþา และการ

เรียนรู้ÿำĀรับพลเมืĂงทุกช่üงüัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลĂดชีüิต ภายใต้บริบทเýรþฐกิจและÿังคม ขĂงประเทýและ

ขĂงโลกที่ขับเคลื่Ăน        ด้üยนüัตกรรมและคüามคิดÿร้างÿรรค์ รüมทั้งคüามเป็นพลüัตร เพ่ืĂใĀ้ประเทýไทย

ÿามารถก้าüข้าม      กับดักประเทýที่มีรายได้   ปานกลางไปÿู่ประเทýที่พัฒนาแล้ü ซึ่งภายใต้กรĂบแผนการ

ýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2560 - 2579 ได้กำĀนดÿาระÿำคัญÿำĀรับบรรลุเป้าĀมายขĂงการพัฒนาการýึกþา             

ใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโĂกาÿทางการýึกþา (Access) คüามเท่าเทียมทางการýึกþา (Equity) คุณภาพ

การýึกþา (Quality) ประÿิทธิภาพ (Efficiency) และตĂบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี

ข้างĀน้า และมียุทธýาÿตร์ 6 ประการ คืĂ 1) การจัดการýึกþาเพ่ืĂคüามมั่นคง ขĂงÿังคม และประเทýชาติ  2) การ

ผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรมเพ่ืĂÿร้างขีดคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 3) การ

พัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัย และการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 4) การÿร้างโĂกาÿ คüามเÿมĂภาค และคüามเท่า

เทียมทางการýึกþา 5) การจัดการýึกþาเพ่ืĂÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 6) การพัฒนา

ประÿิทธิภาพขĂงระบบบริĀารจัดการýึกþา  
2. แผนพัฒนาเด็กปฐมüัย พ.ý. 2564 – 2570 
เป็นการกำĀนดนโยบายและยุทธýาÿตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมüัยขĂงประเทý เพ่ืĂใĀ้เด็กปฐมüัยทุก

คนได้รับการพัฒนาĂย่างรĂบด้านเต็มตามýักยภาพ เป็นพ้ืนฐานขĂงคüามเป็นพลเมืĂงคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 

“เด็กปฐมüัยทุกคนต้Ăงได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้Ăย่างรĂบด้าน       ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ üินัย Ăารมณ์ 

ÿังคม และÿติปัญญาใĀ้ÿมกับüัย Ăย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม           ตามýักยภาพ ตามüัย และต่Ăเนื่Ăง บน

พ้ืนฐานขĂงการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่ÿุดÿĂดคล้Ăง    กับĀลักการพัฒนาýักยภาพและคüามต้Ăงการ

จำเป็นพิเýþขĂงแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงคüามÿุข     คüามเป็นĂยู่ที่ดี การคุ้มครĂงÿิทธิ และคüามต้Ăงการ

พ้ืนฐานขĂงเด็กปฐมüัย รüมทั้งการปฏิบัติต่Ăเด็กทุกคน โดยยึดĀลักýักดิ์ýรีขĂงคüามเป็นมนุþย์ การมีÿ่üนร่üม 

การเป็นที่ยĂมรับขĂงผู้ที่เกี่ยüข้Ăง     กับเด็ก และการกระทำทั้งปüงเพ่ืĂประโยชน์ÿูงÿุดขĂงเด็กเป็นÿำคัญ”โดย

มุ่งเน้นนโยบาย            ด้านเด็กปฐมüัย 3 ข้Ă คืĂ 1) เด็กปฐมüัยทุกคนต้Ăงได้รับการพัฒนาĂย่างรĂบด้าน Ăย่างมี

คุณภาพ    ตามýักยภาพ ตามüัยและต่Ăเนื่Ăง 2) การพัฒนาเด็ก ต้ĂงจัดĂย่างเป็นระบบที่มีคüามÿัมพันธ์ระĀü่างกัน 

โดยบูรณาการระĀü่างทุกภาคÿ่üนทั้งĀน่üยงานภาครัฐและเĂกชน ระĀü่างüิชาชีพที่ÿัมพันธ์กับการพัฒนาเด็ก

ปฐมüัยทั้งในระดับชาติ ÿ่üนกลาง ÿ่üนภูมิภาค และÿ่üนท้Ăงถิ่น 3) รัฐและทุกภาคÿ่üนจะต้Ăงร่üมกันระดม

ทรัพยากรใĀ้เพียงพĂต่Ăการพัฒนาเด็กปฐมüัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้üิÿัยทัýน์ “เด็กปฐมüัยทุกคนได้รับการ

พัฒนา Ăย่างรĂบด้านเต็มตามýักยภาพ เป็นพ้ืนฐานขĂงคüาม          เป็นพลเมืĂงคุณภาพ” เพ่ืĂใĀ้เด็กปฐมüัยทุก

คนที่Ăยู่ในประเทýไทย รüมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครĂบครัüไทยที่ĂาýัยĂยู่ใน

ประเทýไทย ต้Ăงได้รับการพัฒนาĂย่างรĂบด้าน Ăย่างมีคุณภาพตามýักยภาพ ตามüัย และต่Ăเนื่Ăง และÿามารถ

เข้าถึงบริการÿุขภาพ การýึกþา และÿüัÿดิการÿังคมได้Ăย่างเท่าเทียมกันโดยกำĀนดใĀ้มียุทธýาÿตร์เพ่ืĂการ

พัฒนาเด็กปฐมüัย          7 ยุทธýาÿตร์ คืĂ 1) การจัดและการใĀ้บริการแก่เด็กปฐมüัย 2) การพัฒนาและÿร้าง

คüามเข้มแข็งใĀ้กับÿถาบันครĂบครัüในการĂบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมüัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน           
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การใĀ้บริการพัฒนาเด็กปฐมüัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการÿารÿนเทýเด็กปฐมüัย และการ

นำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎĀมาย กฎระเบียบที่เก่ียüกับเด็กปฐมüัย    และการดำเนินการตาม

กฎĀมาย 6) การüิจัยพัฒนาและเผยแพร่Ăงค์คüามรู้ 7) การบริĀารจัดการ การÿร้างกลไก การประÿานงาน 

ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ý. 2566 - 2570) ของกระทรüงýึกþาธิการ 
กระทรüงýึกþาธิการ ได้จัดทำ(ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ý. 2566 - 2570)    โดยนำ

กรĂบแนüทางและเป้าĀมายการดำเนินงานตามยุทธýาÿตร์ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากร

มนุþย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลĂดช่üงชีüิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการ

ปฏิรูปประเทý (ด้านการýึกþา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ý. 2566 

- 2570) เป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน           ด้านการýึกþา (SDG4) รüมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 

ประเด็นĂื่นที่เก่ียüข้Ăง นโยบายพื้นฐานแĀ่งรัฐตามกฎĀมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ มา

ใช้เป็นกรĂบในการกำĀนดทิýทางและเป้าĀมายขĂงแผนปฏิบัติราชการ ประกĂบด้üย üิÿัยทัýน์ พันธกิจ 

เป้าĀมาย     การใĀ้บริการĀรืĂเป้าประÿงค์ ตัüชี้üัดและค่าเป้าĀมาย ยุทธýาÿตร์และแนüทางĀรืĂมาตรการ      

การดำเนินงาน และผลÿัมฤทธิ์ĀรืĂประโยชน์ที่คาดü่าจะได้รับ เพ่ืĂใĀ้ทุกÿ่üนราชการในÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการ 

ใช้เป็นกรĂบแนüทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีÿาระÿำคัญ 6 เรื่Ăง ได้แก่ 1) การจัดการýึกþาเพ่ืĂคüาม

มั่นคงขĂงÿังคมและประเทý 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน    เพ่ืĂÿร้างขีดคüามÿามารถในการแข่งขันขĂง

ประเทý 3) การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 4) การÿร้างโĂกาÿเข้าถึงบริการ

ทางการýึกþาที่มีคุณภาพĂย่างทั่üถึงและเÿมĂภาค 5) การจัดการýึกþาเพ่ืĂการÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตร

กับÿิ่งแüดล้Ăม และ 6) การพัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþาใĀ้ทันÿมัย มีประÿิทธิภาพตามĀลักธรรมาภิบาล 
4. แผนพัฒนาการýึกþาขั้นพื้นฐาน (พ.ý. 2566 – 2570) ของÿำนักงานคณะกรรมการ

การýึกþาขั้นพื้นฐาน 
ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ý. 2566 - 2570) 

เพ่ืĂใช้เป็นกรĂบแนüคิดในการพัฒนาการýึกþาขั้นพ้ืนฐานขĂงĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง เพ่ืĂใĀ้บรรลุเป้าĀมายที่กำĀนดไü้

Ăย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล ตĂบÿนĂงต่Ăÿถานการณ์และแนüโน้มการพัฒนา เชื่ĂมโยงÿĂดคล้Ăง   

กับยุทธýาÿตร์ชาติ พ.ý. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2560 - 2579 และใช้เป็น

แนüทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ÿ่งเÿริมการจัด

การýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับ

ประชากรüัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21    

และ 4) เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ý. 2566 – 2570) ของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþา

ขั้นพื้นฐาน 
ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ý. 2566 - 2570) 

เพื่Ăใช้เป็นกรĂบในการกำĀนดแนüทางและเป้าĀมาย ในการปฏิบัติราชการ ขĂงĀน่üยงานในÿังกัดÿำนักงาน

คณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐานใĀ้เป็นไปในทิýทางเดียüกัน และเพื่ĂใĀ้บรรลุเป้าĀมายที่กำĀนดไü้Ăย่าง
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มีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล เชื่ĂมโยงÿĂดคล้Ăง   กับยุทธýาÿตร์ชาติ พ.ý. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้

ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ   ฉบับที่ 13 

(พ.ý. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติü่าด้üยคüามมั่นคงแĀ่งชาติ (พ.ý. 2566 - 2570) แผนการýึกþา

แĀ่งชาติ พ.ý. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ý. 2566 - 2570) กระทรüงýึกþาธิการ และแผนพัฒนา

การýึกþาขั้นพื้นฐาน (พ.ý. 2566 - 2570) ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน รüมทั้ง ใช้เป็น

แนüทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำĀนดกลยุทธ์Āน่üยงาน เป้าĀมาย ตัüชี้üัด แนü

ทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการÿำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้

ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชากรüัย

เรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 และ 4) เพิ่ม

ประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา เพื่Ăใช้ในการขับเคลื่Ăนการพัฒนาคุณภาพทางการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน       

ขĂงประเทýต่Ăไป 
5. นโยบายที่เกี่ยüข้อง 

1. นโยบายรัฐบาล (นางÿาüแพทองธาร ชิณüัตร) 
คำแถลงนโยบายขĂงคณะรัฐมนตรี (นางÿาüแพทĂงธาร ชินüัตร) แถลงต่Ăรัฐÿภา           üันพฤĀัÿบดี

ที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำĀนดนโยบายในการบริĀารราชการแผ่นดิน      เป็นนโยบายเร่งด่üน 10 ข้Ă 

และนโยบายĀลัก 6 ข้Ă ดังนี้ 
1) นโยบายเร่งด่üน  

1.1) ผลักดันใĀ้เกิดการปรับโครงÿร้างĀนี้ทั้งระบบ 
1.2) ดูแลและÿ่งเÿริมพร้Ăมกับปกป้Ăงผลประโยชน์ขĂงผู้ประกĂบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
1.3) เร่งĂĂกมาตรการเพ่ืĂลดราคาค่าพลังงานและÿาธารณูปโภค 
1.4) ÿร้างรายได้ใĀม่ขĂงรัฐด้üยการนำเýรþฐกิจนĂกระบบภาþี (Informal Economy) และ

เýรþฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าÿู่ระบบภาþี 
1.5) เร่งกระตุ้นเýรþฐกิจ ÿร้างคüามเชื่Ăมั่นและกระตุ้นใĀ้เกิดการจับจ่ายใช้ÿĂยคüบคู่กับการ

บรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโĂกาÿในการประกĂบĂาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลüĂลเล็ต (Digital Wallet) 
1.6) ยกระดับการทำเกþตรแบบดั้งเดิมใĀ้เป็นเกþตรทันÿมัย แนüคิด “ตลาดนำ นüัตกรรมเÿริม 

เพ่ิมรายได้” 
1.7) เร่งÿ่งเÿริมการท่Ăงเที่ยüด้üยการÿานต่Ăคüามÿำเร็จในการปรับโครงÿร้าง    การตรüจลง

ตราทั้งĀมดขĂงประเทýเพ่ืĂĂำนüยคüามÿะดüกแก่ผู้ขĂüีซ่า 
1.8) แก้ปัญĀายาเÿพติดĂย่างเด็ดขาดและครบüงจร 
1.9) เร่งแก้ปัญĀาĂาชญากรรม ĂาชญากรรมĂĂนไลน์ มิจฉาชีพ และĂาชญากรรมข้ามชาติเพ่ืĂ

ปกป้Ăงผลประโยชน์ขĂงประชาชน 
1.10) ÿ่งเÿริมพัฒนาýักยภาพ และจัดÿüัÿดิการÿังคมใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับÿภาพÿังคม    ที่

เปลี่ยนแปลงไป 
2) นโยบายĀลัก 



 
48 

 
2.1) การพัฒนาขĂงภาคการผลิต การบริการ เพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขัน      เพ่ืĂ

üางรากฐานÿู่การพัฒนาประเทýในĂนาคต 
2.1.1) การÿร้างโĂกาÿต่ĂยĂดจากĂุตÿาĀกรรมเดิม  
2.1.2) ÿ่งเÿริมโĂกาÿในĂุตÿาĀกรรมแĀ่งĂนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงÿร้างพื้นฐานเพื่ĂขยายโĂกาÿ 

2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่üงüัยĂย่างเต็มกำลังและคüามÿามารถ  
2.2.1) ÿ่งเÿริมการเกิดและเติบโตĂย่างมีคุณภาพขĂงเด็กทุกคนĂย่างเท่าเทียม  
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงýูนย์ดูแลเด็กปฐมüัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนĀนังÿืĂที่ใĀ้คüามÿำคัญกับการ

พัฒนาทักþะüิทยาýาÿตร์เทคโนโลยี การคิดüิเคราะĀ์Ăย่างมีเĀตุผล 
2.2.3) ÿ่งเÿริมการปลดล็Ăคýักยภาพทั้งด้านýิลปะ üัฒนธรรมและกีāา 
2.2.4) พัฒนาระบบการýึกþาที่ยืดĀยุ่น ทั้งในระบบ นĂกระบบ ตามĂัธยาýัย และการเรียนรู้

ตลĂดชีüิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันÿมัยเข้ามาÿนับÿนุน ตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน      ลดภาระและลดคüามเĀลื่Ăม

ล้ำในการเข้าถึงการýึกþาท่ีมคีุณภาพ  
2.2.5) ÿ่งเÿริมการเรียนÿĂงภาþาโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นÿĂนทักþะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีüิตจริงเพ่ืĂÿร้างรายได้ (Learn to Earn) 
2.2.7) ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดคüามร่üมมืĂระĀü่างรัฐ Ăงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่นและภาคเĂกชนใน

การจัดการýึกþาทุกระดับ 
2.2.8) เฟ้นĀาและช่üยเĀลืĂเด็กและเยาüชนที่ĀลุดĂĂกจากระบบการýึกþา 
2.2.9) ÿ่งเÿริมการปฏิรูประบบĂาชีüýึกþาและĂุดมýึกþา เพ่ืĂใĀ้ตĂบÿนĂง      ต่Ăคüาม

ต้ĂงการแรงงานในĂนาคตรĂงรับการเรียนรู้ตลĂดชีüิต  
2.3) การÿร้างคüามยั่งยืนขĂงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 

2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ Ăนุรักþ์คüามĀลากĀลายทางชีüภาพ และรักþาÿมดุลขĂง

ระบบนิเüýท้Ăงถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญĀา PM2.5 และการบริĀารจัดการน้ำ 
2.3.2) ยกระดับการบริĀารจัดการน้ำ จัดĀาน้ำÿะĂาดÿำĀรับĂุปโภคบริโภคใĀ้กับประชาชนทุก

พ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญĀาน้ำท่üม น้ำแล้งร่üมกับทุกภาคÿ่üน 
2.3.3) คüามเป็นกลางทางคาร์บĂน (Carbon Neutrality) ลดการปล่Ăย        ก๊ าซ

คาร์บĂนไดĂĂกไซด์ÿู่ชั้นบรรยากาý 
2.4) การพัฒนาการเมืĂงในระบĂบประชาธิปไตยใĀ้เข้มแข็ง มีเÿถียรภาพ             มีนิติธรรม

และคüามโปร่งใÿ 
2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนใĀ้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็üที่ÿุด 
2.4.2) ยึดมั่นในĀลักนิติธรรม (Rule of Law) และคüามโปร่งใÿ (Transparency)  
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกĂงทัพเพ่ืĂเพ่ิมประÿิทธิภาพ 
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐใĀ้ตĂบÿนĂงคüามต้ĂงการขĂงประชาชน     มากยิ่งขึ้น 
2.5) การเÿริมÿร้างโĂกาÿใĀ้ประเทýไทยและเก้ืĂกูลผลประโยชน์ขĂงประชาชน 
2.5.1) รักþาจุดยืนขĂงการไม่เป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงคüามขัดแย้งระĀü่างประเทý (Non-Conflict) 
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2.5.2) เดินĀน้าÿานต่Ăนโยบายการทูต เýรþฐกิจเชิงรุก และการÿร้าง Soft Power 

3) นโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 
3.1) จัดÿรรÿüัÿดิการด้านการýึกþา ฯลฯ 
3.2) ÿ่งเÿริมการเกิดและเตบิโตĂย่างมีคุณภาพขĂงเด็กทุกคนĂย่างเท่าเทียม 
3.3) เด็กไทยเข้าถึงýูนย์ดูแลเด็กปฐมüัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนĀนังÿืĂที่ใĀ้คüามÿำคัญกับการ

พัฒนาทักþะ üิทยาýาÿตร์เทคโนโลยี การคิดüิเคราะĀ์Ăย่างมีเĀตุผล 
3.4) ÿ่งเÿริมการปลดล็Ăคýักยภาพทั้งด้านýิลปะ üัฒนธรรมและกีāา 
3.5) พัฒนาระบบการýึกþาที่ยืดĀยุ่น ทั้งในระบบ นĂกระบบ ตามĂัธยาýัย และการเรียนรู้ตลĂด

ชีüิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันÿมัยเข้ามาÿนับÿนุน ตĂบโจทย์ ýักยภาพผู้เรียน ลดภาระและคüามเĀลื่Ăมล้ำในการ

เข้าถึงการýึกþาท่ีมีคุณภาพ 
3.6) ÿ่งเÿริมการเรียนÿĂงภาþาโดยใช้ AI 
3.7) เน้นÿĂนทักþะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีüิตจริง เพ่ืĂÿร้างรายได้ (Learn to Earn) 
3.8) ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดคüามร่üมมืĂระĀü่างรัฐ Ăงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่น และภาคเĂกชนในการ

จัดการýึกþาทุกระดับ 
3.9) เฟ้นĀาและช่üยเĀลืĂเด็กและเยาüชนที่ĀลุดĂĂกจากระบบการýึกþา 
3.10) ÿ่งเÿริมการปฏิรูประบบĂาชีüýึกþาและĂุดมýึกþา เพ่ืĂใĀ้ตĂบÿนĂงต่Ăคüามต้Ăงการ

แรงงานในĂนาคตรĂงรับการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Life long-learning) 
2. นโยบายรัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ (พลตำรüจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการýึกþา 
1.1) ปรับüิธีการประเมินüิทยฐานะครูและบุคลากรทางการýึกþา ลดขั้นตĂน      มุ่ง

ผลÿัมฤทธิ์ขĂงผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินüิทยฐานะครูและบุคลากรทางการýึกþาที่เน้น       ตาม

ÿภาพจริง ลดการทำเĂกÿาร ลดขั้นตĂนการประเมิน ไม่ซับซ้Ăน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม       โดยเน้นผลÿัมฤทธิ์

ขĂงผู้เรียนตามช่üงüัยเป็นÿำคัญ คำนึงถึงÿภาพบริบทขĂงÿถานýึกþา             และÿĂดคล้Ăงกับการเรียนรู้ที่

ĀลากĀลายเพื่Ăไม่ใĀ้เป็นการÿร้างภาระงานใĀ้แก่ครูจนเกินไป 
1.1.2.) ปรับระบบการประเมินเพ่ืĂเลื่Ăนขั้นเงินเดืĂนและการประเมินüิทยฐานะใĀ้มีคüาม

เชื่Ăมโยงกัน และĂĂกแบบการประเมินใĀ้ÿามารถนำไปใช้ในการประเมินต่างๆ          ได้Ăย่างĀลากĀลาย 
1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงการประเมินüิทยฐานะ            และÿนับÿนุน

Ăุปกรณ์ÿำĀรับใช้ในการประเมินใĀ้กับครูและบุคลากรทางการýึกþา 
1.2) ครูและบลากรทางการýกþาคืนถิ่น (โยกยายกลบภูมิลำเนาด้üยคüามโปร่งใÿ ไม่มีการซื้Ă

ขายตำแĀน่ง)  
1.2.1) กำĀนดĀลักเกณฑ์การย้าย การช่üยราชการ ใĀ้มีคüามชัดเจนและยืดĀยุ่นตามแต่

กรณ ีรüมทั้งการใช้บทลงโทþĂย่างเข้มงüดและเด็ดขาดกับผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ

โยกย้ายĀรืĂแต่งตั้ง 
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1.2.2) ÿถาบันผลิตครูและĀน่üยใชค้ร ูร่üมกันÿำรüจคüามต้Ăงการครูในแต่ละÿาขาüิชาที่

ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รüมทั้งพิจารณาใĀ้ผู้เรียนที่ÿำเร็จการýึกþากลับมาเป็นครูĀรืĂครูผู้ช่üยในภูมิลำเนาเดิม

ขĂงตน 
1.3) แก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครูและบุคลากรทางการýึกþา  

1.3.1) ÿร้างคüามเข้าใจที่ ถูกต้Ăงในการüางแผนการใช้เงินและการเก็บĂĂมเงินใĀ้ครูและ

บุคลากรทางการýึกþา รüมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใĀม่ ใĀ้มีคüามรู้ ÿร้างüินัยการบริĀารจัดการเงินได้Ăย่างมี

ประÿิทธิภาพ  
1.3.2) Āน่üยงานต้นÿังกัดประÿานการจัดการใĀ้ครูและบคลากรทางการýึกþาได้รีไฟแนนซ์ 

(Refinance) ĀรืĂรüมĀนี้เป็นก้Ăนเดียü เพ่ืĂลดภาระการผ่ĂนชำระĀนี้จากĀลายที่     โดยลดดĂกเบี้ยใĀ้ถูกลง

ระยะเüลาผ่Ăนÿ่งยาüขึ้น ÿามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่Ăนชำระเป็นรายงüดได้  
1.3.3) พักชำระดĂกเบี้ยใĀ้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกĀนี้ÿĀกรณ์ĂĂมทรัพย์ครู และÿถาบั น

การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดĂกเบี้ยใĀ้แกผู่้มีüงเงินกูไ้ม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเüลา 3 ปี โดยลูกĀนี้ชำระเพียง

เงนิต้นเพื่Ăÿร้างขüัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายขĂงครูไทยทั่üประเทý 
1.4) จัดĀาĂุปกรณ์การÿĂนและÿüัÿดิการ (1 ครู 1 Tablet)  

1.4.1) ÿนับÿนุน จัดĀาĂุปกรณ์ ในการช่üยจัดการเรียนการÿĂนต่าง ๆ  
1.4.2) ÿนับÿนุนจัดĀาแทบเล็ต (Tablet) ที่มีประÿิทธิภาพ ÿามารถเชื่ĂมโยงระบบĂĂนไลน์

รĂงรับการใช้งานใĀ้เพียงพĂกับจำนüนครูผู้ÿĂน เพ่ืĂÿนับÿนุนการจัดการเรียน        การÿĂนที่ มีประÿิทธิภาพ

และÿ่งผลต่Ăการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
1.4.3) บูรณาการคüามร่üมมืĂระĀü่างภาคเĂกชน (ผู้ เป็นเจ้าขĂงÿัมปทานÿัญญาณ

ĂินเทĂร์เน็ตคüามเร็üÿูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครืĂข่ายÿัญญาณĂินเทĂร์เน็ต            ใĀ้ครĂบคลุมทุกพ้ืนที่ที่

มีการÿĂน)  
1.4.4) ÿนับÿนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงÿร้างพ้ืนฐาน           เพ่ืĂพัฒนาใĀ้

ครĂบคลุมทัง้ดา้น Hardware , Software และ Peopleware  
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้ เรียนเป็น

ýูนย์กลาง” มีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ืĂลด         คüามเĀลื่Ăมล้ำ

ทางการýึกþา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
2.1.1) ÿ่งเÿริมบทบาทขĂงภาคเĂกชนใĀ้ มีÿ่üนร่üมในการÿนับÿนุนและ       จัดการýึกþา 

และการใĀ้ค่าตĂบแทนที่เĀมาะÿมในระĀü่างการเรียนĀรืĂฝึกĂาชีพ ÿร้างโĂกาÿ      การมีงานทำ ซึ่งจะเป็นÿ่üน

ÿำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าÿู่ตลาดได้เร็üยิ่งขึ้น 
2.1.2) ÿงเÿริมการจัดการĂาชีüýึกþาระบบทüิภาคĂย่างจริงจัง ĂĂกแบบระบบการเรียนการ

ÿĂนในแĀล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไĀนก็ได้ และร่üมกับÿถานประกĂบการ เพ่ืĂพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพ และ

ÿมรรถนะตรงตามคüามต้ĂงการขĂงÿถานประกĂบการ รüมทั้งÿื่ĂÿารใĀ้ผู้เกี่ยüข้Ăงทกุภาคÿ่üน ไม่ü่าจะเป็นÿถาน

ประกĂบการ ผู้ปกครĂง ชุมชน นักเรียน นักýึกþา ใĀ้เĀ็นถึงคüามÿำคัญในการจัดการýึกþาĂาชีüýึกþาระบบทüิ

ภาคีĂย่างจริงจังและต่Ăเนื่Ăง  
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2.1.3) ÿนับÿนุน จัดĀาĂุปกรณ์ ในการช่üยÿ่งเÿริมการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน  
2.1.4) ÿนับÿนุนจัดĀาแทบเล็ต (Tablet) ที่มีประÿทธิภาพ ÿามารถเชื่ĂมโยงระบบĂĂนไลน์ 

รĂงรับการใช้งานใĀ้เพียงพĂกับจำนüนผู้เรียนระดับมัธยมýึกþาปี่ที่ 4 - 6 และระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพ ชั้นปี

ที่ 1 - 3 เพื่Ăÿนับÿนุนการเรียนรู้ขĂงผู้เรียนใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับพัฒนาการขĂงโลกยุคดิจิทัล  
2.1.5) บูรณาการคüามร่üมมืĂระĀü่างภาคเĂกชน (ผู้ เป็นเจ้าขĂงÿัมปทานÿัญญาณ

ĂินเทĂร์เน็ตคüามเร็üÿูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครืĂข่ายÿัญญาณĂินเทĂร์เน็ตใĀ้ครĂบคลุมทุกพ้ืนที่)  
2.1.6) พัฒนาแĂปพลิเคชั่น เพ่ืĂการเรียนรู้ผ่านระบบĂĂนไลน์ โดยจัดทำเนื้ĂĀาÿาระการ

เรียนรู้ใĀ้ครĂบคลุมĀลักÿูตรการเรียนรู้และüิธีการจัดการเรียนการÿĂน  
2.1.7) จัดทำระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนÿามารถเข้าÿู่แĀล่งคüามรู้โดยไม่มี

ค่าใช้จ่าย เพ่ืĂลดคüามเĀลื่Ăมล้ำ นำแพลตฟĂร์มการเรียนรู้แĀ่งชาติ มาผÿมผÿาน    การเรียนการÿĂนแบบเดิมใน

Ā้ĂงเรียนกับการเรียนการÿĂนĂĂนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโĂกาÿเข้าร่üมกิจกรรมการเรียนการÿĂน

ทัง้ในĀ้ĂงเรียนและนĂกĀ้Ăงเรียน ผ่านแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่üงüัย ทั่ü

ประเทýใĀ้มีโĂกาÿทางการýึกþาเขาถึงเนื้ĂĀาÿาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ Ăันจะนำไปÿู่การเกิดผลÿัมฤทธิ์

ทางด้านการýึกþาขĂงผู้เรียน รüมถึงการพัฒนาคุณภาพชีüิตขĂงประชาชนในภาพรüมขĂงประเทý 
2.1.8) พัฒนาการýึกþาผ่านระบบการÿะÿมĀน่üยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ืĂ

เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเüลาเดียüกันÿามารถ       üางแผนการเรียนรู้ได้ตาม

คüามต้ĂงการขĂงผู้เรียน ตามเüลา ÿถานที่ที่เĀมาะÿมกับÿภาพและ      คüามÿนใจ โดยÿามารถนำคüามรู้ĀรืĂ

คüามÿามารถ ที่ได้จากทักþะ ประÿบการณ์การทำงาน        การฝึกĂบรม ĀรืĂการเรียนรู้ ทั้งจากÿถานýึกþา

ĀรืĂÿถาบันการýึกþา การเรียนรู้ ด้üยตนเĂง         ซึ่งเทยีบโĂนเป็นĀน่üยกติมาÿะÿมไüÿำĀรับเทียบคุณüุฒิĀรืĂ

คüามÿามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการýึกþาและนĂกระบบการýึกþาได้  
2.1.9) ผู้เรียนÿามารถเปลี่ยนÿาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการýึกþาแล้ü เพื่ĂใĀ้ตรงกับคüาม

ถนัดและคüามต้ĂงการขĂงผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทขĂงÿังคมโดยĂิÿระ 
2.2) 1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

2.2.1) จัดใĀ้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบĂย่างน้Ăย 1 โรงเรียน        ใน     แต่ละ

ĂำเภĂĀรืĂเขตพ้ืนที่การýึกþา เพ่ืĂนำร่Ăงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ÿนับÿนุนโครงÿร้างพ้ืนฐาน ÿื่Ă Ăุปกรณ์ 

และงบประมาณในการปรับปรุงÿภาพแüดล้Ăม และบริบทขĂงโรงเรียนใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ

มีÿ่üนร่üมขĂงทุกภาคÿ่üน เช่น บ้าน (ครĂบครัü) ผู้นำทางýาÿนา และโรงเรียน เพ่ืĂร่üมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.2.2) จัดÿรรงบประมาณĂย่างต่Ăเนื่Ăงทุกปีงบประมาณ เพ่ืĂใĀ้การดำเนินงานและการ

üางแผนเกิดคüามต่Ăเนื่Ăงและเป็นรูปธรรม  
2.2.3) จัดÿรรครูและบุคลากรทางการýึกþาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเýþĀรืĂมีงบประมาณครู

Ăัตราจ้างเพิ่มเติมในüิชาเĂกท่ีขาดแคลน  
2.2.4) ÿร้างเÿริมประÿบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการÿĂน 

2.3) ระบบแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิต  
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2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงĀลักÿูตรกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการýึกþาใĀ้มีทักþะที่เĀมาะÿมและจำเป็นต่Ăการดำรงชีüิต และมีĀลักÿูตรที่ตĂบÿนĂงต่Ă

คüามÿนใจและคüามต้ĂงการขĂงผู้เรียน เพ่ืĂใĀ้มีรายได้ระĀü่างเรียนจบแล้üมีงานทำÿĂดคล้Ăงกับคüามต้Ăงการ

ขĂงตลาดแรงงาน  
2.3.2) จัดใĀ้มีระบบแนะแนüทางเรียนÿำĀรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมüัย ระดับ

ประถมýึกþา และระดับมัธยมýึกþา เพ่ืĂใĀ้ผู้ เรียนได้ค้นพบแนüทางการเรียนและเป้าĀมายชีüิตที่ตนเĂงชĂบ

ÿามารถปรับเปลี่ยนไดต้ลĂดระยะเüลาการเรียน  
2.3.3) เน้นนüัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (üิทยาýาÿตร์  เทคโนโลยี  

üิýüกรรมýาÿตร์และคณิตýาÿตร์) ใĀ้ครĂบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักþะจากการปฏิบัติจริง และเÿริมคüามÿามารถ

ด้าน Soft Skill คüบคู่กับการพัฒนา  
2.3.4) ประÿานคüามร่üมมืĂกับกรมÿุขภาพจิตและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง        ในการ

แก้ปัญĀาÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียน เพ่ืĂใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถĂยู่ในÿถานýกþาได้Ăย่างมีคüามÿุข 
2.4) การจัดระบบüัดผลรับรĂงมาตรฐานüิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนÿามารถเรียนเพ่ิม 

เพ่ืĂรับประกาýนียบัตรในการประกĂบĂาชีพ 
2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนÿามารถนำĀน่üยกิตที่ÿะÿมมาใช้ÿำĀรับเทียบคุณüุฒิ รับรĂง

มาตรฐานüิชาชีพ เพ่ืĂรับประกาýนียบัตรในการประกĂบĂาชีพนำไปใช้ต่ĂยĂด  ในการเรียนและคüามก้าüĀน้าใน

การทำงานได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ รüมทั้งยื่นข้ĂเÿนĂขĂรับเงินเดืĂนที่เĀมาะÿมกับประÿบการณ์ที่มี   
2.4.2) เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนÿายĂาชีüýึกþา ÿามารถ ขĂรับการรับรĂงมาตรฐานüิชาชีพได้ใน

ระĀü่างที่กำลังýึกþาĂยู่ในระบบ เพ่ืĂใĀ้ผู้เรียนมีทางเลืĂกที่จะมีรายได้ระĀü่างเรียนคüบคู่กับการทำงานไปพร้Ăม

กัน และÿามารถที่จะขĂการรับรĂงมาตรฐานüิชาชีพ เพ่ืĂยกระดับýักยภาพขĂงตนเĂงรüมทั้งการลดระยะเüลาใน

การเข้าÿู่ตลาดแรงงานและเปิดโĂกาÿทางการýึกþา    ที่ยืดĀยุ่นต่ĂการประกĂบĂาชีพ 
2.5) การจดทำระบบüัดผลเทียบระดับการýึกþา และประเมินผลการýึกþา เพ่ีĂใĀ้ผู้เรียนที่มี

คüามÿามารถเป็นเลิýไม่ต้ĂงเÿียเüลาในระบบประĀยัดเüลาประĀยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงĀรืĂเทียบโĂนผลการเรียน ทักþะ คüามรู้ ประÿบการณ์

ĀรืĂÿมรรถนะ จากระบบเดียüกันแต่ต่างÿถานýึกþา ĀรืĂจากระบบĀนึ่งไปÿู่Ăี ก     ระบบĀนึ่ง ĀรืĂจาก

ต่างประเทýเพ่ืĂใช้ประโยชนในการเข้าýึกþา ĀรืĂการรับรĂงระดับการýึกþา  ต่างÿถานýึกþาĀรืĂต่างระบบได้ 

ĀรืĂไปÿะÿมเพ่ืĂประโยชน์ในการได้รับการรับรĂงคุณüุฒิ ĀรืĂ เพ่ืĂประโยชน์ในการประกĂบĂาชีพĀรืĂüิชาชีพ 

และผู้เรียน  ที่มีคüามÿามารถเป็นเลิý ÿามารถเรียนในระดับท่ีÿูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเüลาในการýึกþา  
 2.5.2) จัดระบบüัดแüüและคüามถนัดขĂงผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยÿามารถปรับเปลี่ยน

แผนการเรียนในระĀü่างเรียนได้ รüมทั้งการแนะแนüเลืĂกเรียนตามเÿ้นทางĂาชีพ       คüามถนัดและคüามÿนใจ

เพ่ืĂÿ่งเÿริมýักยภาพขĂงผู้เรียนในĂนาคต 
2.6) มีรายได้ระĀü่างเรียนจบแล้üมีงานทำ (Learn to Earn)  

2.6.1) การจัดการĂาชีüýึกþาระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ต่Ăเนื่Ăง) เป็นการจัด

การýึกþาüิชาชีพĂย่างต่Ăเนื่Ăง เพื่Ăพัฒนาÿมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน

ในÿาขาที่มีคüามจำเป็นเร่งด่üนที่ตรงคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน ÿĂดคล้Ăงกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจ และ
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ÿังคมแĀ่งชาติ แผนการýึกþาแĀ่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการýึกþาขĂงชาติ กรĂบคุณüุฒิแĀ่งชาติ และกรĂบ

คุณüุฒิĂาชีüýึกþาแĀ่งชาติ ด้üยคüามร่üมมืĂ Ăย่างเข้มแข็งและต่Ăเนื่ĂงกับภาคประกĂบการ Ăงค์กรüิชาชีพ และ

ภาคเครืĂข่ายที่เกี่ยüข้Ăง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้ÿู่การปฏิบัติ เพ่ืĂÿร้างทักþะĂาชีพ และทักþะชีüิตใĀ้ผู้ÿำเร็จ

การýึกþาĂาชีüýึกþามีคüามพร้Ăมในการเข้าÿู่Ăาชีพได้ทันต่Ăคüามต้ĂงการกำลังคนขĂงประเทý และĂยู่ร่üมกันใน

ÿังคมได้Ăย่างมีคüามÿุข  
2.6.2) จัดĀาเงินกĂงทุน เพ่ิมนกัเรียนÿายĂาชีüýึกþา นำเข้าÿู่ตลาดแรงงาน โดยประÿานกับ

กระทรüงแรงงาน เพ่ืĂใĀ้นักเรียนนักýึกþาที่จบมา มีตลาดรĂงรับ ÿามารถประกĂบĂาชีพได้ทั้งภายในประเทýและ

ต่างประเทý 
2.6.3) จัดใĀ้มีการเชื่ĂมโยงĀลักÿูตรขĂงÿายĂาชีüýึกþากับมาตรฐานüิชาชีพต่างๆ เพ่ืĂเป็น

การเÿริมýักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) ĀรืĂเพ่ิมพูนทักþะใĀม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรĂงตามเกณฑ์มาตรฐาน

üิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาýนียบัตรตามÿมรรถนะĂาชีพ       เพ่ืĂนำไปใช้ประกĂบการÿมัครงานและ

การขĂขึ้นเงินเดืĂนและการประกĂบüิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนĂาจจะเป็นผู้ที่Ăยู่ในระบบการýึกþาĀรืĂนĂกระบบ

การýึกþาก็ได ้
2.6.4) จัดใĀ้มีการĂบรมĂาชีพเÿริมในชุมชน เพ่ืĂเป็นการเÿริมÿร้างทักþะใĀม่ (New Skill) 

เพ่ิมÿมรรถนะ (Upskill) ĀรืĂทบทüนทักþะ (Reskill) ใĀ้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่üไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 

ช่างแĂร์ การค้าขาย การเกþตร ฯลฯ เพ่ืĂเป็นเครื่ĂงมืĂในการช่üยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัüเรืĂน

และĂาจÿร้างเป็นĂาชีพเÿริมใĀ้แก่ครĂบครัüได้ 
3. นโยบายการýึกþาของกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 – 2569 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการýึกþา 
1.1) พัฒนาและต่ĂยĂดüิธีการประเมินüิทยฐานะครูและบุคลากรทางการýึกþา ลดขั้นตĂน มุ่ง

ผลÿัมฤทธิ์ขĂงผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการýึกþาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้üยคüามเป็นธรรม โปร่งใÿ ไม่มี

การทุจริตคĂร์รัปชัน 
1.3) พัฒนาและต่ĂยĂดการแก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครูและบุคลากรทางการýึกþา      Ăย่างเป็นระบบ 

และเĀ็นผลเป็นรูปธรรม  
1.4) จัดĀาĂุปกรณ์การÿĂนและÿüัÿดิการใĀ้เพียงพĂและเĀมาะÿม เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้มีการ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาýักยภาพผู้เรียนĂย่างมีคุณภาพ 
1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเüรĂย่างเป็นรูปธรรมและต่Ăเนื่Ăง “ชีüิตและคüามปลĂดภัยขĂงครู

ÿำคัญกü่าทรัพย์ÿิน” ครูมีเüลาจัดการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
1.6) จัดĀานักการภารโรง เพ่ืĂช่üยลดภาระงานขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþา และช่üย

รักþาคüามปลĂดภัย 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นĀรืĂซ้ำซ้Ăน 
1.8) แก้ปัญĀาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการýึกþา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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2.1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้ เรียนเป็น

ýูนย์กลาง” มีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ืĂÿร้างคüามเÿมĂภาคทาง

การýึกþาและÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
2.2) ช่üยเĀลืĂเด็กและเยาüชนที่ĀลุดĂĂกจากระบบการýึกþา (Zero Drop out) ใĀ้มีโĂกาÿ

ได้รับการýึกþาท้ังในระบบ นĂกระบบ และตามĂัธยาýัย 
2.3) จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพĂย่างน้Ăย 1 โรงเรียน ต่Ă 1 ĂำเภĂ   
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม 

ÿ่งเÿริมการคิดüิเคราะĀ์Ăย่างÿร้างÿรรค์และมีเĀตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการýึกþาที่ยืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบüัดผลรับรĂง

มาตรฐานüิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนÿามารถเรียนเพ่ิมเพ่ืĂรับประกาýนียบัตรในการประกĂบĂาชีพ และมี

ระบบüัดผลเทียบระดับการýึกþา การประเมินผลการýึกþา ผ่านธนาคาร    Āน่üยกิต (Credit Bank)  
2.6) พัฒนาทักþะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีüิตจริงขĂงผู้เรียน มีรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงาน

ทำ (Learn to Earn) 
2.7) จัดใĀ้มีĂาĀารÿำĀรับนักเรียน เพ่ืĂแก้ปัญĀาภาüะทุพโภชนาการ 
2.8) ÿ่งเÿริมใĀ้มีกระบüนการÿร้างคüามปลĂดภัยใĀ้กับผู้เรียน  
2.9) ÿร้างโĂกาÿใĀ้คนทุกช่üงüัยเข้าถึงการýึกþาและการฝึกĂบรมĂย่างเท่าเทียมและมี

คุณภาพ ตั้งแต่การýึกþาปฐมüัยจนถึงการýึกþาตลĂดชีüิต พร้Ăมการพัฒนาทักþะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี 

การคิดüิเคราะĀ์Ăย่างมีเĀตุผล และทักþะĂาชีพที่จำเป็นแĀ่งĂนาคต (Future Skill) 
2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันÿมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ (AI) มาช่üยในการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาทักþะดิจิทัล และการพัฒนาทักþะภาþาต่างประเทý 
2.11) ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคüามÿุข 

4. นโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýกึþาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ý. 2567 – 

2568 
1) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และน้Ăมนำพระบรมราโชบาย ด้านการýึกþาÿู่การ

ปฏิบัติ 
1.1) ขับเคลื่ĂนĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงÿู่ÿถานýึกþา เพ่ืĂการบรรลุเป้าĀมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2) ขับเคลื่Ăนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาขĂงในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ 

2) จัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม และประชาธิปไตยใน

ÿังคมร่üมÿมัย 
2.2) พัฒนานüัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม ประชาธิปไตย 

และÿ่งเÿริมคüามรักชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ ÿู่Ā้ĂงเรียนüิถีใĀม่ด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3) ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีที่ทันÿมัย 
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3.1) ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่ĂยĂดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ืĂพัฒนา

ÿมรรถนะÿำคัญขĂงผู้เรียน 
3.2) ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันÿมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
3.3) พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้Ăย่างมี

คüามÿุข 
3.4) ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăม และจิตÿำนึกในการĂนุรักþ์

ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
4) ÿ่งเÿริมการĂ่าน เพ่ืĂเป็นüิถีในการค้นĀาคüามรู้และต่ĂยĂดĂงค์คüามรู้ที่ÿูงขึ้น 

4.1) ÿ่งเÿริมการĂ่านเพ่ืĂการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
4.2) พัฒนาคüามÿามารถด้านการĂ่านตามแนüทางการประเมิน PISA 

5) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคุณลักþณะด้านการทำประโยชน์เพ่ืĂÿ่üนรüม การมี      จิตĂาÿา ทำ

คüามดีด้üยĀัüใจ 
5.2) ÿร้างผู้นำด้üยกระบüนการลูกเÿืĂ เนตรนารี ยุüกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนĂื่น ๆ 
5.3) ÿ่งเÿริมกิจกรรมÿภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีÿ่üนร่üมใĀ้เกิดüิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืĂงที่ดี และแÿดงĂĂกĂย่างÿร้างÿรรค์  
6) จัดการýึกþาแบบเรียนรüม 

6.1) พัฒนาýักยภาพเด็กท่ีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ ด้üยÿื่Ă และเทคโนโลยี     ที่ทนัÿมยั  
6.2) พัฒนาĂงค์คüามรู้ เจตคติและทักþะการจัดการเรียนรู้ÿำĀรับครูผู้ÿĂน       และพ่ีเลี้ยง

เด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาĀ้ĂงเรียนและแĀล่งเรียนรู้ใĀ้เĂ้ืĂต่Ăเด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
6.4) ÿร้างเครืĂข่ายบูรณาการคüามร่üมมืĂช่üยเĀลืĂเด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþระĀü่าง

ÿถานýึกþา ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา และทีมÿĀüิชาชีพ 
6.5) นิเทý กำกับ ติดตาม โดยร่üมมืĂกับเครืĂข่ายในทุกภาคÿ่üน 

7) จัดการýึกþาเพ่ืĂคüามเป็นเลิý 
7.1) ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพผู้เรียนตามพĀุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีคüามÿามารถพิเýþ ด้านคณิตýาÿตร์ ด้านüิทยาýาÿตร์ ด้านภาþา ด้าน

ทัýนýิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏýิลป์ ด้านกีāา และด้านĂ่ืน ๆ ด้üยüิธีการที่ĀลากĀลายตาม     คüามถนัดคüาม

ÿนใจขĂงผู้เรียน 
7.3) ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýขĂงผู้มีคüามÿามารถพิเýþ และ Soft Power Ăย่างเต็มýักยภาพ 

เพ่ืĂเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขนัขĂงประเทý 
8) เÿริมÿร้างคüามปลĂดภัยขĂงÿถานýึกþา 

8.1) ปรับปรุงโครงÿร้างพ้ืนฐานทางกายภาพขĂงÿถานýึกþา เพ่ืĂใĀ้เป็นพ้ืนที่ปลĂดภัย ĂบĂุ่น 
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มีคüามÿุข เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 

8.2) ÿร้างเครืĂข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลĂดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ýึกþา และÿถานýึกþา 
8.3) ÿร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติดในÿถานýึกþา รüมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่üยเĀลืĂเพ่ืĂไม่ใĀ้เข้าÿู่üงจรยาเÿพติด 
8.4) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþาในการพา

ผู้เรียนไปนĂกÿถานýึกþา 
8.5) ÿร้างĂงค์คüามรูใ้นการรับมืĂกับภัย 4 กลุ่ม ใĀ้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
8.6) รับเรื่Ăงร้Ăงเรียน ร้Ăงทุกข์ ดูแลคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9) เพิ่มโĂกาÿและÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 

9.1) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการจัดการýึกþาที่ยืดĀยุ่นทั้งในระบบ นĂกระบบ และตามĂัธยาýัย 

เพ่ืĂแก้ปัญĀาเด็กที่Ăยู่นĂกระบบการýึกþา เด็กตกĀล่น และเด็กĂĂกกลางคัน ใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþาตาม

นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
9.2) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ป้Ăงกัน เฝ้าระüัง และดูแลช่üยเĀลืĂเด็กกลุ่มเÿี่ยง       เด็กไร้ÿัญชาติ 

เด็กพ้ืนที่ÿูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามคüามต้Ăงการจำเป็นรายบุคคล        เพ่ืĂไม่ใĀ้Āลุดจากระบบ

การýึกþา โดยบูรณาการคüามร่üมมืĂกับบุคคลและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง 
9.3) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้เด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ เด็กพิการและเด็กด้ĂยโĂกาÿ

ได้รับโĂกาÿเข้าถึงการýึกþา แĀล่งเรียนรู้ และการฝึกĂาชีพที่ĀลากĀลายเĀมาะÿม      ตามýักยภาพ เพ่ืĂใĀ้มี

ทักþะในการดำเนินชีüิต ÿามารถพ่ึงตนเĂงได้  
10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 

10.1) พัฒนาผู้บริĀารÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริĀารการýึกþา 

ผู้บริĀารÿถานýึกþา และบุคลากรÿ่üนกลาง ใĀ้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบาย             ÿู่การปฏิบัติ และมี

ทักþะในการบริĀารÿถานการณ์ 
10.2) พัฒนาÿมรรถนะýึกþานิเทýก์ตามมาตรฐานตำแĀน่ง 
10.3) พัฒนาÿมรรถนะครู ด้านภาþาĂังกฤþ ภาþาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล           จิตüิญญาณ

คüามเป็นครู และทักþะĂ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีคüามรู้และÿมรรถนะ           ด้านüิชาการ 

ด้านทักþะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันÿมัย 
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการýึกþา 

11.1) แก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครูและบุคลากรทางการýึกþา 
11.2) เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารงานด้üยÿารÿนเทýเพ่ืĂการบริĀารและ       การจัดการ

ÿำĀรับครูและบุคลากรทางการýึกþา 
11.3) ÿรรĀา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการýึกþา          ตามĀลักการ

บริĀารกจิการบ้านเมืĂงที่ดี ยึดถืĂตามĀลักธรรมาภิบาล และคüามโปร่งใÿ 
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11.4) แก้ไขปัญĀาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการýึกþา 
11.5) ยกเลิกครูเüร โดยจัดĀานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินขĂงÿถานýึกþา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น   ĀรืĂซ้ำซ้Ăน 
11.7) จัดĀาĂุปกรณ์การÿĂน และÿüัÿดิการขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþา    ใĀ้เพียงพĂ

และเĀมาะÿม 
11.8) บริĀารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโĂกาÿทางการýึกþา 
11.9) ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนการÿĂนทางไกลผ่านดาüเทียม (DLTV/DLIT)      และการ

จัดการÿื่Ăÿารทางไกลแบบÿื่ĂÿารÿĂงทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการÿื่Ăÿาร การประชาÿัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ ÿื่Ăประชาÿัมพันธ์ เพ่ืĂ

ÿ่งเÿริมภาพลักþณ์ ÿพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันÿมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครĂง 

12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้

ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง” เพ่ืĂลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา 
12.2) ÿ่งเÿริมการจัดทำแฟ้มประüัติผู้เรียนแบบĂĂนไลน์ (Portfolio online) 
12.3) ขับเคลื่Ăนโครงการ 1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4) ÿร้างคüามเข้มแข็งระบบแนะแนüการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลÿุขภาพกาย และ

ÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียน 
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโĂนคüามรู้ และประÿบการณ์เพ่ืĂใช้ในการÿะÿมĀน่üยกิต และ

ผลการเรียนขĂงผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6) เÿริมÿร้างทักþะĂาชีพที่จำเป็นแĀ่งĂนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระĀü่าง

เรียน (Learn to Earn) 
12.7) จัดใĀ้มีĂาĀารÿำĀรับนักเรียน เพ่ืĂแก้ไขปัญĀาภาüะทุพโภชนาการ รüมทั้งÿนับÿนุน

งบประมาณĂาĀารกลางüันใĀ้กับนักเรียนระดับมัธยมýึกþาตĂนต้นในโรงเรียนขยายโĂกาÿทางการýึกþา 
 
12.8) ขับเคลื่Ăนโครงการ “ÿุขาดี มีคüามÿุข” Ăย่างต่Ăเนื่Ăง เพ่ืĂÿุขĂนามัยที่ดีขĂงผู้เรียน ครู

และบุคลากรทางการýึกþา 
13) พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ ถูกต้Ăง รüดเร็ü ประโยชน์ ประĀยัด โปร่งใÿ

และตรüจÿĂบได้ 
13.1) พัฒนาการบริĀารจัดการĀน่üยงานในทุกระดับใĀ้มีคüามทันÿมัย และ        มี

ประÿิทธิภาพ 
13.2) จัดĀาโครงÿร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคüามปลĂดภัย ใĀ้กับĀน่üยงานและ

ÿถานýึกþาในÿังกัด 
13.3) ยกระดับคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานขĂงĀน่üยงาน       ทุกระดับ (ITA) 
13.4) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และพัฒนาบุคลากรในĀน่üยงานในทุกระดับใĀ้เป็นคนดี คนเก่ง ยึด

Āลักจริยธรรม คุณธรรม มีคüามÿามารถÿูง มีคüามเป็นมืĂĂาชีพ 
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13.5) ÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการงบประมาณใĀ้มีคüามโปร่งใÿ คุ้มค่า ประĀยัด คำนึงถึง

ประโยชน์ที่ได้รับ ผลÿัมฤทธิ์ และประÿิทธิภาพในการดำเนินงาน 
13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ Āลักเกณฑ์ และแนüปฏิบัติใĀ้มีคüามทันÿมัย และÿĂดคล้Ăงกับ

บริบทในปัจจุบัน 
คüามÿอดคล้องกับเป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แĀ่งÿĀประชาชาติ 

เพ่ืĂใĀ้การพัฒนาขĂงประเทýต่าง ๆ ไปÿู่เป้าĀมายเดียüกัน ÿĀประชาชาติจึงได้ประกาýเป้าĀมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ý. 2558 ซึ่งมีเป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยüข้Ăงกับÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 ดังนี้ 
เป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs  

1. เป้าĀมายท 4 (Goal) ÿรางĀลักประกันü่าทุกคนมีการýึกþาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม และÿนับÿนุนโอกาÿในการเรียนรู้ตลอดชีüิต (SDG04)   
เป้าĀมายย่อย (Target) 
1) เป้าĀมายย่Ăยที่ 4. 1 ÿร้างĀลักประกันü่าเด็กชายและเด็กĀญิงทุกคนÿำเร็จการýึกþาระดับ

ประถมýึกþาและมัธยมýึกþาที่มีคุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ายนำไปÿู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประÿิทธิผล 

ภายในปี พ.ý. 2573  
2) เป้าĀมายย่Ăยที่  4. 2 ÿร้างĀลักประกันü่าเด็กชายและเด็กĀญิงทุกคนเข้าถึง     การ

พัฒนาการดูแล และการจัดการýึกþาระดับก่Ăนประถมýึกþา ÿำĀรับเด็กปฐมüัยที่มีคุณภาพ เพ่ืĂใĀ้เด็กเĀล่านั้นมี

คüามพร้ĂมÿำĀรับการýึกþาระดับประถมýึกþา ภายในปี พ.ý. 2573  
3) เป้าĀมายย่Ăยท 4.4 เพ่ิมจำนüนเยาüชนและผู้ใĀญ่ทีมี่ทักþะที่เกี่ยüขĂ้ง รüมถึงทกัþะทางด้าน

เทคนคิและĂาชีพÿำĀรับการจ้างงาน การมงีานทีมี่คุณค่า และการเป็นผู้ประกĂบการ ภายในปี พ.ý. 2573 
4) เป้าĀมายย่Ăยที่ 4. 5 ขจัดคüามเĀลี่Ăมล้ำทางเพýในการýึกþาและÿร้างĀลักประกันü่ากลุ่มท่ี

เปราะบางซึ่งรüมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมืĂง และเด็กเข้าถึงการýึกþาและการฝึกĂาชีพทุกระดับĂย่างเท่าเทียมภายในปี 

พ.ý. 2573  
5) เป้าĀมายย่Ăยที่ 4. 6 ÿร้างĀลักประกันü่าเยาüชนทุกคนและผู้ใĀญ่ทั้งชายและĀญิงในÿัดÿ่üน

ÿูง ÿามารถĂ่านĂĂกเขียนได้และคำนüณได้ ภายในปี พ.ý. 2573  
6) เป้าĀมายย่Ăยที่ 4. 7 ÿร้างĀลักประกันü่าผู้เรียนทุกคนได้รับคüามรู้ และทักþะ    ที่จำเป็น

ÿำĀรับÿ่งเÿริมการพัฒนาĂย่างยั่งยืน รüมไปถึงการýึกþาÿำĀรับการพัฒนาĂย่างยั่งยืนและการมีüิถีชีüิตที่ยั่งยืน

ÿิทธิมนุþยชน คüามเÿมĂภาคระĀü่างเพý การÿ่งเÿริมüัฒนธรรมแĀ่ง          คüามÿงบÿุขและการไม่ใช้คüาม

รุนแรงการเป็นพลเมืĂงขĂงโลก และคüามชื่นชมในคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรมและการที่üัฒนธรรมมีÿ่üนร่üม

ใĀ้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ý. 2573  
7) เป้าĀมายย่Ăยที่ 4.A ÿร้างและยกระดับÿถานýึกþา ตลĂดจนเครื่ĂงมืĂและĂุปกรณ์การýึกþา

ที่Ă่ĂนไĀüต่Ăเด็ก ผู้พิการ และเพýภาüะ และจัดใĀ้มีÿภาพแüดล้Ăมทางการเรียนรู้ที่ปลĂดภัย ปราýจากคüาม

รุนแรงครĂบคลุมและมีประÿิทธิผลÿำĀรับทุกคน  
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8) เป้าĀมายย่Ăยที่ 4.C เพ่ิมจำนüนครูที่มีคณüุฒิรüมถึงการดำเนินการผ่านทางคüามร่üมมืĂ

ระĀü่างประเทýในการฝึกĂบรมครูในประเทýกำลงพัฒนา โดยเฉพาะĂยางยิ่งในประเทýพัฒนาน้Ăยที่ÿุดและรัฐ

กำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ý. 2573  
2. เป้าĀมายที่ 11 (Goal) ทำใĀ้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุþย์มีคüามปลอดภัย ทั่üถึง

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน   
เป้าĀมายย่อย (Target) 
เป้าĀมายย่Ăย 11.4 เÿริมคüามพยายามที่จะปกปĂงและคุ้มครĂงมรดกทางüัฒนธรรมและทาง

ธรรมชาติ  
3. เป้าĀมายที่ 16 (Goal) ÿ่งเÿริมÿังคมที่ÿงบÿุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนา    ที่ยั่งยืนใĀ้

ทุกคนเข้าถึงคüามยุติธรรม และÿร้างÿถาบันที่มีประÿิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
เป้าĀมายย่อย (Target) 
1) เป้าĀมายยĂย 16. 1 ลดคüามรุนแรงทุกรูปแบบและĂัตราการตายที่เกี่ยüข้Ăง    ในทุกแĀ่งใĀ้

ลดลงĂย่างมีนัยÿำคัญ  
2) เป้าĀมายย่Ăย 16.4 ลดการลักลĂบเคลื่Ăนย้ายĂาüุธและเงิน เÿริมคüามแข็งแกร่งขĂง

กระบüนการติดตามและการÿ่งคืนÿินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่Ăÿู้กับĂาชญากรรม      ที่จัดตั้งในลักþณะĂงค์กร

ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573   
3) เป้าĀมายย่Ăย 16.5 ลดการทุจริตในตำแĀน่งĀน้าที่และการรับÿินบนทุกรูปแบบ  

การüิเคราะĀ์คüามÿĂดคล้Ăงกับแผนทั้ง 3 ระดับ นโยบายต่างๆ ที่มีคüามเกี่ยüข้Ăง       กับการ

พัฒนาคุณภาพการýึกþาขั้นพ้ืนฐานตามเป้าĀมายที่กำĀนดไü้ ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþา

Ăุบลราชธานี เขต 1 ได้มีการนำไปกำĀนดแนüทางการดำเนินงานไü้ในÿาระÿำคัญ      ขĂงแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ขĂงÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาĂุบลราชธานี เขต 1 ดังในÿ่üนที่ 3 

ÿาระÿำคัญและคüามÿĂดคล้ĂงขĂงแผนงาน/โครงการ 
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ÿ่üนที่ 3  

รายละเอียดแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
üิÿัยทัýน์โรงเรียน  

ภายในปี 2570  จะมุ่งมั่นร่üมมืĂกับทุกฝ่าย  เพ่ืĂพัฒนาการýึกþาและคุณภาพมนุþย์ ยึดĀลักคุณธรรมนำ

คüามรู้ ÿร้างคนดีÿู่ÿังคม นำเทคโนโลยีพัฒนาการเรียนรู้ ÿู่ทักþะýตüรรþที่ 21 ครูมืĂĂาชีพ ภายใต้ýาÿตร์

พระราชาÿู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนมีคüามรู้ มีคüามÿามารถในการคิดและมีทักþะชีüิต ตามกรĂบแนüคิดการเรียนรู้ใน

ýตüรรþท่ี 21  
2. พัฒนาและปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ใĀ้นักเรียนมีลักþณะĂันพึงประÿงค์ 
3. พัฒนาเทคโนโลยีในการเรียนรู้ และบริĀารจัดการใĀ้มีคุณภาพ 
4. พัฒนาÿ่งเÿริมครู ÿู่ครูมืĂĂาชีพ 
5. จัดการýึกþาเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพชีüิตและÿิ่งแüดล้Ăม น้Ăมนำýาÿตร์พระราชา ÿู่การพัฒนาที่ยั่งยืน           

 เป้าประÿงค์ 
1. ผู้เรียนมีคüามรู้ คüามÿามารถในการคิดและมีทักþะชีüิต ตามกรĂบแนüคิดการเรียนรู้ในýตüรรþที่ 21  
2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ 
3. นำเทคโนโลยีÿารÿนเทýมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และบริĀารจัดการใĀ้มีคุณภาพ 
4. ครูมีคüามรู้คüามÿามารถตามมาตรฐานüิชาชีพ และได้รับการพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăงÿู่คüามเป็นครูมืĂ

Ăาชีพ 
5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีüิตเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม น้Ăมนำýาÿตร์พระราชา ÿู่การพัฒนาที่ยั่งยืน           

  เอกลักþณ์ของÿถานýึกþา 
   ÿะĂาด มารยาทงาม üิชาการเด่น 
   อัตลักþณ์ของนักเรียน 
  “รับผิดชĂบ  มีüินัย  ใจÿัตย์ซื่Ă  ยึดถืĂคüามพĂเพียง” 
   คำขüัญ 

คุณธรรมนำชีüี  üิถีพĂเพียง 
   ปรัชญา 
  นตฺถิ  ปญฺญา  ÿมา  Ăาภา  แÿงÿü่างเÿมĂด้üยปัญญาไม่มี 
 

โมเดลการพัฒนาÿถานýึกþา ( 1 : 2 : 3 : 4 : 4) 
 

1 : เป้าĀมาย      ÿร้างคนดีÿู่ÿังคม 
2 : Āลักการ                       คุณธรรมนำคüามรู้ 
3 : เĂกลักþณ์ขĂงโรงเรียน              ÿะĂาด    มารยาทงาม   üิชาการเด่น 
4 : Ăัตลักþณ์ขĂงนักเรียน              รับผิดชĂบ มีüินัย ใจÿัตย์ซื่Ă  ยึดถืĂคüามพĂเพียง 
4 : ปัจจัยคüามÿำเร็จ     ประÿานใจ  เĂาใจใÿ่  กำลังใจ Āลักธรรมที่ใช้ ĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
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ÿ่üนที่ 4   

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของโครงการ/กิจกรรม 
4.1) แĀล่งที่มาขĂงงบประมาณการจัดการเรียนการÿĂน 

       - เงินกันเĀลื่Ăมปี 
       - เงินปีงบประมาณ พ.ý. 2568 - 2569 
       - เงินนĂกงบประมาณ (ท้Ăงถิ่น,Āน่üยงานĂื่น) 
4.2) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการýึกþา 2568 
 

ที ่ รายการ 

แผนการใช้

จ่ายประจำปี

การýึกþา 

2568 

แĀล่งงบ 
ประมาณ 

คา่ÿาธารณูปโภค   
1 ค่าไฟฟ้า 55,000  
2 ค่าน้ำประปา 5,000  
  รüมงบประจำ 2 รายการ   

รüมเป็นเงินทั้งÿิ้น 60,000  
 

4.3) โครงการตามแผนการพัฒนาคุณภาพการýึกþา (กำĀนดÿัดÿ่üนในการใช้จ่ายงบประมาณ) 
โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการüางแผนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการýึกþา ภายใต้กลยุทธ์ที่กำĀนดขึ้น จำนüน 4 

กลยุทธ์ ประกĂบด้üย  กลุ่มยุทธýาÿตร์ด้านคüามมั่นคง  กลุ่มยุทธýาÿตร์ด้านการพัฒนาýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
กลุ่มยุทธýาÿตร์ด้านโĂกาÿและคüามเÿมĂภาค และกลุ่มยุทธýาÿตร์ด้านการบริĀารราชการแผ่นดิน ได้กำĀนด

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการýึกþา 2568 จำนüน 21 โครงการ รüมเป็นเงินทั้งÿิ้น 414,908 

บาท (ÿี่แÿนĀนึ่งĀมื่นÿี่พันเก้าร้Ăยแปดบาทถ้üน) ตามรายละเĂียดตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
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4.4) การüิเคราะĀ์คüามÿĂดคล้ĂงขĂงโครงการ/กิจกรรม กับแผนระดับต่างๆ 

ลำ

ดับ 
โครงการ คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ แĀล่งเงินงบประมาณ รüมเงิน

งบประมาณ 
ระยะเüลา ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธý

าÿ
ตร์

ชา
ติ(

20
ปี)

 

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธý

าÿ
ต์ช

าต
ิ 20

 ป
 ี

แผ
นพ

ัฒ
นา

เý
รþ

ฐก
ิจแ

ละ
ÿัง

คม
แĀ

่งช
าต

 ิ

(ฉ
.1

3)
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รÿ
พป

.Ă
บ.

 1
 (1

ปี)
 

กล
ยุท

ธ์ข
Ăง

โร
งเ

รีย
น 

ĂุดĀนุน พัฒนา

ผู้เรียน 
พื้นที่

นüัตกรรม 
   

งานüิชาการ 
1.1 โครงการ

พัฒนาÿื่Ă

และการ

จัดประÿบ 
การณ์การ

ปฐมüัย 

     3,000 7,150  10,150 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นางÿาüÿิรณี

ยา   
ชาüชายโขง 

1.2 โครงการ

ÿ่งเÿริม

พัฒนาการ

เรียนรูเ้ด็ก

ปฐมüัย 

      10,000  10,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นางบรรณลดา

พร 
การะเกþ 

1.3 โครงการ

ยกระดับ

ผลÿัมฤทธ์ิ

ทางการ

เรียน 

     98,000 51,512  149512 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นางÿาüคนึงนิจ  

Ăนุüรรณ 

1.4 โครงการ

พัฒนา

Āลักÿตูร

ÿถาน 
ýึกþา 

     3,000   3,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

น.ÿ.พิชชานันท์ 

ประถมมูล 

1.5 โครงการ

ระบบ

ประกัน

คุณภาพ

ภายใน 

     3,000   3,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

น.ÿ.พัชรินทร์ 

ชลการณ์ 

1.6 โครงการ

นิเทý

     3,000   3,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

น.ÿ.พัชรินทร์ 

ชลการณ์ 
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ลำ

ดับ 
โครงการ คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ แĀล่งเงินงบประมาณ รüมเงิน

งบประมาณ 
ระยะเüลา ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธý

าÿ
ตร์

ชา
ติ(

20
ปี)

 

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธý

าÿ
ต์ช

าต
ิ 20

 ป
 ี

แผ
นพ

ัฒ
นา

เý
รþ

ฐก
ิจแ

ละ
ÿัง

คม
แĀ

่งช
าต

 ิ

(ฉ
.1

3)
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รÿ
พป

.Ă
บ.

 1
 (1

ปี)
 

กล
ยุท

ธ์ข
Ăง

โร
งเ

รีย
น 

ĂุดĀนุน พัฒนา

ผู้เรียน 
พื้นที่

นüัตกรรม 
   

ภายใน 
1.7 โครงการ

เýรþฐกิจ

พĂเพียง 
 

 
 
 

    10,000   10,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

น.ÿ.นิภาüรรณ 

ประธาน 

1.8 โครงการ

โรงเรียน

คุณธรรม 

ÿพฐ. 

     22,000   22,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

น.ÿ.คนึงนิจ 

Ăนุüรรณ 

1.9 โครงการ

ÿ่งเÿริม

คุณธรรม 

จริยธรรม

ขĂง

นักเรียน  

     26,000   26,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

น.ÿ. กฤþณา  

ÿำลีใย  

1.1

0 
โครงการ

พัฒนา

นüัตกรรม

การเรยีนรู ้

       47,600 47,600 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นางธิดารัตน์  

ภัทรไชยกร 

งานบริĀารบุคคล 
2.1 โครงการ

Ăาคาร

ÿถานท่ี

และปรับ

ภูมิทัýน์        

     60,000   60,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นายภาÿุüัติ 

จันทร์ปุ่ม 

2.2 โครงการ

ÿัมพันธ์

ชุมชน 

     2,000   2,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

น.ÿ.นิภาüรรณ 

ประธาน 

2.3 โครงการ

ĂาĀาร

กลางüัน

        572,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นางบรรณลดา

พร  การะเกþ 
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ลำ

ดับ 
โครงการ คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ แĀล่งเงินงบประมาณ รüมเงิน

งบประมาณ 
ระยะเüลา ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธý

าÿ
ตร์

ชา
ติ(

20
ปี)

 

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธý

าÿ
ต์ช

าต
ิ 20

 ป
 ี

แผ
นพ

ัฒ
นา

เý
รþ

ฐก
ิจแ

ละ
ÿัง

คม
แĀ

่งช
าต

 ิ

(ฉ
.1

3)
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รÿ
พป

.Ă
บ.

 1
 (1

ปี)
 

กล
ยุท

ธ์ข
Ăง

โร
งเ

รีย
น 

ĂุดĀนุน พัฒนา

ผู้เรียน 
พื้นที่

นüัตกรรม 
   

และ 
โภชนา 
การ 

2.4 โครงการ

รับ

นักเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    1,000   1,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นางÿาüÿุภาพร  

ประเÿริฐ 

2.5 โครงการ

กĂงทุน

Āลักประ 
กัน

ÿุขภาพ 

Ăบต.โพน

แพง 

        10,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นาง

เÿาüลักþณ์  

ทĂงĀมื่น 

2.6 โครงการ

โรงเรียน

ÿุจรติ 

     2,000   2,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นายภาÿุüัติ  

จันทร์ปุ่ม 

2.7 โครงการ

โรงเรียน

ปลĂดขยะ 
 ( Zero  
waste  
school ) 

     2,000   2,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นายเตชิต  

ÿีĀะüงþ์  
 

2.8 โครงการ

คüาม

ปลĂดภัย

ÿถาน 
ýึกþา 

     5,000   5,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นายเตชิต  

ÿีĀะüงþ์  
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ลำ

ดับ 
โครงการ คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ แĀล่งเงินงบประมาณ รüมเงิน

งบประมาณ 
ระยะเüลา ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธý

าÿ
ตร์

ชา
ติ(

20
ปี)

 

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธý

าÿ
ต์ช

าต
ิ 20
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ÿัง

คม
แĀ

่งช
าต
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(ฉ
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นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รÿ
พป

.Ă
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 1
 (1

ปี)
 

กล
ยุท

ธ์ข
Ăง

โร
งเ

รีย
น 

ĂุดĀนุน พัฒนา

ผู้เรียน 
พื้นที่

นüัตกรรม 
   

2.9 โครงการ

ÿถาน 
ýึกþา 
ÿีขาü 

   
 
 

  10,000   10,000  นายภาÿุüัติ  

จันทร์ปุ่ม 

งานบริĀารทั่üไป 
3.1 โครงการ

พัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ýึกþา  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  27,000   27,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นางÿาü

กฤþณา   
ÿำลีใย 

งานบริĀารงานงบประมาณ 
4.1 โครงการ

บริĀารงบ

ประ 
มาณĂย่าง

มีประÿิทธิ 
ภาพ 

     21,646   21,646 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นาง

เÿาüลักþณ์  
 ทĂงĀมื่น 

รüม       
298,646 68,662 47,600 414,908 

1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

 

 
5.5) รายละเĂียดโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ (1.1)   โครงกćรพĆฒนćÿČ่ĂแลąกćรจĆดปรąÿบกćรณ์ปฐมüĆย 
แผนงาน    กลč่มงćนบรĉĀćรüĉชćกćร 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นćงÿćüÿĉรณĊยć ชćüชćยโขง 
ลักþณะโครงการ   ต่ĂเนČ่Ăง  
ระยะเüลาดำเนินโครงการ  1  พฤþภาคม  2568  –  31  มีนาคม  2569 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560)  

1.1  ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1)   ยุทธýาÿตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 

(1) เป้าĀมาย คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมÿำĀรับüิถีชีüิตในýตüรรþท่ี ๒๑ 
                (2) ประเด็นยุทธýาÿตร์ กćรพĆฒนćýĆกยภćพคนตลĂดช่üงชĊüĉต 

(3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ กćรจĆดปรąÿบกćรณ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบ

พĆฒนćกćรขĂงเด็กปฐมüĆย เด็กปฐมüĆยได้รĆบกćรพĆฒนćทćงด้ćนร่ćงกćย  Ăćรมณ์-จĉตใจ ÿĆงคม  แลą ÿตĉปัญญć 

Ăย่ćงเต็มตćมýĆกยภćพ 
1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ปรąเด็น การพัฒนาýักยภาพคนตลอดช่üงชีüิตอย่างมี

คุณภาพ (ĀลĆก) 
(1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้ćĀมćยทĊ ่2.1  คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมÿำĀรับüิถีชีüิตใน

ýตüรรþท่ี ๒๑ 
• กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนแม่บทĄ   เด็กปฐมüĆยได้รĆบกćรพĆฒนćทćงด้ćนร่ćงกćย  

Ăćรมณ-์จĉตใจ ÿĆงคม  แลą ÿตĉปัญญć Ăย่ćงเต็มตćมýĆกยภćพ 
 1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13  

1. ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา

แĀ่งอนาคต (Āลัก) 
เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็น

ÿĈĀรĆบโลกยčคใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงพลĉกโฉมฉĆบพลĆนขĂงโลก ÿćมćรถดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčขฃ 
ตัüช้ีüัดที่ 1.3 ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćüชนไทยเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 
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เป้าĀมายที่ 3 ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂง

มĊทĆกþąดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 
กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พĆฒนćรąบบนĉเüýเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ

กćรýċกþćปกตĉ โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นแลąĀลćกĀลćยขĂง

กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคคลĀรČĂรćยกลč่ม  
         2. ĀมุดĀมายที่ 9 ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคüามคุ้มครองทางÿังคมที่

เพียงพอ เĀมาะÿม (รอง) 
เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 ครĆüเรČĂนทĊ่มĊแนüโน้มกลćยเป็นครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่น มĊโĂกćÿในกćรเลČ่Ăน

ÿถćนąทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม จนÿćมćรถĀลčดพ้นจćกคüćมยćกจนได้Ăย่ćงยĆ่งยČน 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 2 การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ÿ่งเÿรĉมโĂกćÿทćงกćรýċกþćแลąกćรพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพทĊ่มĊคčณภćพ 

จĆดÿรรเงĉนĂčดĀนčนแลąทรĆพยćกรทĊ่จĈเป็นแก่เด็กจćกครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่นเพČ่Ăแบ่งเบćภćรąค่ ćใช้จ่ćยด้ćน

กćรýċกþćในโรงเรĊยนแลąกćรเรĊยนรĎ้ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ทĆ้งแĀล่งเรĊยนรĎ้บนพČ้นทĊ่กćยภćพแลąพČ้นทĊ่เÿมČĂนจรĉงĀรČĂ

ĂĂนไลน์ พร้ĂมทĆ้งพĆฒนćรąบบกćรเฝ้ćรąüĆงแลąตĉดตćมช่üยเĀลČĂเด็กยćกจนใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþćĀรČĂกćร

พĆฒนćทĆกþąĂćชĊพตćมคüćมเĀมćąÿม 
         3. ĀมุดĀมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 เป้าĀมายการพัฒนา 
 เป้าĀมายที่ 1 กćรบรĉกćรภćครĆฐ มĊคčณภćพ เข้ćถċงได้ 

ตัüช้ีüัดที่ 1.1 คüćมพċงพĂใจในคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 
 เป้าĀมายที่ 2 ภćครĆฐทĊ่มĊขĊดÿมรรถนąÿĎง คล่ĂงตĆü 
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ตัüชี้ üัดที่  2.1 ผลกćรÿĈรüจรĆฐบćลĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์  ในĂงค์ปรąกĂบ ดĆชนĊรĆฐบćล

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊกćรมĊÿ่üนร่üมทćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊทčนมนčþย์ แลąดĆชนĊกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐĂĂนไลน์ ไม่เกĉน

ĂĆนดĆบทĊ่ 40 ขĂงโลก แลąมĊคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć 0.82 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐทĊ่ตĂบโจทย์ ÿąดüกแลąปรąĀยĆด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรทĊ่ÿćมćรถเปิดใĀ้ภćคÿ่üนĂČ่นใĀ้บรĉกćรแทน

โดยยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐทĊ่มĊต้นทčนÿĎง เมČ่ĂเทĊยบกĆบเĂกชน ĀรČĂไม่มĊคüćมจĈเป็นทĊ่ภćครĆฐต้Ăง

ดĈเนĉนกćร  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทüนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐคüบคĎ่กĆบพĆฒนćกćรบรĉกćร

ภćครĆฐในรĎปแบบดĉจĉทĆลแบบเบ็ดเÿร็จ โดยปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐจćกกćรคüบคčมมćเป็นกćร

กĈกĆบดĎแลĀรČĂเพĉ่มคüćมÿąดüก รüดเร็ü โดยเฉพćąขĆ้นตĂนกćรĂนčมĆตĉ Ăนčญćตต่ćง ๆ พร้ĂมทĆ้งปรĆบกรąบüนกćร

ทĈงćนภćครĆฐโดยลดขĆ้นตĂนทĊ่ไม่จĈเป็นแลąใĀ้มĊกćรเชČ่ĂมโยงกćรใĀ้บรĉกćรรąĀü่ćงĀน่üยงćนใĀ้เกĉดกćรทĈงćน

แบบบĎรณćกćร  
กลยุทธ์ที่ 2 กćรปรĆบเปลĊ่ยนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąโครงÿร้ćงขĂงภćครĆฐใĀ้ยČดĀยč่น เชČ่Ăมโยง 

เปิดกü้ćงแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพเพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทüนบทบćทภćครĆฐแลąกรąจćยĂĈนćจกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ภćครĆฐ  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ÿร้ćงคüćมโปร่งใÿแลąธรรมćภĉบćลภćครĆฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 กćรปรĆบเปลĊ่ยนภćครĆฐเป็นรĆฐบćลดĉจĉทĆลทĊ่ใช้ข้ĂมĎลในกćรบรĉĀćรจĆดกćร เพČ่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรĆบเปลĊ่ยนข้ĂมĎลภćครĆฐทĆ้งĀมดใĀ้เป็นดĉจĉทĆล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐเป็นดĉจĉทĆล  

กลยุทธ์ที่ 4 กćรÿร้ćงรąบบบรĉĀćรภćครĆฐทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรปรĆบเปลĊ่ยนแลąพĆฒนćบčคลćกร ใĀ้มĊ

ทĆกþąทĊ่จĈเป็นในกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐดĉจĉทĆล แลąปรĆบปรčงกฎĀมćย รąเบĊยบ มćตรกćรภćครĆฐใĀ้เĂČ้Ă ต่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรĆบรąบบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐเพČ่ĂดċงดĎดแลąรĆกþć       

ผĎ้มĊýĆกยภćพมćขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćปรąเทý 
1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

            1) แผนปฏิบัติราชการประจำปีการýึกþา 2568 ของโรงเรียนบ้านโพนแพง ÿพป.อุบลราชธานี เขต 1     
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1.  ĀลักการและเĀตุผล 
 กรąทรüงýċกþćธĉกćรได้ตรąĀนĆกถċงคüćมÿĈคĆญขĂงกćรจĆดปรąÿบกćรณ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบ

พĆฒนćกćรทćงÿมĂงขĂงเด็กปฐมüĆย   เด็กĂćยč 3-5 ป ีเป็นช่üงüĆยทĊ่มĊพĆฒนćกćรเจรĉญเตĉบโตแลąเรĊยนรĎ้ได้Ăย่ćง

รüดเร็ü ธรรมชćตĉกćรเรĊยนรĎ้ขĂงเด็กในüĆยนĊ้จąเข้ćใจจćกรĎปธรรมไปÿĎ่นćมธรรม กćรจĆดปรąÿบกćรณ์กćรเรĊยนรĎ้

ขĂงเด็กในรąดĆบปฐมüĆย จċงจĈเป็นจąต้ĂงมĊÿČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂนเพČ่Ăเด็กจąÿćมćรถเกĉดกćรรĆบรĎ้แลąเข้ć ใจเนČ้ĂĀć 

ÿćรą ในแผนกćรจĆดปรąÿบกćรณ์ โดยทĊ่ครĎเป็นผĎ้เĂČ้ĂĂĈนüยจĆดกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้แก่นĆกเรĊยน  
           ดĆงนĆ้น จċงจĆดโครงกćร โครงกćรพĆฒนćÿČ่ĂแลąกćรจĆดปรąÿบกćรณ์ปฐมüĆยขċ้นเพČ่ĂใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนนĆกเรĊยน

รąดĆบปฐมüĆยได้มĊคüćมรĎ้คüćมÿćมรถในกćรจĆดทĈÿČ่ĂกćรÿĂนมćกยĉ่งขċ้น แลąÿćมćรถนĈไปปรĆบใช้ในกćรจĆด

กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้กĆบนĆกเรĊยนได้เกĉดกćรพĆฒนćต่Ăไป เพČ่ĂใĀ้เด็กปฐมüĆยได้รĆบกćรพĆฒนćทćงด้ćนร่ćงกćย  

Ăćรมณ-์จĉตใจ ÿĆงคม  แลą ÿตĉปัญญć Ăย่ćงเต็มตćมýĆกยภćพ  มĊคüćมพร้ĂมทĊ่จąเรĊยนรĎ้ÿĉ่งต่ćง ๆ โดยกćรกĈĀนด

ĀลĆกกćร  คčณภćพ  ขĂบข่ćยขĂงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้  แลąกลไกทĊ่จąกĈกĆบดĎแลÿ่งเÿรĉมĂย่ćงใกล้ชĉด  มĊกćรÿ่งเÿรĉม  

ÿนĆบÿนčนบทบćทขĂงÿถćบĆนครĂบครĆüในกćรเลĊ้ยงดĎ  โดยเฉพćąกćรใĀ้คüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบกćรจĆดปรąÿบกćรณ์กćร

เรĊยนรĎ้ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบพĆฒนćกćรทćงÿมĂงขĂงเด็กปฐมüĆย   
 ดĆงนĆ้น  เพČ่ĂใĀ้เกĉดปรąÿĉทธĉภćพในแนüปฏĉบĆตĉ  จċงได้จĆดทĈโครงกćรพĆฒนćÿČ่ĂแลąกćรจĆดปรąÿบกćรณ์

ปฐมüĆย พĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพกćรจĆดกćรýċกþćรąดĆบปฐมüĆย  ปีงบปรąมćณ  2568  ขċ้น  โดยเน้นกćรมĊÿ่üนร่üมใน

กćรดĈเนĉนงćนขĂงครĎปฐมüĆย    ซċ่งจąÿ่งผลไปÿĎ่กćรพĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพกćรจĆดกćรýċกþćรąดĆบปฐมüĆย ขĂง

โรงเรĊยน 
 

2. üัตถุประÿงค์ 
 2.1  นĆกเรĊยนรąดĆบปฐมüĆยได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมพĆฒนćกćรทĆ้ง 4 ด้ćน ตćมĀลĆกÿĎตรกćรýċกþćปฐมüĆย  

พčทธýĆกรćช  2560 (ปรĆบปรčง 2561)  แลąมĊคüćมพร้Ăมต่Ăกćรเข้ćเรĊยนต่ĂในรąดĆบขĆ้นพČ้นฐćน 
  2.2  นĆกเรĊยนรąดĆบปฐมüĆย มĊคčณภćพ ตćมมćตรฐćนกćรýċกþćปฐมüĆย ขĂง ÿพฐ. 
 2.3 ครĎผĎ้ÿĂนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ แลąมĊคüćมตรąĀนĆกทĊ่ถĎกต้Ăงต่ĂกćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมในรąดĆบปฐมüĆย 

 
3.  เป้าĀมาย 
 

             3.1 กćรจĆดปรąÿบกćรณ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบพĆฒนćกćรขĂงเด็กปฐมüĆย  
             3.2 เด็กปฐมüĆยได้รĆบกćรพĆฒนćทćงด้ćนร่ćงกćย  Ăćรมณ์-จĉตใจ ÿĆงคม  แลą ÿตĉปัญญć Ăย่ćงเต็มตćม

ýĆกยภćพ 
   



67 
 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
           4.1 ผลผลิต (Output) 
                        1) ร้Ăยลą 90 ขĂงนĆกเรĊยนมĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรĀลĆกÿĎตร

แกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน พčทธýĆกรćช 2560 (ปรĆบปรčง 2561) 
                        2)ร้Ăยลą  90 ขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบปฐมüĆยมĊคčณภćพ ตćมมćตรฐćนกćรýċกþćปฐมüĆย ขĂงÿพฐ. 

              3) ร้Ăยลą 100 ขĂงครĎผĎ้ÿĂนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ แลąมĊคüćมตรąĀนĆกทĊ่ถĎกต้Ăงต่ĂกćรเตรĊยม

คüćมพร้ĂมในรąดĆบปฐมüĆย 
 

 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

                       1)  นĆกเรĊยนรąดĆบปฐมüĆยได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมพĆฒนćกćรทĆ้ง 4 ด้ćน ตćมĀลĆกÿĎตรกćรýċกþć

ปฐมüĆย พčทธýĆกรćช  2560 (ปรĆบปรčง 2561)แลąมĊคüćมพร้Ăมต่Ăกćรเข้ćเรĊยนต่ĂในรąดĆบขĆ้นพČ้นฐćน 
                        2)  นĆกเรĊยนรąดĆบปฐมüĆย มĊคčณภćพ ตćมมćตรฐćนกćรýċกþćปฐมüĆย ขĂง ÿพฐ. 
                        3) ครĎผĎ้ÿĂนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ แลąมĊคüćมตรąĀนĆกทĊ่ถĎกต้Ăงต่ĂกćรเตรĊยมคüćมพร้Ăมใน

รąดĆบปฐมüĆย 
5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ (KPIs) 

    5.1 เชิงปริมาณ 
                   1) ร้Ăยลą 90 ขĂงนĆกเรĊยนมĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรĀลĆกÿĎตร

แกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน พčทธýĆกรćช 2560 (ปรĆบปรčง 2561) 
       2) ร้Ăยลą  90 ขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบปฐมüĆยมĊคčณภćพ ตćมมćตรฐćนกćรýċกþćปฐมüĆย ขĂง ÿพฐ. 
       3) ร้Ăยลą 100 ขĂงครĎผĎ้ÿĂนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ แลąมĊคüćมตรąĀนĆกทĊ่ถĎกต้Ăงต่ĂกćรเตรĊยม

คüćมพร้ĂมในรąดĆบปฐมüĆย 
5.2 เชิงคุณภาพ 

                       1) นĆกเรĊยนรąดĆบปฐมüĆยได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมพĆฒนćกćรทĆ้ง 4 ด้ćน ตćมĀลĆกÿĎตรกćรýċกþćปฐมüĆย      
พčทธýĆกรćช  2560 (ปรĆบปรčง 2561)แลąมĊคüćมพร้Ăมต่Ăกćรเข้ćเรĊยนต่ĂในรąดĆบขĆ้นพČ้นฐćน 

                       2) นĆกเรĊยนรąดĆบปฐมüĆย มĊคčณภćพ ตćมมćตรฐćนกćรýċกþćปฐมüĆย ขĂง ÿพฐ. 
                    3) ครĎผĎ้ÿĂนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ แลąมĊคüćมตรąĀนĆกทĊ่ถĎกต้Ăงต่ĂกćรเตรĊยมคüćมพร้Ăมใน

รąดĆบปฐมüĆย 
6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
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       6.1 นักเรียนในระดับชั้น   อนุบาล 2-3  โรงเรียนบ้านโพนแพง    
       6.2 ครู ได้รับการพัฒนาýักยภาพในการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมüัย 

7. กิจกรรม ระยะเüลา ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) รüม

งบประมาณ

ที่ใช้ 
ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งป

ม. 
2 งป

ม. 
3 งป

ม. 
4 งป

ม. 
1.ปรąชčมเชĉง

ปฏĉบĆตĉกćรใช้ÿČ่Ă

พĆฒนćทĆกþą /

กรąบüนกćรจĆด

ปรąÿบกćรณ์กćร

เรĊยนรĎ้ใĀ้ถċงขĊดÿčด

ýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยน 
- ใĀ้คüćมรĎ้แลąÿร้ćง

คüćมตรąĀนĆกเĀ็น

คüćมÿĈคĆญขĂงกćร

จĆดปรąÿบกćรณ์

เตรĊยมคüćมพร้Ăม

เด็กปฐมüĆยใĀ้

ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง  
-จดัท ำเอกสำร คู่มือ
นิเทศ : แนวทำงกำร
พฒันำ กำรจดั
ประสบกำรณร์ะดบั

ปฐมวยัใหส้อดคลอ้ง

กบัคณุลกัษณะอนั

พงึประสงคต์ำม

หลกัสตูรกำรศกึษำ

         ร.ร.บ้ćน

โพนแพง 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประมาณ

ที่ใช้ 

ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

ปฐมวยั 
กĉจกรรมทĊ่ 2 
ปรĆบปรčงคĎ่มČĂ

ปรąเมĉนพĆฒนćกćร

เด็กปฐมüĆย (แบบ 

Ăบ.1 /Ăบ.2) 
ĀลĆงจćกครĎใช้ในปี

กćรýċกþć 2557 ) 
เพČ่ĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบ

ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง 
2566  
- ปรąชčมปฏĉบĆตĉกćร

คณąกรรมกćรจĆดทĈ

แบบปรąเมĉน

พĆฒนćกćรเด็ก

ปฐมüĆย  
-üĉเครćąĀ์ผลกćรใช้

แบบปรąเมĉน

พĆฒนćกćรจćก

รćยงćนผลกćร

ปรąเมĉนพĆฒนćกćร

เด็กทĊ่ โรงเรĊยน

รćยงćนÿ่งÿĉ้นปี

กćรýċกþć 2567 
- ปรบัปรุงพฒันำ
แบบประเมิน

พฒันำกำรเด็ก

ปฐมวยั(แบบอบ.2 

        10,105 ร.ร.บ้ćน

โพนแพง 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประมาณ

ที่ใช้ 

ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

/อบ.3) ให้
สอดคลอ้งกบั

หลกัสตูรกำรศกึษำ

ปฐมวยัที่ปรบัปรุง 
 
8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงĉนงบปรąมćณจćก...เงĉนĂčดĀนčนกćรýċกþć.. ..จĈนüน............3,000..........บćท (.....ÿćมพĆนบćทถ้üน....)  
 ใช้เงĉนงบปรąมćณจćก...เงĉนĂčดĀนčนกćรýċกþć.. ..จĈนüน............7,150..........บćท (.....เจ็ดพĆนĀนċ่งร้ĂยĀ้ćÿĉบ

บćทถ้üน....)   
  
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รüม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืนๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 1  
1.1 ค่ćÿČ่Ă üĆÿดč Ăčปกรณ์  กćรเรĊยนกćร

ÿĂน   

   
10,105 

 

  

10,105 

รüมทั้งÿิ้น   10,105  10,105 
ĀมายเĀตุ   ขĂถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
 

9. การประเมินผล 
ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการüัด เครื่องมือที่ใช้ 
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ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการüัด เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้Ăยลą 90 ขĂงนĆกเรĊยนมĊ

พฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċง

ปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรĀลĆกÿĎตร

แกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 

พčทธýĆกรćช 2560 (ปรĆบปรčง 2561) 

แบบÿĆงเกต 

แบบปรąเมĉน 

แบบÿĆงเกต 

 

2. ร้Ăยลą  90 ขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบ

ปฐมüĆยมĊคčณภćพ ตćมมćตรฐćน

กćรýċกþćปฐมüĆย ขĂง ÿพฐ. 

แบบÿĆงเกต 

แบบปรąเมĉน 

แบบÿĆงเกต 

 

3. ร้Ăยลą 100 ขĂงครĎผĎ้ÿĂนมĊ

คüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ แลąมĊคüćม

ตรąĀนĆกทĊ่ถĎกต้Ăงต่ĂกćรเตรĊยม

คüćมพร้ĂมในรąดĆบปฐมüĆย 

แบบÿĆงเกต 

แบบปรąเมĉน 

แบบÿĆงเกต 

 

 

10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
             10.1นĆกเรĊยนรąดĆบปฐมüĆยได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมพĆฒนćกćรทĆ้ง 4 ด้ćน ตćมĀลĆกÿĎตรกćรýċกþćปฐมüĆย      

พčทธýĆกรćช  2560 (ปรĆบปรčง 2561)แลąมĊคüćมพร้Ăมต่Ăกćรเข้ćเรĊยนต่ĂในรąดĆบขĆ้นพČ้นฐćน 
             10.2  นĆกเรĊยนรąดĆบปฐมüĆย มĊคčณภćพ ตćมมćตรฐćนกćรýċกþćปฐมüĆย ขĂง ÿพฐ. 

     10.3  ครĎผĎ้ÿĂนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ แลąมĊคüćมตรąĀนĆกทĊ่ถĎกต้Ăงต่ĂกćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมในรąดĆบ

ปฐมüĆย 
11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (Contribution) 
            11.1  นĆกเรĊยนรąดĆบปฐมüĆยได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมพĆฒนćกćรทĆ้ง 4 ด้ćน ตćมĀลĆกÿĎตรกćรýċกþćปฐมüĆย  

พčทธýĆกรćช  2560 (ปรĆบปรčง 2561)  แลąมĊคüćมพร้Ăมต่Ăกćรเข้ćเรĊยนต่ĂในรąดĆบขĆ้นพČ้นฐćนเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą  5 
            11.2  นĆกเรĊยนรąดĆบปฐมüĆย มĊคčณภćพ ตćมมćตรฐćนกćรýċกþćปฐมüĆย ขĂง ÿพฐ. เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą5   
   11.3 ครĎผĎ้ÿĂนรąดĆบปฐมüĆยมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ แลąมĊคüćมตรąĀนĆกทĊ่ถĎกต้Ăงต่ĂกćรเตรĊยมคüćม  
                พร้ĂมในรąดĆบปฐมüĆยเพĉ่มขċ้น 
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    ลงชČ่Ă                                     ผĎ้เÿนĂโครงกćร 
                                 (นćงÿćüÿĉรณĊยć  ชćüชćยโขง) 
                                     ตĈแĀน่ง  ครĎผĎ้ช่üย 

 
 
 

          ลงชČ่Ă                                        ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 
                                  (นćงÿćüพĉชชćนĆนท์  ปรąถมมĎล) 
                                            ตĈแĀน่ง  ครĎ 
 
 

 
           ลงชČ่Ă                                            ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 

                                     (นćงกมลทĉพย์  ดĂกĂĉนทร์) 
                              ตĈแĀน่ง..ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ  (1.2)    พĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพจĆดปรąÿบกćรณ์รąดĆบปฐมüĆย 
แผนงาน     กลč่มงćนบรĉĀćรüĉชćกćร 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นćงบรรณลดćพร  กćรąเกþ 
ลักþณะโครงการ     ต่ĂเนČ่Ăง 
ระยะเüลาดำเนินโครงการ 1 พฤþภćคม 2568  -  31  มĊนćคม  2569 ) 
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คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560)  
ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1 ) (แผน Z) ด้ćน 3 การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
   (1) เป้าĀมาย  คนไทยเป็นคนดĊ คนเก่ง มĊคčณภćพ พร้ĂมÿĈĀรĆบชĊüĉตในýตüรรþทĊ่ 21  
   (2) ประเด็นยุทธýาÿตร์  กćรพĆฒนćýĆกยภćพคนตลĂดช่üงชĊüĉต 
                              (3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ  
                     โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ได้ตรąĀนĆกถċงคüćมÿĈคĆญขĂงกćรจĆดปรąÿบกćรณ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿĂดคล้Ăง

กĆบพĆฒนćกćรทćงÿมĂงขĂงเด็กปฐมüĆย   เด็กĂćยč 3-5 ปี เป็นช่üงüĆยทĊ่มĊพĆฒนćกćรเจรĉญเตĉบโตแลąเรĊยนรĎ้ได้Ăย่ćง

รüดเร็ü ธรรมชćตĉกćรเรĊยนรĎ้ขĂงเด็กในüĆยนĊ้จąเข้ćใจจćกรĎปธรรมไปÿĎ่นćมธรรม กćรจĆดปรąÿบกćรณ์กćรเรĊยนรĎ้

ขĂงเด็กในรąดĆบปฐมüĆย จċงจĈเป็นจąต้ĂงใĀ้  เด็กทčกคนมĊÿĉทธĉทĊ่จąได้รĆบกćรĂบรมเลĊ้ยงดĎแลąÿ่งเÿรĉมพĆฒนćกćรทčก

ด้ćน  ตลĂดจนกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงเĀมćąÿม  ด้üยปฏĉÿĆมพĆนธ์ทĊ่ดĊรąĀü่ćงเด็กกĆบพ่Ăแม่  เด็กกĆบผĎ้เลĊ้ยงดĎ  ĀรČĂบčคลćกร

ทĊ่มĊคüćมรĎ้  คüćมÿćมćรถในกćรĂบรมเลĊ้ยงดĎแลąใĀ้กćรýċกþćเด็กปฐมüĆยเพČ่ĂใĀ้เด็กมĊโĂกćÿพĆฒนćตนเĂง

ตćมลĈดĆบขĆ้นขĂงพĆฒนćกćรทčกด้ćน  Ăย่ćงÿมดčลแลąเต็มตćมýĆกยภćพ  เพČ่Ăเด็กจąÿćมćรถเกĉดกćรรĆบรĎ้แลąเข้ć 

ใจเนČ้ĂĀć ÿćรą ในแผนกćรจĆดปรąÿบกćรณ์ โดยทĊ่ครĎเป็นผĎ้เĂČ้ĂĂĈนüยจĆดกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้แก่นĆกเรĊยน จċงจĆด

โครงกćรพĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพจĆดปรąÿบกćรณ์รąดĆบปฐมüĆยขċ้นเพČ่ĂใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนนĆกเรĊยนรąดĆบปฐมüĆยกćรÿĂนมćก

ยĉ่งขċ้น แลąÿćมćรถนĈไปปรĆบใช้ในกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้กĆบนĆกเรĊยนได้เกĉดกćรพĆฒนćต่Ăไป เพČ่ĂใĀ้เด็ก

ปฐมüĆยได้รĆบกćรพĆฒนćทćงด้ćนร่ćงกćย  Ăćรมณ์-จĉตใจ ÿĆงคม  แลą ÿตĉปัญญć Ăย่ćงเต็มตćมýĆกยภćพ  มĊคüćม

พร้ĂมทĊ่จąเรĊยนรĎ้ÿĉ่งต่ćง ๆ โดยกćรกĈĀนดĀลĆกกćร  คčณภćพ  ขĂบข่ćยขĂงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้  แลąกลไกทĊ่จą

กĈกĆบดĎแลÿ่งเÿรĉมĂย่ćงใกล้ชĉด  มĊกćรÿ่งเÿรĉม  ÿนĆบÿนčนบทบćทขĂงÿถćบĆนครĂบครĆüในกćรเลĊ้ยงดĎ  โดยเฉพćą

กćรใĀ้คüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบกćรจĆดปรąÿบกćรณ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบพĆฒนćกćรทćงÿมĂงขĂงเด็กปฐมüĆย  ดĆงนĆ้น  

โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงจċงเล็งเĀ็นคüćมÿĈคĆญ  ในกćรพĆฒนćเด็กปฐมüĆยทčกด้ćน  ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบบรĉบททćง

üĆฒนธรรมแลąüĉถĊชĊüĉตทćงÿĆงคมขĂงเด็ก  ซċ่งมĊลĆกþณąเฉพćąแลąแตกต่ćงกĆนไป โดยกćรปลĎกฝังใĀ้เด็กมĊเจตคตĉทĊ่ดĊ

ต่ĂกćรรĆบรĎ้  เรĊยนรĎ้แลąปลĎกฝังคčณธรรมจรĉยธรรมĂĆนพċงปรąÿงค์ใĀ้กĆบเด็กปฐมüĆย  ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบ

พรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ  พ.ý.  2542  ĀลĆกÿĎตรกćรýċกþćปฐมüĆย  2546  แลąĀลĆกÿĎตร พčทธýĆกรćช 

2560 (ปรĆบปรčง 2561 
 
 
แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยüข้อง) (แผน Y) 1. แผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ 2. แผนกćรปฏĉรĎปปรąเทý

ด้ćนกćรýċกþć 3. แผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉ 4. นโยบćยแลąแผนรąดĆบชćตĉü่ćด้üยคüćมมĆ่นคง 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผน Y) 
(1) ประเด็น (Āลัก) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
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 (1.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าĀมายที่  คนไทยมĊกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพตćมมćตรฐćนÿćกลเพĉ่มขċ้น มĊทĆกþąทĊ่ จĈเป็นขĂงโลกýตüรรþทĊ่  21   

ÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć ปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉผลเพĉ่มข้น มĊนĉÿĆยใฝ่เรĊยนรĎ้Ăย่ćง

ต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต 
การบรรลุเป้าĀมายตามแผนแม่บทĄ 
โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćรดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćย เด็กปฐมüĆย ได้รĆบกćรพĆฒนćทćงด้ćนร่ćงกćย  

Ăćรมณ-์จĉตใจ ÿĆงคม  แลąÿตĉปัญญć Ăย่ćงเต็มตćมýĆกยภćพ  มĊคüćมพร้ĂมทĊ่จąเรĊยนรĎ้ÿĉ่งต่ćง ๆ โดย 
กćร  กĈĀนดĀลĆกกćรคčณภćพ  ขĂบข่ćยขĂงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้  แลąกลไกทĊ่จąกĈกĆบดĎแลÿ่งเÿรĉมĂย่ćงใกล้ชĉด  มĊ

กćรÿ่งเÿรĉม  ÿนĆบÿนčนบทบćทขĂงÿถćบĆนครĂบครĆüในกćรเลĊ้ยงดĎ  โดยเฉพćąกćรใĀ้คüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบกćรจĆด          
ปรąÿบกćรณ์ กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบพĆฒนćกćรทćงÿมĂงขĂงเด็กปฐมüĆยแลąได้จĆดทĈ พĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพจĆด

ปรąÿบกćรณ์รąดĆบปฐมüĆย 
แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยüข้อง  
แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý.2568 ขĂง โรงเรĊยบ้ćนโพนแพง  ÿพป.ĂčบลรćชธćนĊ เขต 1 
 
1.  ĀลักการและเĀตุผล 
      
                        เด็กทčกคนมĊÿĉทธĉทĊ่จąได้รĆบกćรĂบรมเลĊ้ยงดĎแลąÿ่งเÿรĉมพĆฒนćกćรทčกด้ćน  ตลĂดจนกćร

เรĊยนรĎ้Ăย่ćงเĀมćąÿม  ด้üยปฏĉÿĆมพĆนธ์ทĊ่ดĊรąĀü่ćงเด็กกĆบพ่Ăแม่  เด็กกĆบผĎ้เลĊ้ยงดĎ  ĀรČĂบčคลćกรทĊ่มĊคüćมรĎ้  

คüćมÿćมćรถในกćรĂบรมเลĊ้ยงดĎแลąใĀ้กćรýċกþćเด็กปฐมüĆยเพČ่ĂใĀ้เด็กมĊโĂกćÿพĆฒนćตนเĂงตćมลĈดĆบขĆ้นขĂง

พĆฒนćกćรทčกด้ćน  Ăย่ćงÿมดčลแลąเต็มตćมýĆกยภćพ 
            แต่ÿภćพüĉกฤตĉทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมเกĉดขċ้นĂย่ćงรüดเร็ü  ทĈใĀ้ÿถćบĆนครĂบครĆüĂ่ĂนแĂลง กćร

ĂบรมเลĊ้ยงดĎเด็กปฐมüĆยจċงไม่ดĊเท่ćทĊ่คüร  ทĈใĀ้เด็กปฐมüĆยจĈนüนĀนċ่งĂćจได้รĆบกćรเลĊ้ยงดĎทĊ่ไม่เĀมćąÿม ĂĆนÿ่งผล

ต่ĂคčณภćพชĊüĉตขĂงเด็กปฐมüĆยทĆ้งในปัจจčบĆนแลąĂนćคต 
           ดĆงนĆ้นโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงจċงเล็งเĀ็นคüćมÿĈคĆญ  ในกćรพĆฒนćเด็กปฐมüĆยทčกด้ćน  ใĀ้

ÿĂดคล้ĂงกĆบบรĉบททćงüĆฒนธรรมแลąüĉถĊชĊüĉตทćงÿĆงคมขĂงเด็ก  ซċ่งมĊลĆกþณąเฉพćąแลąแตกต่ćงกĆนไป โดยกćร

ปลĎกฝังใĀ้เด็กมĊเจตคตĉทĊ่ดĊต่ĂกćรรĆบรĎ้  เรĊยนรĎ้แลąปลĎกฝังคčณธรรมจรĉยธรรมĂĆนพċงปรąÿงค์ใĀ้กĆบเด็กปฐมüĆย  ใĀ้

ÿĂดคล้ĂงกĆบพรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ  พ.ý.  2542  ĀลĆกÿĎตรกćรýċกþćปฐมüĆย  2546  แลąĀลĆกÿĎตร 

พčทธýĆกรćช 2560 (ปรĆบปรčง 2561) 
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  2. üัตถุประÿงค์ 
          1. ÿถćนýċกþćมĊกćรจĆดกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพรąดĆบปฐมüĆย 
 2. เด็กรąดĆบชĆ้นปฐมüĆยได้รĆบกćรจĆดปรąÿบกćรณ์ได้ครบทčกด้ćน (ด้ćนร่ćงกćย ด้ćนĂćรมณ์แลąจĉตใจ              
             ด้ćนÿĆงคม ด้ćนÿตĉปัญญćกćร) 
          3. เด็กรąดĆบชĆ้นปฐมüĆยได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมคüćมÿĆมพĆนธ์ทćงบüกกĆบเด็กแลąครĂบครĆü 
          4. เด็กรąดĆบชĆ้นปฐมüĆยได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่ĂธรรมชćตĉแลąพĆฒนćกćรขĂงเด็ก  
          5. คüćมพċงพĂใจในกćรจĆดกćรýċกþćรąดĆบปฐมüĆยขĂงโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
3. เป้ćĀมćย 
          1. นĆกเรĊยนชĆ้นĂนčบćล  2 -3 ทčกๆคน 
4. ผลผลĉต-ผลลĆพธ์ 
เป้าĀมายเชิงผลผลติ (Out put)  
 1. ร้Ăยลą 100  ขĂงÿถćนýċกþćมĊกćรจĆดกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพรąดĆบปฐมüĆย 
 2. ร้Ăยลą 90 เด็กรąดĆบชĆ้นปฐมüĆยได้รĆบกćรจĆดปรąÿบกćรณ์ได้ครบทčกด้ćน (ด้ćนร่ćงกćย ด้ćนĂćรมณ์

แลąจĉตใจ    ด้ćนÿĆงคม ด้ćนÿตĉปัญญćกćร) 
          3. ร้Ăยลą 100 เด็กรąดĆบชĆ้นปฐมüĆยได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมคüćมÿĆมพĆนธ์ทćงบüกกĆบเด็กแลąครĂบครĆü 
          4. ร้Ăยลą 100  เด็กรąดĆบชĆ้นปฐมüĆยได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่ĂธรรมชćตĉแลąพĆฒนćกćร

ขĂงเด็ก  
          5. ร้Ăยลą 80 คüćมพċงพĂใจในกćรจĆดกćรýċกþćรąดĆบปฐมüĆยขĂงโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
 
เป้าĀมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
           1. ÿถćนýċกþćมĊกćรจĆดกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพรąดĆบปฐมüĆย 
 2. เด็กรąดĆบชĆ้นปฐมüĆยได้รĆบกćรจĆดปรąÿบกćรณ์ได้ครบทčกด้ćน (ด้ćนร่ćงกćย ด้ćนĂćรมณ์แลąจĉตใจ              
             ด้ćนÿĆงคม ด้ćนÿตĉปัญญćกćร) 
          3. เด็กรąดĆบชĆ้นปฐมüĆยได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมคüćมÿĆมพĆนธ์ทćงบüกกĆบเด็กแลąครĂบครĆü 
          4. เด็กรąดĆบชĆ้นปฐมüĆยได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่ĂธรรมชćตĉแลąพĆฒนćกćรขĂงเด็ก  
          5. คüćมพċงพĂใจในกćรจĆดกćรýċกþćรąดĆบปฐมüĆยขĂงโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ (KPIs) 

5.1 เชิงปริมาณ (Quantitative Indicators) 
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ชิงปริมาณ คČĂ กćรüĆดผลทĊ่แÿดงใĀ้เĀ็นถċง “คüćมคČบĀน้ć” ĀรČĂ “ผลลĆพธ์” ขĂงกćรจĆดปรąÿบกćรณ์กćรเรĊยนรĎ้

ÿĈĀรĆบเด็กปฐมüĆยในเชĉงทĊ่ÿćมćรถนĆบĀรČĂüĆดค่ćได้ (quantitative indicators) โดยมĆกจąใช้ข้ĂมĎลทĊ่เป็นตĆüเลข

แลąÿćมćรถüĆดซ้Ĉได้ ตĆüĂย่ćงขĂงดĆชนĊเĀล่ćนĊ้Ăćจรüมถċง: 
 
 
 
จำนüนกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดในแต่ละเดือน/ภาคเรียนเปรĊยบเทĊยบตćมแผนทĊ่üćงไü้ 

1. อัตราการเข้าร่üมกิจกรรมของเด็กปฐมüัยเช่น เข้ćร่üม ≥ 90% ขĂงกĉจกรรมทĊ่จĆดขċ้น 
2. จำนüนÿื่อĀรือüัÿดุการเรียนรู้ที่เพิ่มข้ึน/ได้รับการปรับปรุง  เช่น จĆดĀćĂčปกรณ์เÿรĉมพĆฒนćกćรเพĉ่มขċ้น 

15% จćกปีทĊ่แล้ü 
3. อัตราÿ่üนครูต่อเด็กเช่น ครĎ 1 คน ต่Ă เด็ก 10 คน (มćตรฐćนขĂงกรąทรüงýċกþć) 
4. จำนüนชั่üโมงการอบรม/พัฒนาครูปฐมüัย เช่น ครĎผ่ćนกćรĂบรม ≥ 20 ชĆ่üโมงต่Ăปี 
5. จำนüนกิจกรรมที่เน้นพัฒนาทักþะเฉพาะ (เช่น ทักþะÿื่อÿาร ทักþะกล้ามเนื้อมัดเล็ก) เช่น มĊกĉจกรรม

เฉพćąด้ćน ≥ 5 ครĆ้งต่ĂเดČĂน 
6. การประเมินพัฒนาการเด็กตามช่üงüัยเช่น เด็ก ≥ 85% ผ่ćนเกณฑ์พĆฒนćกćรตćมช่üงĂćยč 
7. อัตราคüามพึงพอใจของผู้ปกครองต่อกิจกรรมที่จัดแม้จąเป็นเชĉงคčณภćพ แต่ÿćมćรถüĆดแบบเชĉงปรĉมćณ

ได้ดü้ยแบบÿĂบถćมรąดĆบคąแนน (rating scale) 
  5.2 เชิงคุณภาพ (Qualitative Indicators) 
คČĂ ตĆüชĊ้üĆดทĊ่เน้นกćรปรąเมĉนในเชĉง ลึกและมีคüามĀมาย ครĂบคลčมด้ćนพฤตĉกรรม ทĆýนคตĉ กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ 

แลąบรรยćกćýกćรจĆดปรąÿบกćรณ์ มćกกü่ćกćรนĆบจĈนüนĀรČĂใช้ตĆüเลขเพĊยงĂย่ćงเดĊยü 
1. เด็กมีคüามÿุขและมีÿ่üนร่üมในการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นÿĆงเกตได้จćกพฤตĉกรรม เช่น ตĆ้งใจฟัง ถćม-

ตĂบ ÿนใจเรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
2. คุณภาพของแผนจัดประÿบการณ์การเรียนรู้มĊกćรบĎรณćกćรด้ćนพĆฒนćกćรทĆ้ง 4 ด้ćน (ร่ćงกćย Ăćรมณ์ 

ÿĆงคม ÿตĉปัญญć) Ăย่ćงเĀมćąÿมแลąĀลćกĀลćย 
3. คüามเĀมาะÿมของÿภาพแüดล้อมการเรียนรู้จĆดมčมกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงมĊรąบบ มĊคüćมปลĂดภĆย ÿĊÿĆนแลą

Ăčปกรณ์ÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ 
 

4. ครูมีทักþะในการจัดกิจกรรมและมีปฏิÿัมพันธ์เชิงบüกกับเด็กครĎÿČ่Ăÿćรด้üยภćþćทĊ่เĀมćąÿม ÿ่งเÿรĉมใĀ้

เด็กคĉดแลąกล้ćแÿดงĂĂก 
5. เด็กแÿดงพฤติกรรมตามüัยอย่างเĀมาะÿมเช่น รĎ้จĆกรĂคĂย แบ่งปัน ทĈกĉจกรรมร่üมกĆบเพČ่Ăนได้ 
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6. การÿะท้อนผลจากผู้ปกครองเช่น คüćมเĀ็นเกĊ่ยüกĆบพĆฒนćกćรเด็ก กćรเปลĊ่ยนแปลงเชĉงบüกทĊ่เĀ็นจćก

บ้ćน 
7. การใช้ÿื่อและกิจกรรมที่มีคüามĀลากĀลายและเĀมาะกับบริบทของเด็กเช่น ใช้üĆÿดčท้Ăงถĉ่น ĀรČĂ

กĉจกรรมทĊ่เชČ่ĂมโยงกĆบüĉถĊชĊüĉต 
8. ครูมีการบันทึกพฤติกรรมĀรือพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลเพČ่Ăใช้üćงแผนพĆฒนćเฉพćąรćยแลą

ตĉดตćมผลĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
 
 
6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
            1.นĆกเรĊยนในรąดĆบชĆ้น   Ăนčบćล 2-3   โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง   จĈนüน   35  คน 
7. กิจกรรม ระยะเüลา ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการ

ปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประ

มาณที่

ใช้ 

ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 งป

ม. 
2 งป

ม. 
3 งป

ม. 
4 งป

ม. 

1. ปรąชčมชĊ้แจงขĂ

ĂนčมĆตĉโครงกćร 
         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 

2. แต่ตĆ้ง

คณąกรรมกćร

ดĈเนĉนงćน 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 

3. ดĈเนĉนกćร          โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 

3.2 จĆดกĉจกรรมกćร

เรĊยนรĎ้ โดยบĎรณć

กćรผ่ćนกćรเล่นแลą

เด็กได้เรĊยนรĎ้จćก

ปรąÿบกćรณ์ตรง 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 
 

3.3  จĆดกĉจกรรม

ÿ่งเÿรĉม  คčณธรรม  

จรĉยธรรม 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 
 

3.4จĆดกĉจกรรม

ÿ่งเÿรĉมค่ćนĉยมทĊ่ดĊ

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 
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แผนการ

ปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประ

มาณที่

ใช้ 

ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

งćม 
3.5 จĆดแลąพĆฒนć

รąบบดĎแลช่üยเĀลČĂ

นĆกเรĊยนĂย่ćงทĆ่üถċง 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 

 

3.6  จĆดกĉจกรรม

ÿ่งเÿรĉมด้ćนýĉลปą  

ดนตรĊ  แลąกćร

เคลČ่ĂนไĀü 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 

 

3.7  จĆดกĉจกรรมเล่น

ตćมมčม  มčมบทบćท

ÿมมčตĉ มčม

üĉทยćýćÿตร์ มčม

ĀนĆงÿČĂ มčมเกม

กćรýċกþć  มčม

ýĉลปą 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 
 

3.8  จĆดกĉจกรรม

ÿ่งเÿรĉมคüćมเป็น

ปรąชćธĉปไตย 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 
 

3.9   นĈแĀล่ง

เรĊยนรĎ้แลąภĎมĉ

ปัญญćท้Ăงถĉ่นมćใช้

ในกćรจĆด

ปรąÿบกćรณ ์

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 
 

3.10  ÿ่งเÿรĉม

ÿčขภćพĂนćมĆยแลą

คüćมปลĂดภĆยขĂง

เด็ก 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 
 

3.11 จĆด

ÿภćพแüดล้ĂมทĊ่เĂČ้Ă

ต่ĂกćรเรĊยนรĎ้  แลą

จĆดĀćÿĉ่งĂĈนüย

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 
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แผนการ

ปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประ

มาณที่

ใช้ 

ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

คüćมÿąดüก

พĂเพĊยงแลąĂยĎ่ใน

ÿภćพใช้กćรไดด้Ċ 
3.12 กĉจกรรมýċกþć

ดĎงćนโรงเรĊยน

ต้นแบบรąดĆบ

ปฐมüĆย 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 
 

4.  นĉเทýตĉดตćมผล          โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 

5.   รćยงćนผลกćร

ปฏĉบĆตĉงćน 
         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 

6.  ÿรčปผลกćร

ดĈเนĉนงćน 
         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
-นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 ใช้งบปรąมćณจćก เงĉนกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 10,000 บćท 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รüม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืนๆ 
กĉจกรรมทĊ่ 1  
1.1 ค่ćÿČ่Ă üĆÿดč Ăčปกรณ์  กćรเรĊยนกćร

ÿĂน  

 

       - 

 
- 

 

 

10,000  

 

- 

 

 

10,000  

รüมทั้งÿิ้น   10,000  10,000 
ĀมายเĀตุ   ขĂถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
 
9. การประเมินผล 
 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการüัด เครื่องมือที่ใช้ 
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ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการüัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้Ăยลą 100  ขĂงÿถćนýċกþćมĊกćรจĆดกćรýċกþćทĊ่มĊ

คčณภćพรąดĆบปฐมüĆย 
แบบÿĆงเกต 

แบบปรąเมĉน 
แบบÿĆงเกต 

แบบÿĂบถćม 
2. ร้Ăยลą 90 เด็กรąดĆบชĆ้นปฐมüĆยได้รĆบกćรจĆด

ปรąÿบกćรณ์ได้ครบทčกด้ćน (ด้ćนร่ćงกćย ด้ćนĂćรมณ์แลą

จĉตใจ    ด้ćนÿĆงคม ด้ćนÿตĉปัญญćกćร) 

แบบÿĆงเกต 
แบบปรąเมĉน 

แบบÿĆงเกต 
แบบÿĂบถćม 

 
3. ร้Ăยลą 100 เด็กรąดĆบชĆ้นปฐมüĆยได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉม

คüćมÿĆมพĆนธ์ทćงบüกกĆบเด็กแลąครĂบครĆü 
แบบÿĆงเกต 

แบบปรąเมĉน 
แบบÿĆงเกต 

แบบÿĂบถćม 
 

 4. ร้Ăยลą 100  เด็กรąดĆบชĆ้นปฐมüĆยได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมกćร

เรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่ĂธรรมชćตĉแลąพĆฒนćกćรขĂงเด็ก  
แบบÿĆงเกต 

แบบปรąเมĉน 
แบบÿĂบถćม 
แบบÿĂบถćม 

 
5. ร้Ăยลą 80 คüćมพċงพĂใจในกćรจĆดกćรýċกþćรąดĆบ

ปฐมüĆยขĂงโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
แบบÿĆงเกต 

แบบปรąเมĉน 
แบบÿĆงเกต 

แบบÿĂบถćม 
 

 
10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
1. ด้ćนเด็กปฐมüĆย 
          1. เด็กมĊพĆฒนćกćรครบทĆ้ง 4 ด้ćน (ร่ćงกćย Ăćรมณ์-จĉตใจ ÿĆงคม แลąÿตĉปัญญć) Ăย่ćงÿมดčล 

2.เด็กมĊคüćมÿčขในกćรเรĊยนรĎ้ แลąÿćมćรถมĊÿ่üนร่üมในกĉจกรรมได้Ăย่ćงเต็มทĊ่ 
3.เด็กÿćมćรถแÿดงพฤตĉกรรมตćมüĆย มĊคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ กล้ćแÿดงĂĂก แลąมĊüĉนĆยในตนเĂง 
 

2. ด้ćนครĎผĎ้ÿĂน 
1.ครĎมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจในกćรจĆดปรąÿบกćรณ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เĀมćąÿมกĆบพĆฒนćกćรเด็ก 
2.ครĎÿćมćรถĂĂกแบบกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้แบบบĎรณćกćรได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
3.ครĎมĊกćรพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง แลąใช้üĉธĊกćรÿĂนทĊ่ĀลćกĀลćยเĀมćąÿมกĆบบรĉบทขĂงผĎ้เรĊยน 

3. ด้ćนกćรจĆดÿภćพแüดล้ĂมกćรเรĊยนรĎ้ 
1.ÿภćพแüดล้ĂมภćยในĀ้ĂงเรĊยนแลąบรĉเüณโดยรĂบได้รĆบกćรปรĆบปรčงใĀ้เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ขĂงเด็ก 
2.มĊกćรจĆดมčมกĉจกรรมทĊ่ĀลćกĀลćย ÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂงผ่ćนกćรเล่น 
3.Ăčปกรณ์ ÿČ่Ă แลąüĆÿดčกćรเรĊยนรĎ้ได้รĆบกćรพĆฒนćใĀ้ทĆนÿมĆย ปลĂดภĆย แลąเĀมćąÿมกĆบüĆย 
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4. ด้ćนกćรบรĉĀćรจĆดกćร 

1.มĊรąบบกćรตĉดตćมแลąปรąเมĉนผลพĆฒนćกćรเด็กĂย่ćงเป็นรąบบ 
2.เกĉดคüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงบ้ćน โรงเรĊยน แลąชčมชนในกćรÿนĆบÿนčนพĆฒนćกćรเด็กปฐมüĆย 
3.มĊแผนพĆฒนćĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง เพČ่ĂยกรąดĆบคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้รąดĆบปฐมüĆย 

11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (Contribution) 
  ผลÿĆมฤทธĉ์ขĂงโครงกćรพĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพจĆดปรąÿบกćรณ์รąดĆบปฐมüĆยต่Ăกćรปิดช่Ăงü่ćงขĂง

เป้ćĀมćย ÿćมćรถปรąเมĉนได้จćกกćรทĊ่โครงกćรนĊ้ÿćมćรถช่üยพĆฒนćแลąยกรąดĆบคčณภćพขĂงกćรเรĊยนรĎ้ในช่üง

üĆยเด็กได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพĀรČĂไม่ โดยเฉพćąในด้ćนกćรเÿรĉมÿร้ćงทĆกþąทĊ่จĈเป็นในช่üงปฐมüĆย เช่น กćรพĆฒนć

ทĆกþąทćงÿĆงคม, กćรเรĊยนรĎ้ด้ćนภćþć, ทĆกþąกćรคĉดüĉเครćąĀ์, แลąกćรÿร้ćงพČ้นฐćนÿĈĀรĆบกćรเรĊยนรĎ้ในรąดĆบ

ต่Ăไป 
ปัจจĆยทĊ่ÿćมćรถพĉจćรณćในกćรปรąเมĉนผลÿĆมฤทธĉ์: 

1. การพัฒนาแผนการเรียนการÿอน: ü่ćกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรĀรČĂกĉจกรรมต่ćง ๆ ได้ตรงตćมคüćมต้Ăงกćร

แลąÿćมćรถรĂงรĆบพĆฒนćกćรขĂงเด็กในช่üงüĆยปฐมüĆยได้ดĊเพĊยงใด 
2. การฝึกอบรมครู: กćรĂบรมครĎเพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงทĆกþąในกćรจĆดปรąÿบกćรณ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เĀมćąÿมกĆบเด็ก

ในแต่ลąüĆย 
3. การประเมินผลจากเด็ก: กćรทĊ่เด็กÿćมćรถแÿดงพĆฒนćกćรได้Ăย่ćงชĆดเจนในด้ćนต่ćง ๆ เช่น กćรÿČ่Ăÿćร, 

กćรร่üมกĉจกรรม, กćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนกćรเล่น 
4. การÿนับÿนุนจากผู้ปกครอง: กćรร่üมมČĂขĂงผĎ้ปกครĂงในกćรเÿรĉมÿร้ćงพĆฒนćกćรขĂงเด็กทĆ้งทĊ่โรงเรĊยน

แลąทĊ่บ้ćน 
 
 
 
 
 

5. การปรับปรุงÿ่ิงแüดล้อมการเรียนรู้: กćรÿร้ćงÿภćพแüดล้ĂมทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ในรĎปแบบทĊ่เด็กÿćมćรถ

เข้ćถċงได้Ăย่ćงเต็มทĊ่ 
กćรปรąเมĉนผลÿĆมฤทธĉ์ในแง่ขĂงกćรปิดช่Ăงü่ćงขĂงเป้ćĀมćยคüรพĉจćรณćใĀ้ลąเĂĊยดในแต่ลąด้ćน เพČ่ĂใĀ้โครงกćร

นĊ้ 
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ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 
                                (นćงบรรณลดćพร  กćรąเกþ ) 
                             ตĈแĀน่ง   ครĎ  พนĆกงćนรćชกćร 

 
 

  ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ตรüจÿĂบโครงกćร 
                            (นćงÿćüพĉชชćนĆนท์  ปรąถมมĎล ) 
                                     ตĈแĀน่ง  ครĎ  

 
 

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 
                                   (นćงกมลทĉพย์   ดĂกĂĉนทร์) 
                           ตĈแĀน่งผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ (1.3)   ยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
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แผนงาน   กลč่มงćนบรĉĀćรüĉชćกćร 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นćงÿćüคนċงนĉจ  Ăนčüรรณ 
ลักþณะโครงการ  ต่ĂเนČ่Ăง 

ระยะเüลาดำเนินการ  1 พฤþภćคม 2568  -  31 มĊนćคม  2569 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560 
  1.1 ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  
   1) ยุทธýาÿตร์ชาติ ด้าน 3 การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 

    (1) เป้าĀมาย  คนไทยเป็นคนดĊ คนเก่ง มĊคčณภćพ พร้ĂมÿĈĀรĆบชĊüĉตในýตüรรþทĊ่ 21  
   (2) ประเด็นยุทธýาÿตร์  กćรปฏĉรĎปกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง  
ในýตüรรþทĊ่ 21  
     (3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊüĉÿĆยทĆýน์คČĂกćร
ÿร้ćงคčณภćพทčนมนčþย์ÿĎ่ÿĆงคม ĂนćคตทĊ ยĆ่งยČน  ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćง
ทรĆพยćกรมนčþย์ นĂกจćกนĊ้ยĆงมĊพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพผĎ้เรĊยนทĊ่ĀลćกĀลćย ในรąดĆบต่ćงๆ ตĆ้งแต่รąดĆบก่Ăน
ปรąถมýċกþć รąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ผĎ้เรĊยนพĉกćร ผĎ้เรĊยนด้ĂยโĂกćÿ ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ กćรพĆฒนć
ĀลĆกÿĎตรกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล กćรพĆฒนćกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčกภćคÿ่üน เพČ่Ăกćร
ขĆบเคลČ่ĂนพĆฒนćกćรýċกþć ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้เรĊยนรĎ้เต็มตćมýĆกยภćพ ทĆ้งคüćมรĎ้ด้ćนüĉชćกćร ด้ćนทĆกþąชĊüĉต ทĆกþą
ĂćชĊพ แลąมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 
  1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  

   1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ  
    (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

  (1.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

          - เป้าĀมายที่ 1  คนไทยมĊกćรýċกþćทĊ่มĊมćตรฐćนÿćกลเพĉ่มขċ้น มĊทĆกþąทĊ่
จĈเป็นขĂงโลกýตüรรþทĊ่ 21 ÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć ปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพเพĉ่มขċ้น มĊนĉÿĆยใฝ่เรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต 

           - การบรรลุเป้าĀมายตามแผนแม่บทĄ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćร
ดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćย โดยกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตร กรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล ใĀ้
ผĎ้เรĊยนทčกรąดĆบทčกกลč่มได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพแลąมĊมćตรฐćน เกĉดกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉตĂย่ćงทĆ่üถċง 
พร้ĂมทĆ้งมĊทĆกþąแลąýĆกยภćพกćรปรąกĂบĂćชĊพทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý กćรพĆฒนć
กćรýċกþćทĊ่ยĆ่งยČนทĊ่พĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้เĀมćąÿมกĆบบรĉบททĊ่ทĊ่ĀลćกĀลćยรüมถċงแนüโน้มขĂง
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ÿĆงคมทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไปแลąÿĂดคล้ĂงกĆบกćรพĆฒนćขĂงปรąเทý กćรพĆฒนćคčณภćพกćรเรĊยนกćรÿĂน
ภćþćต่ćงปรąเทý แลąพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพครĎ เพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพครĎใĀ้มĊคüćมพร้Ăมในกćร
จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนÿĂดรĆบกĆบทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 

  (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  กćรปฏĉรĎปกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่Ă
กćรเปลĊ่ยนแปลงในýตüรรþทĊ่ 21 

           - แนüทางการพัฒนา ปรĆบเปลĊ่ยนรąบบกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบýตüรรþทĊ่ 21 เปลĊ่ยน
โฉมบทบćท “ครĎ” ใĀ้เป็นครĎยčคใĀม่ 

           - เป้าĀมายของแผนย่อย คนไทยได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพตćมมćตรฐćน มĊ
ทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ แลąทĆกþąทĊ่จĈเป็นขĂงโลกýตüรรþทĊ่ 21 ÿćมćรถเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต
ดĊขċ้น 

            - การบรรลุเป้าĀมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊ
แผนกćรดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćย รüมถċงพĆฒนćĀลĆกÿĎตรกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลą
ปรąเมĉนผล ใĀ้ผĎ้เรĊยนในรąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ผĎ้เรĊยนพĉกćร ผĎ้เรĊยนด้ĂยโĂกćÿ ผĎ้เรĊยนทĊมĊคüćมÿćมćรถ
พĉเýþ ได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ มĊมćตรฐćนเกĉดกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉตĂย่ćงทĆ่üถċง พร้ĂมทĆ้งมĊทĆกþąแลą
ýĆกยภćพในกćรปรąกĂบĂćชĊพ ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทýกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćคčณภćพ
กćรจĆดกćรýċกþćใĀ้เĀมćąÿมกĆบบรĉบทขĂงพČ้นทĊ่ รüมถċงแนüโน้มขĂงÿĆงคมทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไปแลąÿĂดคล้ĂงกĆบ
กćรพĆฒนćขĂงปรąเทý กćรพĆฒนćคčณภćพกćรเรĊยนกćรÿĂนภćþćต่ćงปรąเทý แลąพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćง
ýĆกยภćพครĎ เพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพครĎใĀ้มĊคüćมพร้ĂมในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนÿĂดรĆบกĆบทĆกþąทĊ่จĈเป็นใน
ýตüรรþทĊ่ 21   

 1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 (เลČĂกเฉพćąĀมčดĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงแลą

ÿĂดคล้ĂงกĆบโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ทĈ จĈนüน 1 ĀมčดĀมćย) 

     1. ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา

แĀ่งอนาคต (Āลัก) 

 เป้าĀมายการพัฒนา 

 เป้าĀมายที่ 1 คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็น

ÿĈĀรĆบโลกยčคใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงพลĉกโฉมฉĆบพลĆนขĂงโลก ÿćมćรถดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčข 
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 ตัüช้ีüัดที่ 1.3 ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćüชนไทยเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 

 เป้าĀมายที่ 3 ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 

 กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂง

มĊทĆกþąดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 

กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พĆฒนćรąบบนĉเüýเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ

กćรýċกþćปกตĉ โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นแลąĀลćกĀลćยขĂง

กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคคลĀรČĂรćยกลč่ม  

2. ĀมุดĀมายที่ 9 ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคüามคุ้มครองทางÿังคมที่เพียงพอ 

เĀมาะÿม (รอง) 

เป้าĀมายการพัฒนา 

เป้าĀมายที่ 1 ครĆüเรČĂนทĊ่มĊแนüโน้มกลćยเป็นครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่น มĊโĂกćÿในกćรเลČ่Ăน

ÿถćนąทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม จนÿćมćรถĀลčดพ้นจćกคüćมยćกจนได้Ăย่ćงยĆ่งยČน 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ÿ่งเÿรĉมโĂกćÿทćงกćรýċกþćแลąกćรพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพทĊ่มĊคčณภćพ 

จĆดÿรรเงĉนĂčดĀนčนแลąทรĆพยćกรทĊ่จĈเป็นแก่เด็กจćกครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่นเพČ่Ăแบ่งเบćภćรąค่ćใช้จ่ćยด้ćน

กćรýċกþćในโรงเรĊยนแลąกćรเรĊยนรĎ้ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ทĆ้งแĀล่งเรĊยนรĎ้บนพČ้นทĊ่กćยภćพแลąพČ้นทĊ่เÿมČĂนจรĉงĀรČĂ
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ĂĂนไลน์ พร้ĂมทĆ้งพĆฒนćรąบบกćรเฝ้ćรąüĆงแลąตĉดตćมช่üยเĀลČĂเด็กยćกจนใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþćĀรČĂกćร

พĆฒนćทĆกþąĂćชĊพตćมคüćมเĀมćąÿม 

3. ĀมุดĀมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าĀมายการพัฒนา 

เป้าĀมายที่ 1 กćรบรĉกćรภćครĆฐ มĊคčณภćพ เข้ćถċงได้ 

ตัüช้ีüัดที่ 1.1 คüćมพċงพĂใจในคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 

เป้าĀมายที่ 2 ภćครĆฐทĊ่มĊขĊดÿมรรถนąÿĎง คล่ĂงตĆü 

ตัüชี้ üัดที่  2.1 ผลกćรÿĈรüจรĆฐบćลĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์  ในĂงค์ปรąกĂบ ดĆชนĊรĆฐบćล

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊกćรมĊÿ่üนร่üมทćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊทčนมนčþย์ แลąดĆชนĊกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐĂĂนไลน์ ไม่เกĉน

ĂĆนดĆบทĊ่ 40 ขĂงโลก แลąมĊคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐทĊ่ตĂบโจทย์ ÿąดüกแลąปรąĀยĆด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรทĊ่ÿćมćรถเปิดใĀ้ภćคÿ่üนĂČ่นใĀ้บรĉกćรแทน

โดยยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐทĊ่มĊต้นทčนÿĎง เมČ่ĂเทĊยบกĆบเĂกชน ĀรČĂไม่มĊคüćมจĈเป็นทĊ่ภćครĆฐต้Ăง

ดĈเนĉนกćร  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทüนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐคüบคĎ่กĆบพĆฒนćกćรบรĉกćร

ภćครĆฐในรĎปแบบดĉจĉทĆลแบบเบ็ดเÿร็จ โดยปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐจćกกćรคüบคčมมćเป็นกćร

กĈกĆบดĎแลĀรČĂเพĉ่มคüćมÿąดüก รüดเร็ü โดยเฉพćąขĆ้นตĂนกćรĂนčมĆตĉ Ăนčญćตต่ćง ๆ พร้ĂมทĆ้งปรĆบกรąบüนกćร

ทĈงćนภćครĆฐโดยลดขĆ้นตĂนทĊ่ไม่จĈเป็นแลąใĀ้มĊกćรเชČ่ĂมโยงกćรใĀ้บรĉกćรรąĀü่ćงĀน่üยงćนใĀ้เกĉดกćรทĈงćน

แบบบĎรณćกćร  

กลยุทธ์ที่ 2 กćรปรĆบเปลĊ่ยนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąโครงÿร้ćงขĂงภćครĆฐใĀ้ยČดĀยč่น เชČ่Ăมโยง 

เปิดกü้ćงแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพเพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทüนบทบćทภćครĆฐแลąกรąจćยĂĈนćจกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ภćครĆฐ  
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ÿร้ćงคüćมโปร่งใÿแลąธรรมćภĉบćลภćครĆฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 กćรปรĆบเปลĊ่ยนภćครĆฐเป็นรĆฐบćลดĉจĉทĆลทĊ่ใช้ข้ĂมĎลในกćรบรĉĀćรจĆดกćร เพČ่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรĆบเปลĊ่ยนข้ĂมĎลภćครĆฐทĆ้งĀมดใĀ้เป็นดĉจĉทĆล  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐเป็นดĉจĉทĆล  

กลยุทธ์ที่ 4 กćรÿร้ćงรąบบบรĉĀćรภćครĆฐทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรปรĆบเปลĊ่ยนแลąพĆฒนćบčคลćกร ใĀ้มĊ

ทĆกþąทĊ่จĈเป็นในกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐดĉจĉทĆล แลąปรĆบปรčงกฎĀมćย รąเบĊยบ มćตรกćรภćครĆฐใĀ้เĂČ้Ă ต่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรĆบรąบบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐเพČ่ĂดċงดĎดแลąรĆกþć       

ผĎ้มĊýĆกยภćพมćขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćปรąเทý 

1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý.2568 ขĂงโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ÿพป.Ăบ.1 

1. ĀลักการและเĀตุผล 

   ปัจจčบĆนโลกได้เข้ćÿĎ่ยčคýตüรรþทĊ่ 21 ครĂบคลčมช่üงเüลćตĆ้งแต่ปี ค.ý. 2001-2100 เป็นยčคขĂงกćร

เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงเป็นพลüĆตร ครĎผĎ้ÿĂนจĈเป็นต้ĂงมĊกćรปรĆบรĎปแบบกćรÿĂน แลąÿČบค้นĂงค์คüćมรĎ้ใĀม่ๆ มć

ถ่ćยทĂดใĀ้ผĎ้เรĊยน ซċ่งýตüรรþ ทĊ่ 21 นĆ้น üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊยĆงมĊกćรพĆฒนćไปĂย่ćงรüดเร็ü แลąเกĉดกćร

ค้นพบĂงค์ คüćมรĎ้ใĀม่ตลĂดเüลć ÿ่งผลใĀ้กćรเรĊยนกćรÿĂนแลąผĎ้เรĊยนในปัจจčบĆนต้ĂงมĊกćรเปลĊ่ยนแปลง ไปใน

ทĉýทćงทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆน จĈเป็นต้ĂงมĊทĆกþąในกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เพĉ่มมćกขċ้น                             

    ทĆกþąในกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ผĎ้เรĊยนในýตüรรþทĊ่ 21 ต้ĂงมĊทĆกþąในกćรเรĊยนรĎ้ 3R ได้แก่ Ă่ćน ĂĂก (Reading), 
เขĊยนได้ (Writing) แลąคĉดเลขเป็น (Arithmetic) แลą 7C ได้แก่ กćรคĉดĂย่ćง มĊüĉจćรณญćณแลąทĆกþąในกćร

แก้ปัญĀć ทĆกþąด้ćนกćรÿร้ćงÿรรค์แลąนüĆตกรรม ทĆกþąด้ćน คüćมเข้ćใจต่ćงüĆฒนธรรมต่ćงกรąบüนทĆýน์ ทĆกþą

ด้ćนคüćมร่üมมČĂ กćรทĈงćนเป็นทĊมแลą ภćüąผĎ้นĈ ทĆกþąด้ćนกćรÿČ่Ăÿćร ÿćรÿนเทý แลąรĎ้เท่ćทĆนÿČ่Ă ทĆกþąด้ćน

คĂมพĉüเตĂร์แลą เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร แลąทĆกþąĂćชĊพแลąทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ (Career & 
learning skills) ซċ่งทĆกþą 3R 7C ดĆงกล่ćüนĆ้น จąÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกýċกþćเป็นบĆณฑĉตในยčค ýตüรรþทĊ่ 21 ทĊ่พร้Ăมจą

เรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉตĂย่ćงยČดĀยč่นเพČ่ĂใĀ้เกĉดกćรเปลĊ่ยนแปลงภćยใน ตนเĂง     
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  ÿĈĀรĆบลĆกþณąขĂงครĎในยčคýตüรรþ 21 นĆ้น เรČ่ĂงขĂงกćรใช้เทคโนโลยĊแลąกćรÿร้ćงใĀ้ผĎ้เรĊยนเป็นนĆกคĉด

แลąนĆกพĆฒนć ถČĂเป็นĀĆüใจĀลĆกในกćรÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ ซċ่งเป็นไปตćมยčคÿมĆยทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไป ครĎจąเป็นผĎ้ÿĂน

Ăย่ćงเดĊยüเĀมČĂนเมČ่Ăก่Ăนไม่ได้ จąต้ĂงใĀ้เด็กเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂงด้üย โดยทĊ่ครĎĂĂกแบบกćรเรĊยนรĎ้ เป็นผĎ้แนąนĈ  

แลąĂĈนüยคüćมÿąดüก ในกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้กĆบเด็ก ทĆ้งนĊ้เพČ่ĂใĀ้เด็กÿćมćรถÿร้ćงÿรรค์แลąพĆฒนćĂงค์คüćมรĎ้ได้ด้üย

ตĆüเĂง ซċ่งกćรÿร้ćงÿรรค์ด้üยตĆüเĂงนĊ้คČĂแนüทćงÿĈคĆญแĀ่งýตüรรþทĊ่ 21 ทĊ่มĆนถċงเüลćแล้üทĊ่เรćต้Ăงÿร้ćงใĀ้เกĉด

ขċ้นกĆบกćรýċกþćไทยเป็นĂย่ćงยĉ่ง 

  ดĆงนĆ้นโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง   จċงได้พĉจćรณćกĈĀนดโครงกćรÿ่งเÿรĉมโĂกćÿขĂงผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคčณภćพ

พĆฒนćเต็มตćมýĆกยภćพขĂงตนเĂงขċ้น  เพČ่ĂกĈĀนดกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้ชĆดเจน ÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพกćรเรĊยนรĎ้

จรĉงขĂงผĎ้เรĊยน แลąใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนมĊทĆกþąในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้กĆบนĆกเรĊยนĂย่ćงĀลćกĀลćย เพČ่ĂใĀ้เป็นไปตćม

üĆตถčปรąÿงค์แลąบรรลčเป้ćĀมćยขĂงโครงกćรĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăงต่Ăไป 

 2. üัตถุประÿงค์ 

   1.  เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนได้เรĊยนรĎ้ทĆกþąพČ้นฐćนทĊ่จĈเป็นขĂงแต่ลąüĉชćĀลĆกมćกรąตč้นใĀ้ÿร้ćงทĆกþąกćรปฏĉบĆตĉแลą

ทĆกþąĂćชĊพได้ 

   2.  เพČĂ่ใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนมĊทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćยเน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ  
 

 3. เป้าĀมาย 

เป้าĀมายเชิงผลผลิต (Out put)  

  1.  ร้Ăยลą 80 ขĂงนĆกเรĊยนได้เรĊยนรĎ้ แลąพĆฒนćตนเĂงตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจเต็มตćมýĆกยภćพขĂง

ตนเĂง 

  2.  ร้Ăยลą 100 ขĂงครĎผĎ้ÿĂนมĊทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćยเน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 
 
เป้าĀมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1.  นĆกเรĊยนได้เรĊยนรĎ้ แลąพĆฒนćตนเĂงตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจเต็มตćมýĆกยภćพขĂงตนเĂง 

 2.  ครĎผĎ้ÿĂนมĊทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćยเน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ  
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าĀมาย ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ปรąชčมชĊ้แจง ขĂĂนčมĆตĉโครงกćร  น.ÿ.คนċงนĉจ  Ăนčüรรณ 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตĆ้งคณąทĈงćน  ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการดังนี้ 

 3.1 จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้เชĉงรčก (Active Learning)ทčก

กลč่มÿćรąแลąกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 

 

ครĎผĎ้ÿĂนทčกคน 

3.2 จĆดทĈแบบüĆดแลąปรąเมĉนผลทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้  ครĎผĎ้ÿĂนทčกคน 

3.3 กćรปรąเมĉนกćรĂ่ćน กćรเขĊยนทčกรąดĆบชĆ้น  ครĎผĎ้ÿĂนทčกคน 

3.4 กĉจกรรมแข่งขĆนทĆกþąทćงüĉชćกćร  น.ÿ.คนċงนĉจ  Ăนčüรรณ 

3.5 กĉจกรรมทบทüนเนČ้ĂĀćเพČ่ĂเตรĊยมคüćมพร้ĂมรĆบกćร

ปรąเมĉน NT, O-NET 
 

ครĎผĎ้ÿĂนในรćยüĉชćทĊ่ทดÿĂบ 

3.6 จĆดทĈรąบบÿćรÿนเทýเกĊ่ยüกĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćร

เรĊยนขĂงโรงเรĊยน 
 

นćงÿćüพĉชชćนĆนท์   ปรąถมมĎล 

3.7 กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 

    -กĉจกรรมค่ćยüĉชćกćร 

    -กĉจกรรมคčณธรรม จรĉยธรรม/ลĎกเÿČĂ/เนตรนćรĊ/ยčü

กćชćด/ผĎ้บĈเพ็ญปรąโยชน์ 

    - กĉจกรรมทĆýนýċกþć 

    - กĉจกรรมกćรบรĉกćรเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćร

ÿČ่Ăÿćร (ICT) 

 

ครĎผĎ้ÿĂนทčกคน 

3.8 พĆฒนćÿČ่Ă นüĆตกรรม üĆÿดčĂčปกรณ์ใĀ้ทĆนÿมĆย  ครĎผĎ้ÿĂนทčกคน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าĀมาย ผู้รับผิดชอบ 

3.9 ปรąเมĉนผลกćรเรĊยนรĎ้รąดĆบต่ćง ๆ (รąดĆบชĆ้นเรĊยน, 

โรงเรĊยน, เขตพČ้นทĊ่, รąดĆบชćตĉ) 
 

ครĎผĎ้ÿĂนทčกคน 

3.10 กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงเรĊยนรąดĆบปฐมüĆย  ครĎผĎ้ÿĂนรąดĆบปฐมüĆย 

3.11 กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงเรĊยนรąดĆบปรąถมýċกþć  ครĎผĎ้ÿĂนรąดĆบปรąถมýċกþć 

กิจกรรมที่ 4 นĉเทýตĉดตćม แลąปรąเมĉนผลโครงกćร  ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć 

กิจกรรมที ่5 ÿรčป รćยงćน üĉเครćąĀ์ ปรĆบปรčงผลกćร

ดĈเนĉนงćน 
 

น.ÿ.คนċงนĉจ  Ăนčüรรณ 

 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบปรąมćณจćก เงĉนĂčดĀนčนกćรýċกþć  รüมทĆ้งÿĉ้น   98,000  บćท (เก้ćĀมČ่นแปดพĆนบćทถ้üน) 

ใช้งบปรąมćณจćก เงĉนĂčดĀนčนกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน  รüมทĆ้งÿĉ้น   51,512 บćท (Ā้ćĀมČ่นĀนċ่งพĆนĀ้ćร้Ăย

ÿĉบÿĂงบćทถ้üน) 

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รüม 

ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 3.1จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้เชĉงรčก 
(Active Learning)ทčกกลč่มÿćรąแลąกĉจกรรม
พĆฒนćผĎ้เรĊยน 

- - 
2,000  2,000 

กิจกรรมที่ 3.2 จĆดทĈแบบüĆดแลąปรąเมĉนผลทčก
กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ -       - 

2,000  2,000 

กิจกรรมที่ 3.3 กćรปรąเมĉนกćรĂ่ćน กćรเขĊยนทčก
รąดĆบชĆ้น - - 2000  2,000 

กิจกรรมที่ 3.4 กĉจกรรมแข่งขĆนทĆกþąทćงüĉชćกćร - - 10,000  10,000 
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กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รüม 

ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืน ๆ 

  

กิจกรรมที่ 3.5กĉจกรรมทบทüนเนČ้ĂĀćเพČ่ĂเตรĊยม
คüćมพร้ĂมรĆบกćรปรąเมĉน NT,  
O-NET 

- 
 
- 

 
1,000  1,000 

กิจกรรมที่ 3.6 จĆดทĈรąบบÿćรÿนเทýเกĊ่ยüกĆบ
ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงโรงเรĊยน      

3.7 กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 

    -กĉจกรรมค่ćยüĉชćกćร 

    -กĉจกรรมคčณธรรม จรĉยธรรม/ลĎกเÿČĂ/เนตร

นćรĊ/ยčüกćชćด/ผĎ้บĈเพ็ญปรąโยชน์ 

    - กĉจกรรมทĆýนýċกþć 

    - กĉจกรรมกćรบรĉกćรเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลą
กćรÿČ่Ăÿćร (ICT) 

  51,512  51,512 

กิจกรรมที่ 3.8 พĆฒนćÿČ่Ă นüĆตกรรม Ăčปกรณ์ใĀ้
ทĆนÿมĆย   10,000  10,000 

3.9 ปรąเมĉนผลกćรเรĊยนรĎ้รąดĆบต่ćง ๆ (รąดĆบชĆ้น
เรĊยน, โรงเรĊยน, เขตพČ้นทĊ่, รąดĆบชćตĉ)      

กิจกรรมที ่3.9 กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงเรĊยนรąดĆบ
ปฐมüĆย   10,000  10,000 

      

กิจกรรมที่ 3.10 กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงเรĊยนรąดĆบ
ปรąถมýċกþć   56,000  56,000 
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กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รüม 

ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 3.11 กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมคüćมเป็นเลĉý
ทćงกćรเรĊยนรĎ้ 5,000    5000 

ĀมายเĀตุ  ขĂถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 

6. การüัดและประเมนิผล 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จโครงการ üิธีการüัด เครื่องมือ 

1. ร้Ăยลą 80 ขĂงนĆกเรĊยนได้เรĊยนรĎ้ทĆกþąพČ้นฐćนทĊ่จĈเป็นขĂง

แต่ลąüĉชćĀลĆกมćกรąตč้นใĀ้ÿร้ćงทĆกþąกćรปฏĉบĆตĉแลąทĆกþą

ĂćชĊพได้ 

- ทดÿĂบ 

- ปรąเมĉน 

- แบบทดÿĂบ 

- แบบปรąเมĉน 

2. ร้Ăยลą 100 ขĂงครĎผĎ้ÿĂนมĊทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่

ĀลćกĀลćยเน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ  
- ÿĆงเกตกćรÿĂน 

- ปรąเมĉนกćรÿĂน 

- แบบÿĆงเกตกćรÿĂน 

- แบบปรąเมĉนกćรÿĂน 

7. ผลท่ีคาดü่าจะได้รับ  

 นĆกเรĊยนเรĊยนรĎ้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข เรĊยนรĎ้ตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ แลąได้รĆบกćรýċกþćจćกกćรจĆดกćรýċกþćขĆ้น

พČ้นฐćนขĂงโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงได้เต็มตćมýĆกยภćพขĂงตนเĂงเพČ่ĂพĆฒนćคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถในกćรýċกþćต่Ăใน

รąดĆบÿĎงขċ้นต่Ăไป ครĎÿćมćรถจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญแลąĀลćกĀลćย 

8. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (contribution) 

     ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ 

   1.  นĆกเรĊยนได้เรĊยนรĎ้ทĆกþąพČ้นฐćนทĊ่จĈเป็นขĂงแต่ลąüĉชćĀลĆกมćกรąตč้นใĀ้ÿร้ćงทĆกþąกćร 
ปฏĉบĆตĉแลąทĆกþąĂćชĊพได้เพĉ่มขċ้น ร้Ăยลą 5 
    2.  ครĎผĎ้ÿĂนมĊทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćยเน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญเพĉ่มขċ้น ร้Ăยลą 5 

 กลุ่มเป้าĀมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
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  นĆกเรĊยนโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงทčกคนได้เรĊยนรĎ้ แลąมĊทĆกþąพČ้นฐćนทĊ่จĈเป็นขĂงแต่ลąüĉชćĀลĆกมć

กรąตč้นใĀ้ÿร้ćงทĆกþąกćรปฏĉบĆตĉแลąทĆกþąĂćชĊพ แลąครĎ 
 

ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 

                                (นćงÿćüคนċงนĉจ  Ăนčüรรณ ) 

                                      ตĈแĀน่ง   ครĎ   

  ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ตรüจÿĂบโครงกćร 

                            (นćงÿćüพĉชชćนĆนท์  ปรąถมมĎล ) 

                                      ตĈแĀน่ง  ครĎ  

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 

                               (นćงกมลทĉพย์   ดĂกĂĉนทร์) 

                       ตĈแĀน่งผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 

โครงการ  (1.4)   ปรĆบปรčงแลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 
แผนงาน   กลč่มงćนบรĉĀćรüĉชćกćร 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นćงÿćüพĉชชćนĆนท์  ปรąถมมĎล 
ลักþณะโครงการ  ต่ĂเนČ่Ăง 
ระยะเüลาดำเนินโครงการ 1 พฤþภćคม 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560)  

1.1  ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   1) ยุทธýาÿตร์ชาติ ด้ćน 3 กćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์ 
      (1) เป้าĀมาย คนไทยเป็นคนดĊ คนเก่ง มĊคčณภćพ พร้ĂมÿĈĀรĆบชĊüĉตในýตüรรþทĊ่ 21 
     (2) ประเด็นยุทธýาÿตร์ กćรปฏĉรĎปกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง  
                                                      ในýตüรรþทĊ่ 21 
     (3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊüĉÿĆยทĆýน์คČĂกćรÿร้ćง

คčณภćพทčนมนčþย์ÿĎ่ÿĆงคม ĂนćคตทĊ ยĆ่งยČน  ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćง
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ทรĆพยćกรมนčþย์ นĂกจćกนĊ้ยĆงมĊพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพผĎ้เรĊยนทĊ่ĀลćกĀลćย ในรąดĆบต่ćงๆ ตĆ้งแต่รąดĆบก่Ăน

ปรąถมýċกþć รąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ผĎ้เรĊยนพĉกćร ผĎ้เรĊยนด้ĂยโĂกćÿ ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ กćรพĆฒนć

ĀลĆกÿĎตรกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล กćรพĆฒนćกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčกภćคÿ่üน เพČ่Ăกćร

ขĆบเคลČ่ĂนพĆฒนćกćรýċกþć ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้เรĊยนรĎ้เต็มตćมýĆกยภćพ ทĆ้งคüćมรĎ้ด้ćนüĉชćกćร ด้ćนทĆกþąชĊüĉต ทĆกþą

ĂćชĊพ แลąมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 
       1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
            1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

           (1.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                  เป้าĀมายที่ 1 คนไทยมĊกćรýċกþćทĊ่มĊมćตรฐćนÿćกลเพĉ่มขċ้น มĊทĆกþąทĊ่จĈเป็นขĂงโลก

ýตüรรþทĊ่ 21 ÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć ปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ

เพĉ่มขċ้น มĊนĉÿĆยใฝ่เรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต 
                การบรรลุเป้าĀมายตามแผนแม่บทฯ  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćรดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลč

เป้ćĀมćย โดยกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตร กรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล ใĀ้ผĎ้เรĊยนทčกรąดĆบ

ทčกกลč่มได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพแลąมĊมćตรฐćน เกĉดกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉตĂย่ćงทĆ่üถċง พร้ĂมทĆ้งมĊทĆกþą

แลąýĆกยภćพกćรปรąกĂบĂćชĊพทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý กćรพĆฒนćกćรýċกþćทĊ่ยĆ่งยČนทĊ่

พĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้เĀมćąÿมกĆบบรĉบททĊ่ทĊ่ĀลćกĀลćยรüมถċงแนüโน้มขĂงÿĆงคมทĊ่

เปลĊ่ยนแปลงไปแลąÿĂดคล้ĂงกĆบกćรพĆฒนćขĂงปรąเทý กćรพĆฒนćคčณภćพกćรเรĊยนกćรÿĂน

ภćþćต่ćงปรąเทý แลąพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพครĎ เพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพครĎใĀ้มĊคüćมพร้Ăมในกćร

จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนÿĂดรĆบกĆบทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 
                    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  กćรปฏĉรĎปกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงในýตüรรþทĊ่ 21 
 แนüทางการพัฒนา ปรĆบเปลĊ่ยนรąบบกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบýตüรรþทĊ่ 21 

เปลĊ่ยนโฉมบทบćท “ครĎ”ใĀ้เป็นครĎยčคใĀม่ 
 เป้าĀมายของแผนย่อย คนไทยได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพตćมมćตรฐćน มĊ

ทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ แลąทĆกþąทĊ่จĈเป็นขĂงโลกýตüรรþทĊ่ 21 ÿćมćรถเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćง

ต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉตดĊขċ้น 
        การบรรลุเป้าĀมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊ

แผนกćรดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćย รüมถċงพĆฒนćĀลĆกÿĎตรกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล 

ใĀ้ผĎ้เรĊยนในรąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ผĎ้เรĊยนพĉกćร ผĎ้เรĊยนด้ĂยโĂกćÿ ผĎ้เรĊยนทĊมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ ได้รĆบ

กćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ มĊมćตรฐćนเกĉดกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉตĂย่ćงทĆ่üถċง พร้ĂมทĆ้งมĊทĆกþąแลąýĆกยภćพในกćร
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ปรąกĂบĂćชĊพ ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทýกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้

เĀมćąÿมกĆบบรĉบทขĂงพČ้นทĊ่ รüมถċงแนüโน้มขĂงÿĆงคมทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไปแลąÿĂดคล้ĂงกĆบกćรพĆฒนćขĂง

ปรąเทý กćรพĆฒนćคčณภćพกćรเรĊยนกćรÿĂนภćþćต่ćงปรąเทý แลąพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพครĎ เพČ่Ă

พĆฒนćýĆกยภćพครĎใĀ้มĊคüćมพร้ĂมในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนÿĂดรĆบกĆบทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 
 1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับที่ 13 (เลČĂกเฉพćąĀมčดĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงแลą

ÿĂดคล้ĂงกĆบโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ทĈ จĈนüน 1 ĀมčดĀมćย) 
  1. ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ

พัฒนาแĀ่งอนาคต (Āลัก) 
เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็น

ÿĈĀรĆบโลกยčคใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้ มกĆนต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงพลĉกโฉมฉĆบพลĆนขĂงโลก ÿćมćรถดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčขฃ 
ตัüช้ีüัดที่ 1.3 ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćüชนไทยเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 

เป้าĀมายที่ 3 ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂง

มĊทĆกþąดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 
กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พĆฒนćรąบบนĉเüýเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ

กćรýċกþćปกตĉ โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นแลąĀลćกĀลćยขĂง

กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคคลĀรČĂรćยกลč่ม  
2. ĀมุดĀมายที่ 9 ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคüามคุ้มครองทางÿังคมที่เพียงพอ 

เĀมาะÿม (รอง) 
เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 ครĆüเรČĂนทĊ่มĊแนüโน้มกลćยเป็นครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่น มĊโĂกćÿในกćรเลČ่Ăน

ÿถćนąทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม จนÿćมćรถĀลčดพ้นจćกคüćมยćกจนได้Ăย่ćงยĆ่งยČน 
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กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ÿ่งเÿรĉมโĂกćÿทćงกćรýċกþćแลąกćรพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพทĊ่มĊคčณภćพ 

จĆดÿรรเงĉนĂčดĀนčนแลąทรĆพยćกรทĊ่จĈเป็นแก่เด็กจćกครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่นเพČ่Ăแบ่งเบćภćรąค่ćใช้จ่ćยด้ćน

กćรýċกþćในโรงเรĊยนแลąกćรเรĊยนรĎ้ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ทĆ้งแĀล่งเรĊยนรĎ้บนพČ้นทĊ่กćยภćพแลąพČ้นทĊ่เÿมČĂนจรĉงĀรČĂ

ĂĂนไลน์ พร้ĂมทĆ้งพĆฒนćรąบบกćรเฝ้ćรąüĆงแลąตĉดตćมช่üยเĀลČĂเด็กยćกจนใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþćĀรČĂกćร

พĆฒนćทĆกþąĂćชĊพตćมคüćมเĀมćąÿม 
3. ĀมุดĀมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 กćรบรĉกćรภćครĆฐ มĊคčณภćพ เข้ćถċงได้ 

ตัüช้ีüัดที่ 1.1 คüćมพċงพĂใจในคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 
เป้าĀมายที่ 2 ภćครĆฐทĊ่มĊขĊดÿมรรถนąÿĎง คล่ĂงตĆü 

ตัüชี้ üัดที่  2.1 ผลกćรÿĈรüจรĆฐบćลĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์  ในĂงค์ปรąกĂบ ดĆชนĊรĆฐบćล

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊกćรมĊÿ่üนร่üมทćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊทčนมนčþย์ แลąดĆชนĊกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐĂĂนไลน์ ไม่เกĉน

ĂĆนดĆบทĊ่ 40 ขĂงโลก แลąมĊคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć 0.82 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐทĊ่ตĂบโจทย์ ÿąดüกแลąปรąĀยĆด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรทĊ่ÿćมćรถเปิดใĀ้ภćคÿ่üนĂČ่นใĀ้บรĉกćรแทน

โดยยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐทĊ่มĊต้นทčนÿĎง เมČ่ĂเทĊยบกĆบเĂกชน ĀรČĂไม่มĊคüćมจĈเป็นทĊ่ภćครĆฐต้Ăง

ดĈเนĉนกćร  
 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทüนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐคüบคĎ่กĆบพĆฒนćกćรบรĉกćร

ภćครĆฐในรĎปแบบดĉจĉทĆลแบบเบ็ดเÿร็จ โดยปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐจćกกćรคüบคčมมćเป็นกćร

กĈกĆบดĎแลĀรČĂเพĉ่มคüćมÿąดüก รüดเร็ü โดยเฉพćąขĆ้นตĂนกćรĂนčมĆตĉ Ăนčญćตต่ćง ๆ พร้ĂมทĆ้งปรĆบกรąบüนกćร

ทĈงćนภćครĆฐโดยลดขĆ้นตĂนทĊ่ไม่จĈเป็นแลąใĀ้มĊกćรเชČ่ĂมโยงกćรใĀ้บรĉกćรรąĀü่ćงĀน่üยงćนใĀ้เกĉดกćรทĈงćน

แบบบĎรณćกćร  
กลยุทธ์ที่ 2 กćรปรĆบเปลĊ่ยนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąโครงÿร้ćงขĂงภćครĆฐใĀ้ยČดĀยč่น เชČ่Ăมโยง 

เปิดกü้ćงแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพเพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทüนบทบćทภćครĆฐแลąกรąจćยĂĈนćจกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ภćครĆฐ  
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ÿร้ćงคüćมโปร่งใÿแลąธรรมćภĉบćลภćครĆฐ  
กลยุทธ์ที่ 3 กćรปรĆบเปลĊ่ยนภćครĆฐเป็นรĆฐบćลดĉจĉทĆลทĊ่ใช้ข้ĂมĎลในกćรบรĉĀćรจĆดกćร เพČ่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรĆบเปลĊ่ยนข้ĂมĎลภćครĆฐทĆ้งĀมดใĀ้เป็นดĉจĉทĆล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐเป็นดĉจĉทĆล  

กลยุทธ์ที่ 4 กćรÿร้ćงรąบบบรĉĀćรภćครĆฐทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรปรĆบเปลĊ่ยนแลąพĆฒนćบčคลćกร ใĀ้มĊ

ทĆกþąทĊ่จĈเป็นในกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐดĉจĉทĆล แลąปรĆบปรčงกฎĀมćย รąเบĊยบ มćตรกćรภćครĆฐใĀ้เĂČ้Ă ต่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรĆบรąบบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐเพČ่ĂดċงดĎดแลąรĆกþć       

ผĎ้มĊýĆกยภćพมćขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćปรąเทý 
1.4  แผนระดับที่ 3  

แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý.2568 ขĂงโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ÿพป.Ăบ.1 
 
1.  ĀลักการและเĀตุผล 

    พรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ พ.ý. 2542 มćตรć 27 üรรคĀนċ่งทĊ่บĆญญĆตĉไü้ü่ć “ใĀ้คณąกรรมกćร

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนกĈĀนดĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนเพČ่Ăคüćมเป็นไทย คüćมเป็นพลเมČĂงทĊ่ดĊ 
ขĂงชćตĉ กćรดĈรงชĊüĉต แลąกćรปรąกĂบĂćชĊพ ตลĂดจนเพČ่Ăกćรýċกþćต่Ă” แลąในüรรคÿĂงทĊ่ü่ć              

“ใĀ้ ÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนมĊĀน้ćทĊ่จĆดทĈÿćรąขĂงĀลĆกÿĎตรตćมüĆตถčปรąÿงค์ในüรรคĀนċ่งในÿ่üนทĊ่เกĊ่ยüกĆบ

ÿภćพ ปัญĀćในชčมชนแลąÿĆงคม ภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น คčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ เพČ่Ăเป็นÿมćชĉกทĊ่ดĊขĂง

ครĂบครĆü ชčมชน ÿĆงคม แลąปรąเทýชćตĉ”   
    ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćจċงเป็นแบบแผน แนüทćงĀรČĂข้ĂกĈĀนดขĂงกćรจĆดกćรýċกþć ทĊ่จąพĆฒนć          

ใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมรĎ้ มĊคüćมÿćมćรถ โดยÿ่งเÿรĉมใĀ้แต่ลąบčคคลพĆฒนćไปÿĎ่ýĆกยภćพÿĎงÿčดขĂงตน รüมถċง 
ปรąÿบกćรณ์ทĊ่ก่ĂใĀ้เกĉดกćรเรĊยนรĎ้ÿąÿม ซċ่งจąช่üยใĀ้ผĎ้เรĊยนนĈคüćมรĎ้ไปÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉได้ปรąÿบกćรณ์ÿĈเร็จ 
ในกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง รĎ้จĆกตนเĂงมĊชĊüĉตĂยĎ่ในโรงเรĊยน ชčมชน ÿĆงคม แลąโลกĂย่ćงมĊคüćมÿčข ตćมทĊ่  
กรąทรüงýċกþćธĉกćรได้ปรąกćýใช้ĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน พčทธýĆกรćช 2551 (ฉบĆบปรĆบปรčง 
2560) ซċ่งเป็นĀลĆกÿĎตรแกนกลćงใĀ้ÿถćนýċกþćนĈไปจĆดทĈใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพคüćมต้ĂงกćรขĂงท้Ăงถĉ่น 
แลąขĂงผĎ้เรĊยน ĀลĆงจćกทĊ่ได้มĊกćรนĈĀลĆกÿĎตรไปใช้รąยąĀนċ่งแล้ü จĈเป็นต้ĂงมĊกćรปรĆบปรčงพĆฒนćใĀ้ 
ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมเปลĊ่ยนแปลงต่ćง ๆ ทĊ่เกĉดขċ้นĂย่ćงรüดเร็ü โดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่งด้ćนเýรþฐกĉจ ÿĆงคมแลą 
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เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý แลąทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่จĈเป็นขĂงผĎ้เรĊยนในýตüรรþทĊ่ 21 เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนรĎ้เท่ćทĆนกćร 
เปลĊ่ยนแปลงแลąเข้ćถċงคüćมรĎ้เทคโนโลยĊทĊ่ทĆนÿมĆยแลąเĀมćąÿม  

    โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ตรąĀนĆงถċงคüćมÿĈคĆญดĆงกล่ćü จċงได้จĆดทĈโครงกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตร ÿถćนýċกþć

แลąĀลĆกÿĎตรกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ เพČ่Ăเป็นแนüทćงในกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นไปตćมมćตรฐćน ทĊ่ĀลĆกÿĎตร

แกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนกĈĀนด แลąÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพปัญĀćในชčมชนแลąÿĆงคม ตลĂดจน ĀลĆกÿĎตร

กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ไปใช้ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน แลąปรĆบปรčงพĆฒนćĀลĆกÿĎตรใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบ            
กćรเปลĊ่ยนแปลงทćงÿĆงคม เýรþฐกĉจ คüćมเคลČ่ĂนไĀüทćงกćรýċกþć ÿĂดคล้ĂงกĆบüĉÿĆยทĆýน์ขĂงโรงเรĊยน 
ÿĂดคล้ĂงกĆบท้Ăงถĉ่น แลąคüćมต้Ăงกćร คüćมถนĆดแลąคüćมÿนใจขĂงผĎ้เรĊยน แลąกćรÿนĆบÿนčนใĀ้ครĎ         

จĆดกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้โดยเน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ เพČ่ĂใĀ้ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćนĈไปใช้จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนใĀ้มĊ 
ปรąÿĉทธĉภćพเพĉ่มขċ้นต่Ăไป 

 
 
2. üัตถุประÿงค์ 

 2.1 เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนได้พĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถ แลąทĆกþą  
                ทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 
 2.2 เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงทčกรąดĆบมĊคüćมเข้ćใจทĊ่ชĆดเจนตรงกĆน ÿćมćรถนĈĀลĆกÿĎตรไปÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ ได้Ăย่ćง   
                มĆ่นใจแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

3.  เป้าĀมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ     : โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć แลąĀลĆกÿĎตรกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้   
                                ฉบĆบปรĆบปรčง   
    3.2 เชิงคุณภาพ     : โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćทĊ่เĀมćąÿม เป็นไปตćมนโยบćย แลą 
                              มĊคüćมÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยนแลąท้Ăงถĉ่น 
    3.3 เชิงพฤติกรรม   :  -  ครĎมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ มĊคüćมÿćมćรถในกćรพĆฒนć แลąใช้ĀลĆกÿĎตร  
                                     ÿถćนýċกþć ฉบĆบปรĆบปรčง  

- นĆกเรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćเต็มตćมýĆกยภćพ เป็นไปตćมเป้ćĀมćยขĂงĀลĆกÿĎตร 
                                       ÿถćนýċกþć ฉบĆบปรĆบปรčง 
 
4. ผลผลิต ผลลัพธ์  

4.1 ผลผลิต (Output) 
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1)  นĆกเรĊยนร้Ăยลą 100 ได้รĆบกćรพĆฒนćýĆกยภćพใĀ้เป็นไปตćมเป้ćĀมćยขĂงĀลĆกÿĎตร    
 ÿถćนýċกþć 

2) ครĎร้Ăยลą 90 มĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ มĊคüćมÿćมćรถในกćรพĆฒนć แลąใช้ĀลĆกÿĎตร  
                                ÿถćนýċกþć  
   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1)  ครĎÿćมćรถจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ  
2)  กćรจĆดกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนมĊกćรพĆฒนćĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 

5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ (KPIs) 
    5.1 เชิงปริมาณ 

1) โรงเรĊยนมĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąĀลĆกÿĎตรกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ ฉบĆบปรĆบปรčง 
2) ครĎร้Ăยลą 90 มĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ มĊคüćมÿćมćรถในกćรพĆฒนć แลąใช้ĀลĆกÿĎตร

ÿถćนýċกþćแลąกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ฉบĆบปรĆบปรčง 
3) นĆกเรĊยนร้Ăยลą 100 ได้รĆบกćรพĆฒนćýĆกยภćพใĀ้เป็นไปตćม เป้ćĀมćยขĂงĀลĆกÿĎตร

ÿถćนýċกþć   
     5.2 เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรĊยนโพนแพงมĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćทĊ่เĀมćąÿม เป็นไป ตćมนโยบćย แลąมĊคüćม

ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยนแลą ท้Ăงถĉ่น 
2)  ครĎÿćมćรถจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ   
3)  กćรจĆดกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนมĊกćรพĆฒนćĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 

6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 นĆกเรĊยนในรąดĆบชĆ้นĂนčบćล 2 -ชĆ้นปรąถมýċกþćปีทĊ่6 โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง จĈนüน 130   คน 

         6.2 ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćในโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงทĊ่มĊÿ่üนร่üมในกćรĂĂกแบบแลą 
ใช้กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย 

7. กิจกรรม ระยะเüลา ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) รüม

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 งป

ม. 
2 งป

ม. 
3 งป

ม. 
4 งป

ม. 
1.ปรąชčม
คณąกรรมกćร
ดĈเนĉนงćนโครงกćร 

         โรงเรĊยนบ้ćน
โพนแพง 

กลč่มงćนบรĉĀćร
üĉชćกćร 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รüม
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

 
2. แต่งตĆ้ง
คณąทĈงćน  

         โรงเรĊยนบ้ćน
โพนแพง 

กลč่มงćนบรĉĀćร
üĉชćกćร 

3. ขĆ้นตĂนกćร
ดĈเนĉนงćน 

           

3.1. üĉเครćąĀ์แลą
จĆดทĈĀลĆกÿĎตร
ÿถćนýċกþćใĀ้
ÿĂดคล้ĂงกĆบ
ĀลĆกÿĎตรแกนกลćง
แลąท้Ăงถĉ่น 

         โรงเรĊยนบ้ćน
โพนแพง 

กลč่มงćนบรĉĀćร
üĉชćกćร 

3.2 จĆดทĈĀลĆกÿĎตร
ท้Ăงถĉ่น 

         โรงเรĊยนบ้ćน
โพนแพง 

กลč่มงćนบรĉĀćร
üĉชćกćร 

4. ปรąกćýใช้
ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć
แลąĀลĆกÿĎตรท้Ăงถĉ่น  

         โรงเรĊยนบ้ćน
โพนแพง 

กลč่มงćนบรĉĀćร
üĉชćกćร 

5.ปรąเมĉนผล
ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć
แลąĀลĆกÿĎตรท้Ăงถĉ่น  

         โรงเรĊยนบ้ćน
โพนแพง 

กลč่มงćนบรĉĀćร
üĉชćกćร 

6. ปรĆบปรčง พĆฒนć
ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć
แลąĀลĆกÿĎตรท้Ăงถĉ่น 

         โรงเรĊยนบ้ćน
โพนแพง 

กลč่มงćนบรĉĀćร
üĉชćกćร 

5. นĉเทýตĉดตćมผล          โรงเรĊยนบ้ćน
โพนแพง 

กลč่มงćนบรĉĀćร
üĉชćกćร 

6. ÿรčปรćยงćนผล          โรงเรĊยนบ้ćน
โพนแพง 

กลč่มงćนบรĉĀćร
üĉชćกćร 

 
8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงĉนงบปรąมćณจćก เงĉนĂčดĀนčนกćรýċกþć จĈนüน 3,000 บćท (ÿćมพĆนบćทถ้üน)   
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รüม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 üĉเครćąĀ์แลąจĆดทĈ

ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบ

ĀลĆกÿĎตรแกนกลćงแลąท้Ăงถĉ่น 
 

 
 
 
 

    

กิจกรรมที่ 2 จĆดทĈĀลĆกÿĎตรท้Ăงถĉ่น   3,000  3,000 
กิจกรรมที่ 3 ปรąเมĉนผลĀลĆกÿĎตร

ÿถćนýċกþćแลąĀลĆกÿĎตรท้Ăงถĉ่น 
     

กิจกรรมที่ 4 ปรĆบปรčง พĆฒนć

ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąĀลĆกÿĎตร

ท้Ăงถĉ่น 

     

รüมทั้งÿิ้น   3,000  3,000 
ĀมายเĀตุ   ขĂถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
9. การประเมินผล 
 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการüัด เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1) โรงเรĊยนมĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลą

ĀลĆกÿĎตรกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ ฉบĆบปรĆบปรčง 
2) ครĎร้Ăยลą 90 มĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ มĊ

คüćมÿćมćรถในกćรพĆฒนć แลąใช้ĀลĆกÿĎตร

ÿถćนýċกþćแลąกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ฉบĆบ

ปรĆบปรčง 
3) นĆกเรĊยนร้Ăยลą 100 ได้รĆบกćรพĆฒนć

ýĆกยภćพใĀ้เป็นไปตćม เป้ćĀมćยขĂง

กćรปรąเมĉน, กćรตรüจÿĂบ 
กćรÿĂบถćม 

แบบปรąเมĉน, แบบตรüจÿĂบ, 
แบบÿĂบถćม 
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ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการüัด เครื่องมือที่ใช้ 
ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć  
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรĊยนโพนแพงมĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 
ทĊ่เĀมćąÿม เป็นไป ตćมนโยบćย แลąมĊคüćม

ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยนแลą 

ท้Ăงถĉ่น 
2) ครĎÿćมćรถจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂน

ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ   
3) กćรจĆดกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนมĊกćรพĆฒนć

Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 

กćรปรąเมĉน, กćรตรüจÿĂบ 
กćรÿĂบถćม 

แบบปรąเมĉน, แบบตรüจÿĂบ ,
แบบÿĂบถćม 

 
10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 

10.1 ครĎผĎ้ÿĂนมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ มĊคüćมÿćมćรถในกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć แลąÿćมćรถ 
นĈไปใช้ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ  

10.2 ÿถćนýċกþćมĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćทĊ่เĀมćąÿม มĊคüćมÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยน

แลą ท้Ăงถĉ่น 
11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (Contribution) 

  1. เชิงปริมาณ : โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงÿćมćรถจĆดทĈĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąĀลĆกÿĎตรกลč่มÿćรą

กćรเรĊยนรĎ้ ฉบĆบปรĆบปรčงได้Ăย่ćงครบถ้üน ถĎกต้Ăง แลąเป็นไปตćมขĆ้นตĂน ÿ่งผลใĀ้โรงเรĊยนมĊเĂกÿćร

ĀลĆกÿĎตรทĊ่ทĆนÿมĆย ใช้เป็นแนüทćงในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนได้Ăย่ćงมĊรąบบ  
 2. เชิงคุณภาพ : ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบกćรปรĆบปรčงมĊคüćมเĀมćąÿม ÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćย

ขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćร แลąตĂบÿนĂงต่Ăคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยน ชčมชน แลąบรĉบทขĂงท้Ăงถĉ่น ทĈใĀ้

กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้มĊคüćมเกĊ่ยüข้ĂงกĆบชĊüĉตจรĉงขĂงผĎ้เรĊยน แลąÿćมćรถพĆฒนćทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21  
 3. เชิงพฤติกรรม : ครĎขĂงโรงเรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćใĀ้มĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ แลąมĊÿมรรถนąในกćร

พĆฒนćแลąนĈĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćฉบĆบปรĆบปรčงไปใช้ในกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉ ภćพ 

ÿ่งผลใĀ้นĆกเรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćเต็มตćมýĆกยภćพ เป็นไปตćมเป้ćĀมćยขĂงĀลĆกÿĎตร แลąÿćมćรถ

แÿดงĂĂกถċงผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนทĆ้งด้ćนคüćมรĎ้ ทĆกþą แลąคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ได้Ăย่ćงเป็น

รĎปธรรม  
ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 
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   (นćงÿćüพĉชชćนĆนท์  ปรąถมมĎล) 
                                         ตĈแĀน่ง  ครĎ  

 
ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 

   (นćงÿćüพĉชชćนĆนท์  ปรąถมมĎล) 
                                         ตĈแĀน่ง  ครĎ  

 
ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 

     (นćงกมลทĉพย์    ดĂกĂĉนทร์) 
                    ตĈแĀน่ง ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 

โครงการ (1.5)   กćรปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþćภćยใน 
แผนงาน   บรĉĀćรüĉชćกćร 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นćงÿćüพĆชรĉนทร์ ชลกćรณ์ 
ลักþณะโครงการ  โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 
ระยะเüลาดำเนินโครงการ 1 พฤþภćคม..2568 - 31มĊนćคม...2569 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560)  

1.1  ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1)   ยčทธýćÿตร์ชćตĉ ด้ćน กćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์ (ĀลĆก) 
 (1) เป้ćĀมćย คนไทยได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพตćมมćตรฐćน มĊทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ แลąทĆกþąทĊ่

จĈเป็นขĂงโลกýตüรรþทĊ่ 21ÿćมćรถเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉตดĊขċ้น 
(2) ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ กćรปรąกĆนคčณภćพภćยใน โรงเรĊยนบ้ćนบ้ćนโพนแพง  

(3) กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมยčทธýćÿตร์ชćตĉ (Y2) ) คนไทยมĊกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพตćม

มćตรฐćนÿćกลเพĉ่มขċ้น มĊทĆกþąทĊ่จĈเป็นขĂงโลกýตüรรþทĊ่ 21 ÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć ปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร 

แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉผลเพĉ่มขċ้น มĊนĉÿĆยใฝ่เรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
1)   แผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ ปรąเด็น 12 กćรพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้  (ĀลĆก)  

(1) เป้ćĀมćยรąดĆบปรąเด็นขĂงแผนแม่บทĄ 
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• เป้ćĀมćยทĊ่ คนไทยมĊกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพตćมมćตรฐćนÿćกลเพĉ่มขċ้น มĊทĆกþąทĊ่

จĈเป็นขĂงโลกýตüรรþทĊ่ 21 ÿćมćรถแก้ปัญĀćปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้ Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉผล

เพĉ่มขċ้น มĊนĉÿĆยใฝ่เรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต 
• กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนแม่บทĄ โรงเรĊยนมĊแผนกćร ดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลč

เป้ćĀมćย รüมถċงกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลą ปรąเมĉนผล ใĀ้ผĎ้เรĊยนทčกรąดĆบแลą

ทčกกลč่ม ได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพแลąมĊมćตรฐćน เกĉดกćรเรĊยนรĎ้ ตลĂดชĊüĉตĂย่ćงทĆ่üถċง พร้ĂมทĆ้งมĊทĆกþąแลą

ýĆกยภćพในกćรปรąกĂบĂćชĊพทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบ คüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý กćรขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćกćรýċกþćทĊ่

ยĆ่งยČน พĆฒนćคčณภćพ กćรจĆดกćรýċกþćใĀ้เĀมćąÿมกĆบบรĉบทขĂงพČ้นทĊ่ทĊ่ĀลćกĀลćย รüมถċงแนüโน้มขĂงÿĆงคม ทĊ ่

เปลĊ่ยนแปลงไปแลąÿĂดคล้ĂงกĆบกćรพĆฒนćขĂงปรąเทý กćรพĆฒนćคčณภćพกćรเรĊยนกćรÿĂน ภćþćต่ćงปรąเทý

แลąพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพครĎ เพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพครĎใĀ้มĊคüćมพร้Ăมในกćร จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ÿĂดรĆบ

กĆบทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 กćรยกรąดĆบคčณภćพโรงเรĊยน ใĀ้เป็นโรงเรĊยนคčณภćพรąดĆบตĈบล 
(โปรดรąบčü่ćโครงกćรขĂงท่ćนÿćมćรถÿ่งผลต่Ăกćรบรรลčเป้ćĀมćยในรąดĆบปรąเด็นขĂงแผนแม่บทĄ ทĊ่üĆด

ผลÿĆมฤทธĉ์โดยตĆüชĊ้üĆดทĊ่กĈĀนดไü้ในแต่ลąเป้ćĀมćยĂย่ćงไร แลą (ถ้ćมĊ) คĉดเป็นÿĆดÿ่üนĀรČĂร้Ăยลąเท่ćไĀร่ขĂงค่ć

เป้ćĀมćยต่ćง ๆ) 
 1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 (เลČĂกเฉพćąĀมčดĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงแลą

ÿĂดคล้ĂงกĆบโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ทĈ จĈนüน 1 ĀมčดĀมćย) 
  1. ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ

พัฒนาแĀ่งอนาคต (Āลัก) 
เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็น

ÿĈĀรĆบโลกยčคใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงพลĉกโฉมฉĆบพลĆนขĂงโลก ÿćมćรถดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčขฃ 
ตัüช้ีüัดที่ 1.3 ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćüชนไทยเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 

เป้าĀมายที่ 3 ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂง

มĊทĆกþąดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 
กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 



105 
 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พĆฒนćรąบบนĉเüýเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ

กćรýċกþćปกตĉ โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นแลąĀลćกĀลćยขĂง

กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคคลĀรČĂรćยกลč่ม  
2. ĀมุดĀมายที่ 9 ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคüามคุ้มครองทางÿังคมที่เพียงพอ 

เĀมาะÿม (รอง) 
เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 ครĆüเรČĂนทĊ่มĊแนüโน้มกลćยเป็นครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่น มĊโĂกćÿในกćรเลČ่Ăน

ÿถćนąทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม จนÿćมćรถĀลčดพ้นจćกคüćมยćกจนได้Ăย่ćงยĆ่งยČน 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ÿ่งเÿรĉมโĂกćÿทćงกćรýċกþćแลąกćรพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพทĊ่มĊคčณภćพ 

จĆดÿรรเงĉนĂčดĀนčนแลąทรĆพยćกรทĊ่จĈเป็นแก่เด็กจćกครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่นเพČ่Ăแบ่งเบćภćรąค่ćใช้จ่ćยด้ćน

กćรýċกþćในโรงเรĊยนแลąกćรเรĊยนรĎ้ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ทĆ้งแĀล่งเรĊยนรĎ้บนพČ้นทĊ่กćยภćพแลąพČ้นทĊ่เÿมČĂนจรĉงĀรČĂ

ĂĂนไลน์ พร้ĂมทĆ้งพĆฒนćรąบบกćรเฝ้ćรąüĆงแลąตĉดตćมช่üยเĀลČĂเด็กยćกจนใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþćĀรČĂกćร

พĆฒนćทĆกþąĂćชĊพตćมคüćมเĀมćąÿม 
3. ĀมุดĀมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 กćรบรĉกćรภćครĆฐ มĊคčณภćพ เข้ćถċงได้ 

ตัüช้ีüัดที่ 1.1 คüćมพċงพĂใจในคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 
เป้าĀมายที่ 2 ภćครĆฐทĊ่มĊขĊดÿมรรถนąÿĎง คล่ĂงตĆü 

ตัüชี้ üัดที่  2.1 ผลกćรÿĈรüจรĆฐบćลĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์  ในĂงค์ปรąกĂบ ดĆชนĊรĆฐบćล

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊกćรมĊÿ่üนร่üมทćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊทčนมนčþย์ แลąดĆชนĊกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐĂĂนไลน์ ไม่เกĉน

ĂĆนดĆบทĊ่ 40 ขĂงโลก แลąมĊคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć 0.82 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐทĊ่ตĂบโจทย์ ÿąดüกแลąปรąĀยĆด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรทĊ่ÿćมćรถเปิดใĀ้ภćคÿ่üนĂČ่นใĀ้บรĉกćรแทน

โดยยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐทĊ่มĊต้นทčนÿĎง เมČ่ĂเทĊยบกĆบเĂกชน ĀรČĂไม่มĊคüćมจĈเป็นทĊ่ภćครĆฐต้Ăง

ดĈเนĉนกćร  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทüนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐคüบคĎ่กĆบพĆฒนćกćรบรĉกćร

ภćครĆฐในรĎปแบบดĉจĉทĆลแบบเบ็ดเÿร็จ โดยปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐจćกกćรคüบคčมมćเป็นกćร

กĈกĆบดĎแลĀรČĂเพĉ่มคüćมÿąดüก รüดเร็ü โดยเฉพćąขĆ้นตĂนกćรĂนčมĆตĉ Ăนčญćตต่ćง ๆ พร้ĂมทĆ้งปรĆบกรąบüนกćร

ทĈงćนภćครĆฐโดยลดขĆ้นตĂนทĊ่ไม่จĈเป็นแลąใĀ้มĊกćรเชČ่ĂมโยงกćรใĀ้บรĉกćรรąĀü่ćงĀน่üยงćนใĀ้เกĉดกćรทĈงćน

แบบบĎรณćกćร  
กลยุทธ์ที่ 2 กćรปรĆบเปลĊ่ยนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąโครงÿร้ćงขĂงภćครĆฐใĀ้ยČดĀยč่น เชČ่Ăมโยง 

เปิดกü้ćงแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพเพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทüนบทบćทภćครĆฐแลąกรąจćยĂĈนćจกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ภćครĆฐ  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ÿร้ćงคüćมโปร่งใÿแลąธรรมćภĉบćลภćครĆฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 กćรปรĆบเปลĊ่ยนภćครĆฐเป็นรĆฐบćลดĉจĉทĆลทĊ่ใช้ข้ĂมĎลในกćรบรĉĀćรจĆดกćร เพČ่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรĆบเปลĊ่ยนข้ĂมĎลภćครĆฐทĆ้งĀมดใĀ้เป็นดĉจĉทĆล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐเป็นดĉจĉทĆล  

กลยุทธ์ที่ 4 กćรÿร้ćงรąบบบรĉĀćรภćครĆฐทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรปรĆบเปลĊ่ยนแลąพĆฒนćบčคลćกร ใĀ้มĊ

ทĆกþąทĊ่จĈเป็นในกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐดĉจĉทĆล แลąปรĆบปรčงกฎĀมćย รąเบĊยบ มćตรกćรภćครĆฐใĀ้เĂČ้Ă ต่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรĆบรąบบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐเพČ่ĂดċงดĎดแลąรĆกþć       

ผĎ้มĊýĆกยภćพมćขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćปรąเทý 
1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý.2568 โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ÿพป.Ăบ.1 
 

1.  ĀลักการและเĀตุผล 
  กรąทรüงýċกþćธĉกćร  ได้ปรąกćýใช้กฎกรąทรüง  ü่ćด้üย  รąบบ  ĀลĆกเกณฑ์  แลąüĉธĊกćร
ปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć  พ.ý.  2561  กĈĀนดใĀ้กćรปรąเมĉนคčณภćพภćยในเป็นกćรปรąเมĉนคčณภćพกćร
จĆดกćรýċกþć  กćรตĉดตćม  แลąกćรตรüจÿĂบคčณภćพแลąมćตรฐćนกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþćทĊ่
กรąทรüงýċกþćธĉกćร  ปรąกćýกĈĀนดÿĈĀรĆบกćรปรąกĆนคčณภćพภćยใน  ซċ่งกรąทĈโดยบčคลćกรขĂง
ÿถćนýċกþćนĆ้นĀรČĂโดยĀน่üยงćนต้นÿĆงกĆดทĊ่มĊĀน้ćทĊ่กĈกĆบดĎแลÿถćนýċกþć  ซċ่งได้กĈĀนดใĀ้ÿถćนýċกþćขĆ้น
พČ้นฐćนจĆดใĀ้มĊรąบบกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในตćมĀลĆกเกณฑ์แลąแนüปฏĉบĆตĉเกĊ่ยüกĆบกćรปรąกĆนคčณภćพ
ภćยแนüใĀม่ โดยเน้นกćรปรąเมĉนแบบĂงค์รüม กćรจĆดทĈเĂกÿćรทĊ่จĈเป็น เพČ่ĂแĀล่งข้ĂมĎล เป็นกćรปรąเมĉน
ด้ćนต่ćง ๆ เชĉงปรąจĆกþ์   
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2. üัตถุประÿงค์ 

  2.1 เพČ่ĂตĉดตćมüĆดแลąปรąเมĉนผลทćงกćรýċกþćรąดĆบโรงเรĊยน                                                 
2.2 เพČ่ĂจĆดรąบบปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć                                                                   
2.3 เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนมĊโครงÿร้ćงพČ้นฐćนด้ćนกćรýċกþć                                                     
2.4 เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนมĊกลไกกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนแลąครĂบครĆü                                                  
2.5 โรงเรĊยนมĊเครČĂข่ćยคüćมร่üมมČĂเพČ่ĂพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้                                                    
2.6 โรงเรĊยนมĊüĉจĆยแลąÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้ด้ćนกćรจĆดกćรýċกþć 

    3.  เป้าĀมาย 

- โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ร้Ăยลą 100 มĊรąบบปรąกĆนคčณภćพทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพแลąปรąÿĉทธĉผล 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Output) 

3) ร้Ăยลą 100 ตĉดตćมüĆดแลąปรąเมĉนผลทćงกćรýċกþćรąดĆบโรงเรĊยน 

4)  ร้Ăยลą 100 จĆดรąบบปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć  

5)   ร้Ăยลą 100 โรงเรĊยนมĊโครงÿร้ćงพČ้นฐćนด้ćนกćรýċกþć 

6) ร้Ăยลą 100 โรงเรĊยนมĊกลไกกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนแลąครĂบครĆü 

7) ร้Ăยลą 100 โรงเรĊยนมĊเครČĂข่ćยคüćมร่üมมČĂเพČ่ĂพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ 

8) ร้Ăยลą 100 โรงเรĊยนมĊüĉจĆยแลąÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้ด้ćนกćรจĆดกćรýċกþć 

   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
9) โรงเรĊยนตĉดตćมüĆดแลąปรąเมĉนผลทćงกćรýċกþć  เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 100 
10) โรงเรĊยนจĆดรąบบปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 100 
11) โรงเรĊยนมĊโครงÿร้ćงพČ้นฐćนด้ćนกćรýċกþć เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 100 
12) โรงเรĊยนมĊกลไกกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนแลąครĂบครĆü เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 100 
13) โรงเรĊยนมĊเครČĂข่ćยคüćมร่üมมČĂเพČ่ĂพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 5 
14) โรงเรĊยนมĊüĉจĆยแลąÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้ด้ćนกćรจĆดกćรýċกþć เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 5 

5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ (KPIs) 
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    5.1 เชิงปริมาณ 
    1. โรงเรĊยนตĉดตćมüĆดแลąปรąเมĉนผลทćงกćรýċกþć  เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 100 
    2. โรงเรĊยนจĆดรąบบปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 100 
         3. โรงเรĊยนมĊโครงÿร้ćงพČ้นฐćนด้ćนกćรýċกþć เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 100 
    4. โรงเรĊยนมĊกลไกกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนแลąครĂบครĆü เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 100 
    5. โรงเรĊยนมĊเครČĂข่ćยคüćมร่üมมČĂเพČ่ĂพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 5 
    6. โรงเรĊยนมĊüĉจĆยแลąÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้ด้ćนกćรจĆดกćรýċกþć เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 5 

     5.2 เชิงคุณภาพ 
2) โรงเรĊยนจĆดรąบบปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþćได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
3) โรงเรĊยนมĊโครงÿร้ćงพČ้นฐćนด้ćนกćรýċกþć  

โรงเรĊยนมĊกลไกกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนแลąครĂบครĆü 
   3) โรงเรĊยนมĊเครČĂข่ćยคüćมร่üมมČĂเพČ่ĂพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ 
 6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นĆกเรĊยนได้รĆบคüćมรĎ้ ถ่ćยทĂดคüćมรĎ้ แลกเปลĊ่ยนคüćมรĎ้ แลąร่üมคĉดüĉเครćąĀ์ปัญĀćเกĊ่ยüกĆบกćร

เรĊยนรĎ้ขĂงตนเĂงได้เต็มตćมýĆกยภćพ โรงเรĊยนมĊกรąบüนกćรนĉเทýภćยในทĊ่เป็นรąบบแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพมćก

ขċ้น 
7. กิจกรรม ระยะเüลา ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  

กิจกรรม ปฏิทินดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1.ปรąชčมคณąกรรมกćชĊ้แจงงćน/

โครงกćร 
16 พ.ค. 68 ผĎ้บรĉĀćร ,คณąครĎ - 

2. แต่งตĆ้งคณąทĈงćน 16 พ.ค. 68 ผĎ้บรĉĀćร ,คณąครĎ - 

3. ดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร 16 พ.ค. 68 ผĎ้บรĉĀćร ,คณąครĎ - 

1. กĈĀนดมćตรฐćนกćรýċกþćขĂง

ÿถćนýċกþćรąดĆบปฐมüĆยแลąกćรýċกþć

ขĆ้นพČ้นฐćน 

16 พ.ค. 68 ผĎ้บรĉĀćร ,คณąครĎ - 

2.ýċกþćÿภćพปัจจčบĆนปัญĀćร่üมกĆบผĎ้มĊ

ÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย 
16 พ.ค. 68 ผĎ้บรĉĀćร ,คณะครู,ชčมชน - 
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กิจกรรม ปฏิทินดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
3. จĆดทĈแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć 

(3 ป)ี 
10 มĊ.ค. 69 ผĎ้บรĉĀćร ,คณąครĎ - 

4. จĆดทĈแผนปฏĉบĆตĉงćนปรąจĈปี 1 ต.ค. 68 ผĎ้บรĉĀćร ,คณะครู - 

5. จĆดทĈแผนนĉเทýภćยใน 

-จĆดทĈปฏĉบĆตĉกćรนĉเทý 

-จĆดทĈคĎ่มČĂปฏĉบĆตĉงćนขĂงข้ćรćชกćรครĎ 

-เยĊ่ยมชĆ้นเรĊยน 

-ปรąชćÿĆมพĆนธ์Ā้ĂงเรĊยน/นĆกเรĊยน/ครĎ 

-นĉเทýกćรÿĂนครĎ 

-นĉเทýกćรเรĊยนนĆกเรĊยน 

 

 

 

 

16 พ.ค. 68 

 

 

 

 

ผĎ้บรĉĀćร,  คณะครู 

 

 

      - 

6. ดĈเนĉนกćรตćมรąบบปรąกĆนคčณภćพ

ภćยใน (8 Ăงค์ปรąกĂบ) 
ตลĂดปี  ผĎ้บรĉĀćร,  คณะครู - 

7.ปรąเมĉนคčณภćพภćยในÿถćนýċกþć  

( ใĀ้แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรปรąเมĉนช่üง  

มĊ.ค.63) 

 

มĊ.ค. 69 

 

นćงÿćüพĆชรĉนทร์  ชลกćรณ์ 

- 

8. จĆดทĈรćยงćนปรąจĈปี (SAR) มĊ.ค. 69 ผĎ้บรĉĀćร,  คณะครู 3,000 

9. ตĉดตćมตรüจÿĂบ ตลĂดปี ผĎ้บรĉĀćร  ,  คณะครู - 

ต. ÿรčปรćยงćนผล มĊ.ค. 69 นćงÿćüพĆชรĉนทร์  ชลกćรณ์  - 

 
 
 

8. งบประมาณที่ใช้ 
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 ใช้เงĉนงบปรąมćณจćกกลč่มงćนüĉชćกćร จĈนüน 3,000 บćท (ÿćมพĆนบćทถ้üน)   
 

9. การประเมินผล 
 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการüัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้Ăยลą 90 ขĂงครĎผĎ้ÿĂนÿćมćรถจĆด

กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย เน้น

ผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

- เยĊ่ยมĀ้ĂงเรĊยน 
- ÿĆงเกตกćรÿĂน 
- นĉเทýกćรÿĂน 

- แบบบĆนทċกกćรเยĊ่ยมĀ้ĂงเรĊยน 
- แบบÿĆงเกตกćรÿĂน 
- แบบนĉเทýกćรÿĂน 

 2. นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนÿĎงขċ้น 

ร้Ăยลą 2 ทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
- ทดÿĂบผลÿĆมฤทธĉ์    
ทćงกćรเรĊยน 

- แบบทดÿĂบผลÿĆมฤทธĉ์

ทćงกćรเรĊยนทčกกลč่มÿćรą 
3. โรงเรĊยนมĊกรąบüนกćรนĉเทýภćยในĂย่ćง

เป็นรąบบ 
- ปรąเมĉนผลกćร

นĉเทý 
- รćยงćนผลกćรนĉเทý

ภćยใน 
10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 

10.1 ครĎผĎ้ÿĂนÿćมćรถพĆฒนćตนเĂงใĀ้มĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจüĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่

ĀลćกĀลćย เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้รąĀü่ćงเพČ่ĂนครĎ  
10.2 นĆกเรĊยนได้รĆบคüćมรĎ้คüćมรĎ้ แลąร่üมคĉดüĉเครćąĀ์ปัญĀćเกĊ่ยüกĆบกćรเรĊยนรĎ้ขĂงตนเĂงได้เต็ม

ตćมýĆกยภćพ 
11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (Contribution) 
โครงกćรนĊ้ÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนมĊทĆกþąแลąแนüทćงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญมćกขċ้น 

ÿ่งผลใĀ้นĆกเรĊยนÿćมćรถเรĊยนรĎ้แลąพĆฒนćýĆกยภćพขĂงตนเĂงได้Ăย่ćงเต็มทĊ่ ช่üยลดช่Ăงü่ćงด้ćนคčณภćพกćร

จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแลąผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงนĆกเรĊยน ĂĊกทĆ้งÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆนในĀมĎ่ครĎ ซċ่งช่üย

ยกรąดĆบมćตรฐćนกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþćใĀ้ใกล้เคĊยงกĆบเป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดไü้ในแผนยčทธýćÿตร์ด้ćนกćรพĆฒนć

คčณภćพผĎ้เรĊยนแลąครĎĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 

                               (นćงÿćüพĆชรĉนทร์  ชลกćรณ์ ) 
                                       ตĈแĀน่ง ครĎ 

ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้ตรüจÿĂบโครงกćร 
                               (นćงÿćüพĉชชćนĆนท์  ปรąถมมĎล ) 
                                           ตĈแĀน่ง  ครĎ  
 

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 
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                                   (นćงกมลทĉพย์   ดĂกĂĉนทร์) 
                           ตĈแĀน่งผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 

 
โครงการ (1.6)   นĉเทýภćยในÿถćนýċกþć 
แผนงาน   กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นćงÿćüพĆชรĉนทร์ ชลกćรณ์ 
ลักþณะโครงการ  โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 
ระยะเüลาดำเนินโครงการ 1 พฤþภćคม 2567- 31 มĊนćคม 2568  
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560)  

1.1  ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1)   ยčทธýćÿตร์ชćตĉ ด้ćน กćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์ (ĀลĆก) 

(1) เป้ćĀมćย คนไทยเป็นคนดĊ คนเก่ง มĊคčณภćพ พร้ĂมÿĈĀรĆบüĉถĊชĊüĉตใน ýตüรรþทĊ่ 21 
(2) ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ กćรพĆฒนćýĆกยภćพคนตลĂดช่üงชĊüĉต 
(3) กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมยčทธýćÿตร์ชćตĉ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊบทบćทในกćร ÿ่งเÿรĉม

ÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงทรĆพยćกร

มนčþย์ นĂกจćกนĊ้ ยĆงพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพผĎ้เรĊยนทĊ่ĀลćกĀลćย ทĆ้งในรąดĆบต่ćง ๆ ผĎ้เรĊยนพĉกćร ผĎ้เรĊยน 

ด้ĂยโĂกćÿ ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ มĊกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćกćรýċกþć กćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตร กรąบüนกćร

เรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล กćรพĆฒนćกćรเรĊยนกćรÿĂนภćþćต่ćงปรąเทý แลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพครĎ 

กćรยกรąดĆบคčณภćพÿถćนýċกþćต่ćง ๆ ในทčกพČ้นทĊ่ทĆ่üปรąเทý ใĀ้ÿćมćรถ จĆดกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้แก่ผĎ้เรĊยนได้เต็มตćม

ýĆกยภćพ ทĆ้งคüćมรĎ้ด้ćนüĉชćกćร ทĆกþąĂćชĊพ ทĆกþąชĊüĉต แลąมĊ คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ 
1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

1)   แผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ ปรąเด็น 12 กćรพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้  (ĀลĆก)  
(1) เป้ćĀมćยรąดĆบปรąเด็นขĂงแผนแม่บทĄ 

• เป้ćĀมćยทĊ่ คนไทยมĊกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพตćมมćตรฐćนÿćกลเพĉ่มขċ้น มĊทĆกþąทĊ่

จĈเป็นขĂงโลกýตüรรþทĊ่ 21 ÿćมćรถแก้ปัญĀćปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้ Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉผล

เพĉ่มขċ้น มĊนĉÿĆยใฝ่เรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต 
• กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนแม่บทĄ โรงเรĊยนมĊแผนกćร ดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลč

เป้ćĀมćย รüมถċงกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลą ปรąเมĉนผล ใĀ้ผĎ้เรĊยนทčกรąดĆบแลą

ทčกกลč่ม ได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพแลąมĊมćตรฐćน เกĉดกćรเรĊยนรĎ้ ตลĂดชĊüĉตĂย่ćงทĆ่üถċง พร้ĂมทĆ้งมĊทĆกþąแลą
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ýĆกยภćพในกćรปรąกĂบĂćชĊพทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบ คüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý กćรขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćกćรýċกþćทĊ่

ยĆ่งยČน พĆฒนćคčณภćพ กćรจĆดกćรýċกþćใĀ้เĀมćąÿมกĆบบรĉบทขĂงพČ้นทĊ่ทĊ่ĀลćกĀลćย รüมถċงแนüโน้มขĂงÿĆงคม ทĊ ่

เปลĊ่ยนแปลงไปแลąÿĂดคล้ĂงกĆบกćรพĆฒนćขĂงปรąเทý กćรพĆฒนćคčณภćพกćรเรĊยนกćรÿĂน ภćþćต่ćงปรąเทý

แลąพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพครĎ เพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพครĎใĀ้มĊคüćมพร้Ăมในกćร จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ÿĂดรĆบ

กĆบทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 กćรยกรąดĆบคčณภćพโรงเรĊยน ใĀ้เป็นโรงเรĊยนคčณภćพรąดĆบตĈบล 
(โปรดรąบčü่ćโครงกćรขĂงท่ćนÿćมćรถÿ่งผลต่Ăกćรบรรลčเป้ćĀมćยในรąดĆบปรąเด็นขĂงแผนแม่บทĄ ทĊ่üĆด

ผลÿĆมฤทธĉ์โดยตĆüชĊ้üĆดทĊ่กĈĀนดไü้ในแต่ลąเป้ćĀมćยĂย่ćงไร แลą (ถ้ćมĊ) คĉดเป็นÿĆดÿ่üนĀรČĂร้Ăยลąเท่ćไĀร่ขĂงค่ć

เป้ćĀมćยต่ćง ๆ) 
 1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 (เลČĂกเฉพćąĀมčดĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงแลą

ÿĂดคล้ĂงกĆบโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ทĈ จĈนüน 1 ĀมčดĀมćย) 
  1. ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ

พัฒนาแĀ่งอนาคต (Āลัก) 
เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็ น

ÿĈĀรĆบโลกยčคใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงพลĉกโฉมฉĆบพลĆนขĂงโลก ÿćมćรถดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčขฃ 
ตัüช้ีüัดที่ 1.3 ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćüชนไทยเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 

เป้าĀมายที่ 3 ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂง

มĊทĆกþąดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 
กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พĆฒนćรąบบนĉเüýเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ

กćรýċกþćปกตĉ โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นแลąĀลćกĀลćยขĂง

กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคคลĀรČĂรćยกลč่ม  
2. ĀมุดĀมายที่ 9 ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคüามคุ้มครองทางÿังคมที่เพียงพอ 

เĀมาะÿม (รอง) 
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เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 ครĆüเรČĂนทĊ่มĊแนüโน้มกลćยเป็นครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่น มĊโĂกćÿในกćรเลČ่Ăน

ÿถćนąทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม จนÿćมćรถĀลčดพ้นจćกคüćมยćกจนได้Ăย่ćงยĆ่งยČน 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ÿ่งเÿรĉมโĂกćÿทćงกćรýċกþćแลąกćรพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพทĊ่มĊคčณภćพ 

จĆดÿรรเงĉนĂčดĀนčนแลąทรĆพยćกรทĊ่จĈเป็นแก่เด็กจćกครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่นเพČ่Ăแบ่งเบćภćรąค่ćใช้จ่ćยด้ćน

กćรýċกþćในโรงเรĊยนแลąกćรเรĊยนรĎ้ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ทĆ้งแĀล่งเรĊยนรĎ้บนพČ้นทĊ่กćยภćพแลąพČ้นทĊ่เÿมČĂนจรĉงĀรČĂ

ĂĂนไลน์ พร้ĂมทĆ้งพĆฒนćรąบบกćรเฝ้ćรąüĆงแลąตĉดตćมช่üยเĀลČĂเด็กยćกจนใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþćĀรČĂกćร

พĆฒนćทĆกþąĂćชĊพตćมคüćมเĀมćąÿม 
3. ĀมุดĀมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 กćรบรĉกćรภćครĆฐ มĊคčณภćพ เข้ćถċงได้ 

ตัüช้ีüัดที่ 1.1 คüćมพċงพĂใจในคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 
เป้าĀมายที่ 2 ภćครĆฐทĊ่มĊขĊดÿมรรถนąÿĎง คล่ĂงตĆü 

ตัüชี้ üัดที่  2.1 ผลกćรÿĈรüจรĆฐบćลĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์  ในĂงค์ปรąกĂบ ดĆชนĊรĆฐบćล

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊกćรมĊÿ่üนร่üมทćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊทčนมนčþย์ แลąดĆชนĊกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐĂĂนไลน์ ไม่เกĉน

ĂĆนดĆบทĊ่ 40 ขĂงโลก แลąมĊคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć 0.82 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐทĊ่ตĂบโจทย์ ÿąดüกแลąปรąĀยĆด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรทĊ่ÿćมćรถเปิดใĀ้ภćคÿ่üนĂČ่นใĀ้บรĉกćรแทน

โดยยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐทĊ่มĊต้นทčนÿĎง เมČ่ĂเทĊยบกĆบเĂกชน ĀรČĂไม่มĊคüćมจĈเป็นทĊ่ภćครĆฐต้Ăง

ดĈเนĉนกćร  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทüนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐคüบคĎ่กĆบพĆฒนćกćรบรĉกćร

ภćครĆฐในรĎปแบบดĉจĉทĆลแบบเบ็ดเÿร็จ โดยปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐจćกกćรคüบคčมมćเป็นกćร

กĈกĆบดĎแลĀรČĂเพĉ่มคüćมÿąดüก รüดเร็ü โดยเฉพćąขĆ้นตĂนกćรĂนčมĆตĉ Ăนčญćตต่ćง ๆ พร้ĂมทĆ้งปรĆบกรąบüนกćร

ทĈงćนภćครĆฐโดยลดขĆ้นตĂนทĊ่ไม่จĈเป็นแลąใĀ้มĊกćรเชČ่ĂมโยงกćรใĀ้บรĉกćรรąĀü่ćงĀน่üยงćนใĀ้เกĉดกćรทĈงćน

แบบบĎรณćกćร  
กลยุทธ์ที่ 2 กćรปรĆบเปลĊ่ยนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąโครงÿร้ćงขĂงภćครĆฐใĀ้ยČดĀยč่น เชČ่Ăมโยง 

เปิดกü้ćงแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพเพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทüนบทบćทภćครĆฐแลąกรąจćยĂĈนćจกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ภćครĆฐ  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ÿร้ćงคüćมโปร่งใÿแลąธรรมćภĉบćลภćครĆฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 กćรปรĆบเปลĊ่ยนภćครĆฐเป็นรĆฐบćลดĉจĉทĆลทĊ่ใช้ข้ĂมĎลในกćรบรĉĀćรจĆดกćร เพČ่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรĆบเปลĊ่ยนข้ĂมĎลภćครĆฐทĆ้งĀมดใĀ้เป็นดĉจĉทĆล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐเป็นดĉจĉทĆล  

กลยุทธ์ที่ 4 กćรÿร้ćงรąบบบรĉĀćรภćครĆฐทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรปรĆบเปลĊ่ยนแลąพĆฒนćบčคลćกร ใĀ้มĊ

ทĆกþąทĊ่จĈเป็นในกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐดĉจĉทĆล แลąปรĆบปรčงกฎĀมćย รąเบĊยบ มćตรกćรภćครĆฐใĀ้เĂČ้Ă ต่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรĆบรąบบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐเพČ่ĂดċงดĎดแลąรĆกþć       

ผĎ้มĊýĆกยภćพมćขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćปรąเทý 
1.4  แผนระดับที่ 3  

แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý.2568 ขĂง โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ÿพป.Ăบ.1 
 

1.  ĀลักการและเĀตุผล 
  กćรนĉเทýภćยในขĂงโรงเรĊยนเป็นกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆนขĂงบčคลćกรทčกฝ่ćยในโรงเรĊยนĂĆน

ÿ่งผลในกćรทĊ่จąพĆฒนćบčคลćกรทčกคน ใĀ้ÿćมćรถทĈงćนเกĊ่ยüกĆบกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนได้เต็มตćมýĆกยภćพ กćรนĉเทý

ภćยในมĉใช่กćรตรüจÿĂบ จĆบผĉด แต่เป็นกćรช่üยเĀลČĂÿ่งเÿรĉมเตĉมÿ่üนทĊ่ขćดใĀ้กĆนแลąกĆน  กćรนĉเทýภćยใน

โรงเรĊยนจċงคüรจĆดใĀ้มĊขċ้นĂย่ćงมĊรąบบ มĊกćรüćงแผนรćยลąเĂĊยดร่üมกĆน แต่ลąขĆ้นตĂนบĂกรąยąเüลćในกćรนĉเทý 

ทćงปฏĉบĆตĉ ผลทĊ่คćดü่ćจąได้รĆบ  แลąขณąดĈเนĉนกćร คüรมĊกćรบĆนทċกผล เพČ่ĂปรĆบปรčงเป็นรąยą 
  กćรนĉเทýภćยในทĊ่ปรąÿบผลÿĈเร็จจąทĈใĀ้เกĉดกćรเปลĊ่ยนแปลงพฤตĉกรรมกćรÿĂนขĂงครĎแลą

บčคลćกรทčกฝ่ćยจąร่üมมČĂกĆนในกćรพĆฒนćตนเĂงตćมýĆกยภćพ ชČ่นชมกĆบคüćมÿĈเร็จขĂงตนเĂงÿ่งผลต่Ăกćร

พĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน ĀĆüใจขĂงกćรนĉเทýภćยในนĆ้น คČĂ กćรเรĊยนรĎ้ขĂงครĎเพČ่ĂกćรพĆฒนćตนเĂงใĀ้มĊคüćมรĎ้ทĊ่

ทĆนÿมĆย ทĆนต่ĂเĀตčกćรณ์ จนเข้ćใจüĉธĊกćรต่ćง ๆ ได้Ăย่ćงชĆดเจนแลąมĂงภćพĂนćคตได้Ăย่ćงตลĂดแนü üĉธĊกćรทĊ่

ทĈใĀ้ครĎÿćมćรถพĆฒนćตนเĂงได้มĊĀลćยüĉธĊ กćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้รąĀü่ćงเพČ่ĂนครĎ แลąบčคคลทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćร

เรĊยนรĎ้ขĂงนĆกเรĊยน มĊโĂกćÿได้รĆบคüćมรĎ้ ถ่ćยทĂดคüćมรĎ้ แลกเปลĊ่ยนคüćมรĎ้ แลąร่üมคĉดüĉเครćąĀ์ปัญĀćเกĊ่ยüกĆบ 

กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĆ้งปัญĀćขĂงตนเĂง เพČ่Ăน ครĎแลąพ่Ăแม่Āćแนüทćงแก้ปัญĀćร่üมกĆน 
  จćกคüćมÿĈคĆญดĆงกล่ćü โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงจċงได้จĆดทĈโครงกćรนĉเทýภćยในโรงเรĊยนขċ้น 

เพČ่ĂใĀ้กćรจĆดกćรกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ขĂงครĎมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąเกĉดปรąÿĉทธĉผล ทĊ่จąÿ่งผลต่ĂกćรพĆฒนćครĎใĀ้เป็น
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ครĎมČĂĂćชĊพ ซċ่งจąÿćมćรถพĆฒนćคčณภćพกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญทĈใĀ้นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์

ทćงกćรเรĊยนทĊ่ÿĎงขċ้นตćมเป้ćĀมćยทĊ่โรงเรĊยนกĈĀนดไü้  
2. üัตถุประÿงค์ 

  2.1 เพČ่ĂปรąเมĉนผลกćรนĉเทýภćยในโรงเรĊยนแบบมĊÿ่üนร่üม ขĂงผĎ้บรĉĀćร ผĎ้ทรงคčณüčฒĉ แลą

ครĎผĎ้ÿĂน 
  2.2 เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนพĆฒนćüĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนใĀ้กĆบนĆกเรĊยนได้Ăย่ćงมĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ 
  2.3 เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนได้เรĊยนรĎ้เต็มตćมýĆกยภćพขĂงตนเĂง 
 
 
 

3.  เป้าĀมาย 
  3.1 ร้Ăยลą 90 ขĂงครĎผĎ้ÿĂนÿćมćรถจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ

ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
  3.2 นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนÿĎงขċ้น ร้Ăยลą 2 ทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 

3.3 ครĎผĎ้ÿĂนÿćมćรถจĆดกćรกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
 
     4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

   4.1 ผลผลิต (Output) 
1. แผนกćรนĉเทýภćยในÿถćนýċกþćทĊ่ชĆดเจน ครĂบคลčม แลąÿĂดคล้ĂงกĆบบรĉบทขĂง

โรงเรĊยน 
2. รćยงćนผลกćรนĉเทý กćรปรąชčมแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ แลąบĆนทċกกćรÿąท้Ăนผลกćร

ÿĂนขĂงครĎ 
   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ครĎมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ แลąพĆฒนćทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนมćกขċ้นĂย่ćงเป็น

รĎปธรรม 
2. นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนดĊขċ้นจćกกćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ขĂง

ครĎ 
       5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ (KPIs) 

    5.1 เชิงปริมาณ 
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4) ร้Ăยลą 90 ขĂงครĎผĎ้ÿĂนÿćมćรถจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย เน้นผĎ้เรĊยนเป็น

ÿĈคĆญได้ 
5) นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนÿĎงขċ้น ร้Ăยลą 2 ทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
6) เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนมĊกรąบüนกćรนĉเทýภćยในĂย่ćงเป็นรąบบ. 

     5.2 เชิงคุณภาพ 
4) ครĎผĎ้ÿĂนÿćมćรถจĆดกćรกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
5) นĆกเรĊยนÿćมćรถเรĊยนรĎ้ได้เต็มตćมýĆกยภćพขĂงตนเĂง 
6) โรงเรĊยนมĊกรąบüนกćรนĉเทýภćยในĂย่ćงเป็นรąบบแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
7) ขĆ้นตĂนกćรดĈเนĉนงćน รćยลąเĂĊยดกĉจกรรม กćรใช้งบปรąมćณ   รąยąเüลć  

ผĎ้รĆบผĉดชĂบ 
 6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นĆกเรĊยนได้รĆบคüćมรĎ้ ถ่ćยทĂดคüćมรĎ้ แลกเปลĊ่ยนคüćมรĎ้ แลąร่üมคĉดüĉเครćąĀ์ปัญĀćเกĊ่ยüกĆบกćร

เรĊยนรĎ้ขĂงตนเĂงได้เต็มตćมýĆกยภćพ โรงเรĊยนมĊกรąบüนกćรนĉเทýภćยในทĊ่เป็นรąบบแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพมćก

ขċ้น 
 
 

7. กิจกรรม ระยะเüลา ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประมาณ

ที่ใช ้
ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งป

ม. 
2 งป

ม. 
3 งป

ม. 
4 ง

ป

ม

. 

   

กĉจกรรมทĊ่ 1 ปรąชčม

ชĊ้แจง ขĂĂนčมĆตĉ

โครงกćรนĉเทýภćยใน

ÿถćนýċกþć 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
นćงÿćüพĆชรĉนทร์ ชลกćรณ์ 

กĉจกรรมทĊ่ 2 กĉจกรรม

กćรเยĊ่ยมĀ้ĂงเรĊยน 
           2,000 โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
นćงÿćüพĆชรĉนทร์ ชลกćรณ์ 
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8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงĉนงบปรąมćณจćกกลč่มงćนüĉชćกćร จĈนüน 2,000 บćท (ÿĂงพĆนบćทถ้üน)   
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รüม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 ปรąชčมชĊ้แจง ขĂĂนčมĆตĉ

โครงกćรนĉเทýภćยในÿถćนýċกþć 
กิจกรรมที่ 2 กĉจกรรมกćรเยĊ่ยม

Ā้ĂงเรĊยน 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

3,000 

  

รüมทั้งÿิ้น   3,000  3,000 
ĀมายเĀตุ   ขĂถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
 
 
 
 

9. การประเมินผล 
 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการüัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้Ăยลą 90 ขĂงครĎผĎ้ÿĂนÿćมćรถจĆด

กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย เน้น

ผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญได้Ăย่ćงมĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ 

- เยĊ่ยมĀ้ĂงเรĊยน 
- ÿĆงเกตกćรÿĂน 
- นĉเทýกćรÿĂน 

- แบบบĆนทċกกćรเยĊ่ยมĀ้ĂงเรĊยน 
- แบบÿĆงเกตกćรÿĂน 
- แบบนĉเทýกćรÿĂน 

 2. นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน

ÿĎงขċ้น ร้Ăยลą 2 ทčกกลč่มÿćรąกćร

เรĊยนรĎ้ 

- ทดÿĂบ

ผลÿĆมฤทธĉ์    
ทćงกćรเรĊยน 

- แบบทดÿĂบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćร

เรĊยนทčกกลč่มÿćรą 

3. โรงเรĊยนมĊกรąบüนกćรนĉเทýภćยใน

Ăย่ćงเป็นรąบบ 
- ปรąเมĉนผลกćร

นĉเทý 
- รćยงćนผลกćรนĉเทýภćยใน 
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10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 

10.1 ครĎผĎ้ÿĂนÿćมćรถพĆฒนćตนเĂงใĀ้มĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจüĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่

ĀลćกĀลćย เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้รąĀü่ćงเพČ่ĂนครĎ  
10.2 นĆกเรĊยนได้รĆบคüćมรĎ้คüćมรĎ้ แลąร่üมคĉดüĉเครćąĀ์ปัญĀćเกĊ่ยüกĆบกćรเรĊยนรĎ้ขĂงตนเĂงได้เต็ม

ตćมýĆกยภćพ 
11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (Contribution) 
 โครงกćรนĉเทýภćยในÿถćนýċกþćช่üยลดช่Ăงü่ćงขĂงเป้ćĀมćยด้ćนคčณภćพผĎ้เรĊยนแลąýĆกยภćพครĎ 

โดยÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎได้รĆบคĈแนąนĈแลąพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ตćมมćตรฐćน ÿ่งผลใĀ้นĆกเรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćร

เรĊยนดĊขċ้น แลąÿĂดคล้ĂงกĆบยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนćทรĆพยćกรมนčþย์ รüมถċงĀมčดĀมćยทĊ่ 12 ขĂง

แผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉ ฉบĆบทĊ่ 13 ซċ่งมč่งเน้นกćรพĆฒนćคčณภćพคนตลĂดช่üงชĊüĉต 
 

ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 
    (นćงÿćüพĆชรĉนทร์  ชลกćรณ์) 

                                        ตĈแĀน่ง ครĎ 
 

ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 
                          (นćงÿćüพĉชชćนĆนท์  ปรąถมมĎล) 
                                      ตĈแĀน่ง  ครĎ 

 
ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 

                               (นćงกมลทĉพย์    ดĂกĂĉนทร์) 
                      ตĈแĀน่งผĎĂ้ĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 

โครงการ  (1.7)   การจัดกิจกรรมน้อมนำปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
แผนงาน     กลุ่มงานบริĀารüิชาการ 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านโพนแพง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางÿาüนิภาüรรณ  ประธาน 
ลักþณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ระยะเüลาดำเนินโครงการ     1  พฤþภาคม  2568  –  31  มีนาคม  2569 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560) 
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1.1 ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธýาÿตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ (Āลัก) 

• (1) เป้าĀมาย: 
ประชาชนทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มýักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักþะที่จำเป็นใน

ýตüรรþท่ี 21 
• (2) ประเด็นยุทธýาÿตร์: 

ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาที่เน้นการพัฒนาทักþะชีüิต ค่านิยม และการมีÿ่üนร่üมของเยาüชน 
• (3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ: 

นักเรียนมีคüามเข้าใจและÿามารถน้อมนำĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนิน

ชีüิตประจำüัน มีจิตÿาธารณะ และÿามารถüางแผนทางการเงิน การดำรงชีüิตอย่างพอเพียงและยั่งยืน 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาคนตลอดช่üงชีüิตอย่างมีคุณภาพ (Āลัก) 

• (1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าĀมายที่ 2: ประชาชนมีทัýนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมที่เĀมาะÿมตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจ

พอเพียง 
• การบรรลุเป้าĀมายตามแผนแม่บทฯ: 

o จัดกิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะชีüิตตามแนüคิดเýรþฐกิจพอเพียง 
o พัฒนากิจกรรมในĀลักÿูตรÿถานýึกþาและกิจกรรมเÿริมĀลักÿูตร 
o ประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนที่แÿดงออกถึงการใช้ชีüิตอย่างพอเพียง 

1.3 แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ĀมุดĀมายที่เลือก: 

ĀมุดĀมายที่ 12: ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแĀ่งอนาคต 
(Āลัก) 

เป้าĀมายการพัฒนา 
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เป้าĀมายที่ 1: คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มýักยภาพในทุกช่üงüัย มีÿมรรถนะที่จำเป็นÿำĀรับโลกยุค

ใĀม่ มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก ÿามารถ

ดำรงชีüิตร่üมกันในÿังคมได้อย่างÿงบÿุข 

ตัüช้ีüัดที่ 1.3: ทุนชีüิตเด็กและเยาüชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อÿิ้นÿุดแผน 
เป้าĀมายที่ 3 ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

     กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂงมĊทĆกþą

ดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 
กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พĆฒนćรąบบนĉเüýเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ 
กćรýċกþćปกตĉ โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นแลąĀลćกĀลćยขĂง

กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคคลĀรČĂรćยกลč่ม  

คüามÿอดคล้องของโครงการ 

โครงการนี้มีÿ่üนÿนับÿนุนการเพิ่มทุนชีüิตของเด็กและเยาüชนไทยผ่านการจัดกิจกรรมที่ÿ่งเÿริมĀลักปรัชญาของ

เýรþฐกิจพอเพียง อันได้แก่ การฝึกคิดüิเคราะĀ์ การüางแผนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีคüามพอประมาณ และ

รู้จักพ่ึงพาตนเองในชีüิตประจำüัน ซึ่งช่üยÿร้างคุณลักþณะตามบรรทัดฐานที่ดีของÿังคม อันจะนำไปÿู่การเพ่ิมทุน

ชีüิตทั้งด้านพฤติกรรม  คุณธรรม  และทักþะชีüิต 

ผลÿัมฤทธิ์ที่คาดü่าจะÿ่งผลต่อการบรรลุเป้าĀมาย (ตัüชี้üัด 1.3): 
โครงการคาดü่าจะมีÿ่üนช่üยใĀ้เกิดการเพ่ิมขึ้นของทุนชีüิตเด็กนักเรียนในโรงเรียนเป้าĀมายในÿัดÿ่üน ไม่น้อยกü่า

ร้อยละ 0.5 ของเป้าĀมายระดับประเทý โดยมีการüัดผลจากแบบประเมินพฤติกรรมและกิจกรรมÿะท้อน

คุณลักþณะตามแนüเýรþฐกิจพอเพียงในระดับโรงเรียน 

ĀมุดĀมายที่เกี่ยüข้องเพ่ิมเติม (รอง) 
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    2.  ĀมุดĀมายท่ี 9: ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคüามคุ้มครองทางÿังคมที่เพียงพอ เĀมาะÿม 

(รอง) 

              เป้าĀมายการพัฒนา 

              เป้าĀมายที่ 1: ครัüเรือนที่มีแนüโน้มกลายเป็นครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาÿในการเลื่อนÿถานะ

ทางเýรþฐกิจและÿังคม จนÿามารถĀลุดพ้นจากคüามยากจนได้อย่างยั่งยืน 

 

            กลยุทธ์การพัฒนา 
             กลยุทธ์ที่ 2 การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ÿ่งเÿรĉมโĂกćÿทćงกćรýċกþćแลąกćรพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพทĊ่มĊคčณภćพ 

จĆดÿรรเงĉนĂčดĀนčนแลąทรĆพยćกรทĊ่จĈเป็นแก่เด็กจćกครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่นเพČ่Ăแบ่งเบćภćรąค่ćใช้จ่ćยด้ćน

กćรýċกþćในโรงเรĊยนแลąกćรเรĊยนรĎ้ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ทĆ้งแĀล่งเรĊยนรĎ้บนพČ้นทĊ่กćยภćพแลąพČ้นทĊ่เÿมČĂนจรĉงĀรČĂ

ĂĂนไลน์ พร้ĂมทĆ้งพĆฒนćรąบบกćรเฝ้ćรąüĆงแลąตĉดตćมช่üยเĀลČĂเด็กยćกจนใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþćĀรČĂกćร

พĆฒนćทĆกþąĂćชĊพตćมคüćมเĀมćąÿม 

คüามÿอดคล้องของโครงการ 

การÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีแนüคิดตามĀลักเýรþฐกิจพอเพียง เช่น การใช้ทรัพยากรอย่างประĀยัด การออมเงิน และ

การคิดอย่างมีเĀตุผล จะเป็นพ้ืนฐานÿำคัญในการลดคüามเÿี่ยงต่อคüามยากจนในอนาคต โดยเฉพาะในครัüเรือนที่

มีแนüโน้มยากจนข้ามรุ่น 

ผลÿัมฤทธิ์ที่คาดü่าจะมีผลต่อเป้าĀมายนี้: 
แม้จะไม่ใช่เป้าĀมายĀลักโดยตรง แต่โครงการÿามารถมีÿ่üนช่üยลดคüามเÿี่ยงของเด็กจากครัüเรือนยากจน ผ่าน

การใĀ้โอกาÿในการเรียนรู้ทักþะชีüิตที่ÿำคัญ อันเป็นÿ่üนĀนึ่งของกลยุทธ์ที่ 2.2 ในĀมุดĀมายที่ 9 

1.4 แผนระดับท่ี 3   1). แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีกćรýċกþć 2568    ขĂงโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง    
                              ÿพป. ĂčบลรćชธćนĊ เขต 1 

1. ĀลักการและเĀตุผล 

              ปัจจุบันÿังคมไทยและÿังคมโลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรüดเร็üทั้งด้านเýรþฐกิจ ÿังคม 

และเทคโนโลยี ÿ่งผลใĀ้เกิดคüามเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการดำรงชีüิต การบริโภค และค่านิยมของเยาüชน ซึ่ง
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อาจนำไปÿู่ปัญĀาĀนี้ÿิน คüามไม่รู้จักพอ และพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือยด้üยเĀตุนี้ การปลูกฝัง

แนüคิดและทักþะชีüิตตามĀลัก ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง อันเป็นแนüทางพระราชทานของ 
พระบาทÿมเด็จพระปรมินทรมĀาภูมิพลอดุลยเดชมĀาราช บรมนาถบพิตร จึงมีคüามÿำคัญยิ่งในการเÿริมÿร้าง

ภูมิคุ้มกันทางคüามคิด ทักþะในการดำรงชีüิตอย่างพอประมาณ มีเĀตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยใช้คüามรู้และ

คุณธรรมเป็นพื้นฐาน 

              โรงเรียนในฐานะÿถานýึกþาและแĀล่งเรียนรู้ที่ÿำคัญของÿังคม มีบทบาทในการขับเคลื่อนแนüคิดนี้ÿู่

การปฏิบัติผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่ÿ่งเÿริมการเรียนรู้จากประÿบการณ์จริง เพ่ือใĀ้นักเรียนÿามารถน้อมนำĀลัก

ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüันอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

2. üัตถุประÿงค์ 

2.1 เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีคüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
2.2 เพ่ือใĀ้นักเรียนÿามารถน้อมนำĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีüิตประจำüันได้

อย่างเĀมาะÿม 
2.3 เพ่ือปลูกฝังคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ เช่น คüามพอประมาณ คüามมีüินัย และการรู้จักพ่ึงพาตนเอง

ในนักเรียน 

3. เป้าĀมาย 

3.1 เชิงปริมาณ:  นักเรียนระดับชั้น อนุบาล 2-ป.6  จำนüน  130   คน เข้าร่üมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 

90 
3.2 เชิงคุณภาพ: นักเรียนมีคüามเข้าใจĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง และÿามารถอธิบายĀรือ

ยกตัüอย่างการประยุกต์ใช้ในชีüิตจริงได้ 
3.3 เชิงพฤติกรรม: นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ชีüิตที่ÿอดคล้องกับĀลักเýรþฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน เช่น การ

ออมเงิน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการüางแผนชีüิตอย่างมีเĀตุผล 

4. ผลผลิต และผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลิต (Output) 

1. จำนüนนักเรียนที่เข้าร่üมกิจกรรมการเรียนรู้ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
2. จำนüนกิจกรรม/โครงการย่อยที่จัดขึ้น เช่น การปลูกผักÿüนครัü การจัดนิทรรýการ ฯลฯ 
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4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียนÿามารถน้อมนำĀลักเýรþฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีüิตประจำüันได้ เช่น การรู้จักออม üางแผนใช้เงิน

อย่างมเีĀตุผล 
2. นักเรียนมีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์เพ่ิมข้ึน เช่น คüามมีüินัย คüามรับผิดชอบ คüามรู้จักพอ และคüามมี

จิตÿาธารณะ 

5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ (KPIs) 

5.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่üมกิจกรรมตามโครงการ ไม่น้อยกü่า 90% ของกลุ่มเป้าĀมาย 
2. จำนüนกิจกรรมที่ดำเนินการÿำเร็จตามแผนงาน ไม่น้อยกü่า 4 กิจกรรมตลอดปีการýึกþา 

5.2 เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ÿามารถอธิบายĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง และยกตัüอย่างการประยุกต์ใช้ได้

อย่างน้อย 1 ÿถานการณ์ ไม่น้อยกü่า 80% 
2. ระดับคüามพึงพอใจของนักเรียนและครูที่มีต่อกิจกรรมอยู่ในระดับ “มาก” ถึง “มากท่ีÿุด” ไม่น้อยกü่า

ร้อยละ 85 
3.  

6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

6.1 นักเรียนในระดับชั้น   อนุบาล 2-ป.6   โรงเรียนบ้านโพนแพง   จำนüน   130   คน 
6.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนที่มีÿ่üนร่üมในการจัดกิจกรรม และได้รับการพัฒนาýักยภาพในการจัดการ

เรียนรู้ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 

7. กิจกรรม   ระยะ  ÿถานที่  และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ 

กิจกรรม แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รüม ÿถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
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1 งปม. 2 งป

ม. 
3 งป

ม. 
4 งป

ม. 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

1. ประชุม

üางแผนการ

ดำเนินงาน

โครงการ 

  
   

 

  
  

Ā้องประชุม

โรงเรียน 
คณะกรรม 

การโครงการ 

2. จัด

กิจกรรมใĀ้

คüามรู้เรื่อง

เýรþฐกิจ

พอเพียง 

 

 
 

 
 


 

  

 

  

 

  
Ā้องเรียน/

Āอประชุม 
ครูผู้ÿอน/

üิทยากร 

3.กิจกรรม

ปฏิบัติจริง 

เช่น ปลูกผัก

ÿüนครัü 

เลี้ยงปลา 

 

 
 

 
 

 

  

 

  

 

 
 

8,000 

แปลงเกþตร

ของโรงเรียน 
ครทูีป่รึกþา/

นักเรียน 

4. ติดตามผล

และ

ประเมินผล

โครงการ 

  
 

 

 

    
  

โรงเรียน คณะกรรมก

ารติดตาม

และ

ประเมินผล 

รüม 
  

     
 

8,000 
  

8. งบประมาณที่ใช้  
    ใช้เงินงบประมาณจาก……เงินอุดĀนุนรายĀัü…………..จำนüน……10,000……………บาท(Āนึ่งĀมื่นบาทถ้üน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
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กĉจกรรม/รćยกćร ปรąเภทค่ćใช้จ่ćยเงĉนงบปรąมćณ รüม 
ค่ćตĂบแทน ค่ćใช้ÿĂย ค่ćüĆÿดč ĂČ่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมüางแผนการ

ดำเนินงานโครงการ 

 

     

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมใĀ้คüามรู้เรื่อง

เýรþฐกิจพอเพียง 

 

     

กิจกรรมที่ 3.กิจกรรมปฏิบัติจริง เช่น 

ปลูกผักÿüนครัü เลี้ยงปลา 

 

  10,000  10,000 

กิจกรรมที่ 4. ติดตามผลและประเมินผล

โครงการ 

 

     

 
รüมทั้งÿิ้น 

     

          ĀมายเĀตุ   ขอถัüจ่ายทุกรายการ 

9. การประเมินผล 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการüัด เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนมีคüามรู้และคüามเข้าใจในĀลักปรัชญา

ของเýรþฐกิจพอเพียง 
ประเมินก่อนและĀลังการ

จัดกิจกรรม 
แบบทดÿอบ/แบบÿอบถาม 

นักเรียนÿามารถนำĀลักเýรþฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüัน 
ÿังเกตพฤติกรรมและ

กิจกรรมของนักเรียน 
แบบประเมินพฤติกรรม / ÿมุด

บันทึกกิจกรรม 
โรงเรียนมีแĀล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติ เช่น แปลงเกþตร 

เลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ไข่  เพาะเĀ็ด 
ตรüจÿอบผลการ

ดำเนินงานจริง 
แบบบันทึกผล / ภาพถ่าย

ประกอบ 
คüามพึงพอใจของนักเรียนและครูต่อกิจกรม 
 

ÿำรüจคüามเĀ็นĀลังจบ

โครงการ 
แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 
 

10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 



126 
 

      10.1 นักเรียนมีคüามรู้ คüามเข้าใจ และÿามารถน้อมนำĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

ชีüิตประจำüันได้อย่างเĀมาะÿม 
      10.2 โรงเรียนมีแĀล่งเรยีนรู้ด้านเýรþฐกิจพอเพียงที่เป็นรูปธรรม และÿามารถใช้เป็นต้นแบบในการจัดการ

เรียนการÿอนĀรือขยายผลÿู่ชุมชน 

11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (Contribution) 

              โครงการนี้ช่üยÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนเกิดทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การแก้ปัญĀา และการดำเนินชีüิตอย่างมี

เĀตุผล บนพื้นฐานของคüามพอประมาณและคüามมีภูมิคุ้มกัน ซึ่งÿอดคล้องกับเป้าĀมายของÿถานýึกþาท่ีมุ่งเน้น

การพัฒนาผู้เรียนใĀ้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และÿามารถดำรงชีüิตอยู่ในÿังคมได้อย่างยั่งยืน ลดช่องü่างด้านการ

เรียนรู้เชิงปฏิบัติและการบูรณาการคุณธรรมในการดำรงชีüิตจริง 

 

ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 
                             (นćงÿćüนĉภćüรรณ  ปรąธćน) 
                                       ตĈแĀน่ง  ครĎ 

 
ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 

                          (นćงÿćüพĉชชćนĆนท์  ปรąถมมĎล  ) 
                                      ตĈแĀน่ง  ครĎ 

 
ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 

                               (นćงกมลทĉพย์    ดĂกĂĉนทร์) 
                      ตĈแĀน่งผĎĂ้ĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
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โครงการ (1.8)   โรงเรĊยนคčณธรรม ÿพฐ. 

แผนงาน   กลč่มบรĉĀćรงćนüĉชćกćร 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นćงÿćüคนċงนĉจ  Ăนčüรรณ 
ลักþณะโครงการ  ต่ĂเนČ่Ăง 

ระยะเüลาดำเนินการ  1 พฤþภćคม 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560 
  1.1 ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
   1) ด้ćน 3 กćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์ 

      (1) เป้ćĀมćย  คนไทยเป็นคนดĊ คนเก่ง มĊคčณภćพ พร้ĂมÿĈĀรĆบชĊüĉตในýตüรรþทĊ่ 21  
   (2) ปรąเด็นยčทธýćÿตร์  กćรปฏĉรĎปกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง
ในýตüรรþทĊ่ 21  
    (3) กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมยčทธýćÿตร์ชćตĉ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊüĉÿĆยทĆýน์คČĂกćร
ÿร้ćงคčณภćพทčนมนčþย์ÿĎ่ÿĆงคม ĂนćคตทĊ ยĆ่งยČน  ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćง
ทรĆพยćกรมนčþย์ นĂกจćกนĊ้ยĆงมĊพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพผĎ้เรĊยนทĊ่ĀลćกĀลćย ในรąดĆบต่ćงๆ ตĆ้งแต่รąดĆบก่Ăน
ปรąถมýċกþć รąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ผĎ้เรĊยนพĉกćร ผĎ้เรĊยนด้ĂยโĂกćÿ ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ กćรพĆฒนć
ĀลĆกÿĎตรกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล กćรพĆฒนćกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčกภćคÿ่üน เพČ่Ăกćร
ขĆบเคลČ่ĂนพĆฒนćกćรýċกþć ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้เรĊยนรĎ้เต็มตćมýĆกยภćพ ทĆ้งคüćมรĎ้ด้ćนüĉชćกćร ด้ćนทĆกþąชĊüĉต ทĆกþą
ĂćชĊพ แลąมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  

   1) แผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ ปรąเด็น 11 กćรพĆฒนćýĆกยภćพคนตลĂดช่üงชĊüĉต 

                    (1.1) เป้ćĀมćยรąดĆบปรąเด็นขĂงแผนแม่บทĄ  

                - เป้ćĀมćย  คนไทยมĊกćรýċกþćทĊ่มĊมćตรฐćนÿćกลเพĉ่มขċ้น มĊทĆกþąทĊ่จĈเป็น
ขĂงโลกýตüรรþทĊ่ 21 ÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć ปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพเพĉ่มขċ้น มĊนĉÿĆยใฝ่เรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต 

               - กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนแม่บทĄ  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćร
ดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćย โดยกćรพĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้มĊคüćมรĎ้แลąทĆกþąในýตüรรþทĊ่ 21 ครบถ้üน รĎ้จĆกคĉด 
üĉเครćąĀ์ รĆกกćรเรĊยนรĎ้ มĊÿĈนċกพลเมČĂง มĊคüćมกล้ćĀćญทćงจรĉยธรรม มĊคüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć 
ปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćน ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉผลตลĂดชĊüĉต 
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                   (1.2) แผนย่ĂยขĂงแผนแม่บทĄ  กćรพĆฒนćช่üงüĆยเรĊยน / üĆยรč่น 

               - แนüทćงกćรพĆฒนć จĆดใĀ้มĊกćรพĆฒนćทĆกþąทĊ่ÿĂดรĆบกĆบทĆกþąในýตüรรþทĊ่  21 
โดยเฉพćąทĆกþąด้ćนกćรคĉดüĉเครćąĀ์ ÿĆงเครćąĀ์ คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćทĊ่ซĆบซ้Ăน คüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ 
กćรทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่น 

               - เป้ćĀมćยขĂงแผนย่Ăย üĆยเรĊยน/üĆยรč่น มĊคüćมรĎ้แลąทĆกþąในýตüรรþทĊ่21 ครบถ้üน
รĎ้จĆกคĉดüĉเครćąĀ์ รĆกกćรเรĊยนรĎ้ มĊÿĈนċกพลเมČĂง มĊคüćมกล้ćĀćญทćงจรĉยธรรม  มĊคüćมÿćมćรถในกćร
แก้ปัญĀć ปรĆบตĆüÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉผลตลĂดชĊüĉต 

               - กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนย่ĂยขĂงแผนแม่บทĄ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćร
ดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćยโดยกćรÿ่งเÿรĉม พĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćยใĀ้เĂČ้Ăต่Ă
กćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต กćรพĆฒนćÿČ่ĂแลąแĀล่งกćรเรĊยนรĎ้ กćรÿ่งเÿรĉมนĉÿĆยรĆกกćรĂ่ćน กćรเÿรĉมÿร้ćง
ÿมรรถนąผĎ้เรĊยน กćรขĆบเคลČ่ĂนĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงÿĎ่ÿถćนýċกþć 

 1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 (เลČĂกเฉพćąĀมčดĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงแลą

ÿĂดคล้ĂงกĆบโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ทĈ จĈนüน 1 ĀมčดĀมćย) 

1. ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา

แĀ่งอนาคต (Āลัก) 

เป้าĀมายการพัฒนา 

เป้าĀมายที่ 1 คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็น

ÿĈĀรĆบโลกยčคใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงพลĉกโฉมฉĆบพลĆนขĂงโลก ÿćมćรถดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčขฃ 

ตัüช้ีüัดที่ 1.3 ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćüชนไทยเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 

เป้าĀมายที ่3 ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂง

มĊทĆกþąดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พĆฒนćรąบบนĉเüýเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ

กćรýċกþćปกตĉ โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นแลąĀลćกĀลćยขĂง

กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคคลĀรČĂรćยกลč่ม  

       2. ĀมุดĀมายที่  9 ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคüามคุ้มครองทางÿังคมที่

เพียงพอ เĀมาะÿม (รอง) 

เป้าĀมายการพัฒนา 

เป้าĀมายที่ 1 ครĆüเรČĂนทĊ่มĊแนüโน้มกลćยเป็นครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่น มĊโĂกćÿในกćรเลČ่Ăน

ÿถćนąทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม จนÿćมćรถĀลčดพ้นจćกคüćมยćกจนได้Ăย่ćงยĆ่งยČน 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ÿ่งเÿรĉมโĂกćÿทćงกćรýċกþćแลąกćรพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพทĊ่มĊคčณภćพ 

จĆดÿรรเงĉนĂčดĀนčนแลąทรĆพยćกรทĊ่จĈเป็นแก่เด็กจćกครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่นเพČ่Ăแบ่งเบćภćรąค่ćใช้จ่ćยด้ćน

กćรýċกþćในโรงเรĊยนแลąกćรเรĊยนรĎ้ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ทĆ้งแĀล่งเรĊยนรĎ้บนพČ้นทĊ่กćยภćพแลąพČ้นทĊ่เÿมČĂนจรĉงĀรČĂ

ĂĂนไลน์ พร้ĂมทĆ้งพĆฒนćรąบบกćรเฝ้ćรąüĆงแลąตĉดตćมช่üยเĀลČĂเด็กยćกจนใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþćĀรČĂกćร

พĆฒนćทĆกþąĂćชĊพตćมคüćมเĀมćąÿม 

       3. ĀมุดĀมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าĀมายการพัฒนา 

เป้าĀมายที่ 1 กćรบรĉกćรภćครĆฐ มĊคčณภćพ เข้ćถċงได้ 

ตัüช้ีüัดที่ 1.1 คüćมพċงพĂใจในคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 

เป้าĀมายที่ 2 ภćครĆฐทĊ่มĊขĊดÿมรรถนąÿĎง คล่ĂงตĆü 
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ตัüชี้ üัดที่  2.1 ผลกćรÿĈรüจรĆฐบćลĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์  ในĂงค์ปรąกĂบ ดĆชนĊรĆฐบćล

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊกćรมĊÿ่üนร่üมทćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊทčนมนčþย์ แลąดĆชนĊกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐĂĂนไลน์ ไม่เกĉน

ĂĆนดĆบทĊ่ 40 ขĂงโลก แลąมĊคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐทĊ่ตĂบโจทย์ ÿąดüกแลąปรąĀยĆด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรทĊ่ÿćมćรถเปิดใĀ้ภćคÿ่üนĂČ่นใĀ้บรĉกćรแทน

โดยยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐทĊ่มĊต้นทčนÿĎง เมČ่ĂเทĊยบกĆบเĂกชน ĀรČĂไม่มĊคüćมจĈเป็นทĊ่ภćครĆฐต้Ăง

ดĈเนĉนกćร  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทüนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐคüบคĎ่กĆบพĆฒนćกćรบรĉกćร

ภćครĆฐในรĎปแบบดĉจĉทĆลแบบเบ็ดเÿร็จ โดยปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐจćกกćรคüบคčมมćเป็นกćร

กĈกĆบดĎแลĀรČĂเพĉ่มคüćมÿąดüก รüดเร็ü โดยเฉพćąขĆ้นตĂนกćรĂนčมĆตĉ Ăนčญćตต่ćง ๆ พร้ĂมทĆ้งปรĆบกรąบüนกćร

ทĈงćนภćครĆฐโดยลดขĆ้นตĂนทĊ่ไม่จĈเป็นแลąใĀ้มĊกćรเชČ่ĂมโยงกćรใĀ้บรĉกćรรąĀü่ćงĀน่üยงćนใĀ้เกĉดกćรทĈงćน

แบบบĎรณćกćร  

กลยุทธ์ที่ 2 กćรปรĆบเปลĊ่ยนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąโครงÿร้ćงขĂงภćครĆฐใĀ้ยČดĀยč่น เชČ่Ăมโยง 

เปิดกü้ćงแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพเพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทüนบทบćทภćครĆฐแลąกรąจćยĂĈนćจกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ภćครĆฐ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ÿร้ćงคüćมโปร่งใÿแลąธรรมćภĉบćลภćครĆฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 กćรปรĆบเปลĊ่ยนภćครĆฐเป็นรĆฐบćลดĉจĉทĆลทĊ่ใช้ข้ĂมĎลในกćรบรĉĀćรจĆดกćร เพČ่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรĆบเปลĊ่ยนข้ĂมĎลภćครĆฐทĆ้งĀมดใĀ้เป็นดĉจĉทĆล  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐเป็นดĉจĉทĆล  
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กลยุทธ์ที่ 4 กćรÿร้ćงรąบบบรĉĀćรภćครĆฐทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรปรĆบเปลĊ่ยนแลąพĆฒนćบčคลćกร ใĀ้มĊ

ทĆกþąทĊ่จĈเป็นในกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐดĉจĉทĆล แลąปรĆบปรčงกฎĀมćย รąเบĊยบ มćตรกćรภćครĆฐใĀ้เĂČ้Ă ต่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรĆบรąบบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐเพČ่ĂดċงดĎดแลąรĆกþć       

ผĎ้มĊýĆกยภćพมćขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćปรąเทý 

1.4  แผนระดับที่ 3  

แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý.2568  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ÿพป.Ăบ.1 

1. ĀลักการและเĀตุผล 

 ÿภćพÿĆงคมไทยในปัจจčบĆนมĊคüćมเปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงรüดเร็ü เนČ่Ăงมćจćกคüćมก้ćüĀน้ćด้ćนเทคโนโลยĊ 

ข้ĂมĎลข่ćüÿćรต่ćงๆ ทĊ่แพร่ĀลćยĂยĎ่ตลĂดเüลć ทĈใĀ้üĉถĊชĊüĉต ค่ćนĉยมขĂงคนในÿĆงคมเกĉดคüćมเปลĊ่ยนแปลงไปจน 

เกĉดปัญĀćคüćมย่ĂĀย่Ăนด้ćนคčณธรรมจรĉยธรรม มĊกćรปรąพฤตĉปฏĉบĆตĉทĊ่ เĀ็นแก่ปรąโยชน์ÿ่üนตĆüมćกกü่ć

ปรąโยชน์ÿ่üนรüม ÿ่งผลกรąทบใĀ้ปัญĀćต่ćง ๆ ในÿĆงคม ดĆงนĆ้น รĆฐบćลตลĂดจนภćคÿ่üนต่ćง ๆ จċงกĈĀนดแนü

ทćงกćรฟ้ืนฟĎแลąÿ่งเÿรĉมเรČ่ĂงคčณธรรมจรĉยธรรมใĀ้เกĉดขċ้นในÿĆงคมไทยĂย่ćงเป็นรĎปธรรม โดยĀนċ่งในแนüทćง

ดĆงกล่ćü คČĂ โครงกćร“โรงเรĊยนคčณธรรม” 

  โครงกćร “โรงเรĊยนคčณธรรม” มĊเป้ćĀมćยÿĈคĆญ กćรÿร้ćงคนดĊใĀ้ÿĆงคม ทĊ่ÿČบเนČ่ĂงมćจćกพรąรćชดĈรĉ

ขĂงพรąบćทÿมเด็จพรąเจ้ćĂยĎ่ĀĆü ได้พรąรćชทćนพรąบรมรćโชüćท เรČ่Ăง คčณธรรมแลąจรĉยธรรมเป็นÿĉ่งทĊ่

พรąบćทÿมเด็จพรąเจ้ćĂยĎ่ĀĆüทรงใĀ้คüćมÿĈคĆญมćโดยตลĂด โดยมĊพรąรćชปรąÿงค์ใĀ้มĊกćรปลĎกฝังด้ćนคčณธรรม

จรĉยธรรมใĀ้เกĉดขċ้นกĆบคนไทย แลąทĈĂย่ćงไรใĀ้เยćüชนขĂงไทยเตĉบโตขċ้นĂย่ćงมĊคčณภćพ มĊคčณธรรมจรĉยธรรม 

แลąคüćมรĎ้ทćงüĉชćกćร โดยในปีพ.ý. 2555 ได้พรąรćชทćนพรąรćชทรĆพย์ÿ่üนพรąĂงค์ ตĆ้งกĂงทčนกćรýċกþćแก่

นĆกเรĊยนยćกจนแลąขćดแคลนทĊ่เป็นคนดĊ แก่ÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบกćรคĆดเลČĂกใĀ้เข้ćร่üมโครงกćร ทĆ้งนĊ้ รĆฐบćลแลą

ÿภćนĉตĉบĆญญĆตĉแĀ่งชćตĉ (ÿนช.)  ผĎ้บรĉĀćรโรงเรĊยน ครĎ ได้น้ĂมนĈกรąแÿพรąรćชดĈรĉแลąýćÿตร์พรąรćชćนĈมć

ปฏĉบĆตĉ โดยรĆฐบćลได้กĈĀนดยčทธýćÿตร์ชćตĉ 20 ปีข้ćงĀน้ć ทĊ่จąต้ĂงทĈ ใĀ้เยćüชนเพĊยบพร้Ăมไปด้üยคüćมรĎ้ ĀลĆก

คčณธรรมจรĉยธรรม จċงได้มĂบใĀ้กรąทรüงýċกþćธĉกćรแลąคณąกรรมกćรจĆดทĈยčทธýćÿตร์ชćตĉไปดĈเนĉนกćร โดย

ยċดแนüทćงแบ่งช่üงĂćยčกćรพĆฒนćขĂงเด็ก เรĉ่มตĆ้งแต่ ก่Ăนเข้ćเรĊยน ปถมýċกþć มĆธยมýċกþćแลąĂčดมýċกþć 
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 โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ได้จĆดทĈโครงกćรโรงเรĊยนคčณธรรม ÿพฐ. มćĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăงโดยใช้ĀลĆกกćรมĊÿ่üนร่üม

ขĂง ผĎ้บรĉĀćร ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ผĎ้ปกครĂง ชčมชน แลąนĆกเรĊยน   üĉธĊกćรดĈเนĉนกćรทĊ่ĀลćกĀลćยแลą

ได้กĈĀนดคčณธรรมĂĆตลĆกþณ์ขĂงโรงเรĊยน ตćมพฤตĉกรรมทĊ่พċงปรąÿงค์ จćกปัญĀćทĊ่Ăยćกแก้ คüćมดĊทĊ่ĂยćกทĈ

จćกผลกćรดĈเนĉนงćนโครงกćรทĊ่ผ่ćนปรąÿบผลÿĈเร็จเป็นทĊ่น่ćพċงพĂใจในรąดĆบĀนċ่ ง แต่ยĆงมĊคčณธรรม จรĉยธรรม

บćงปรąกćรทĊ่คüรพĆฒนćใĀ้เกĉดขċ้นกĆบนĆกเรĊยนĂย่ćงยĆ่งยČน 

 

  

  ดĆงนĆ้น ในปีกćรýċกþć 2568 โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงจċงได้กĈĀนดคčณธรรมĂĆตลĆกþณ์ ดĆงนĊ้ “รĆบผĉดชĂบ      

มĊüĉนĆย ใจÿĆตย์ซČ่Ă ยċดถČĂคüćมพĂเพĊยง” เพČ่ĂพĆฒนćนĆกเรĊยนทčกคนใĀ้มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąคčณลĆกþณąĂĆนพċง

ปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรกĈĀนด แลąเพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนÿćมćรถดĈเนĉนงćนด้ćนกćรจĆดกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมคčณธรรมได้Ăย่ćง

มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
 

2. üัตถุประÿงค์ 

  1. เพČ่ĂพĆฒนćนĆกเรĊยนทčกคนใĀ้มĊคčณธรรม จรĉยธรรม ค่ćนĉยมĀลĆกขĂงคนไทย  12 ปรąกćร แลą

คčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรกĈĀนด  

 2. เพČ่ĂพĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้มĊพฤตĉกรรมทĊ่พċงปรąÿงค์เพĉ่มขċ้น แลąลดพฤตĉกรรมทĊ่ไม่พċงปรąÿงค์ใĀ้น้Ăยลง 

  3. เพČ่ĂพĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้มĊคčณธรรม จรĉยธรรมตćมคčณธรรมĂĆตลĆกþณ์ทĊ่กĈĀนด 

3. เป้าĀมาย 

เป้าĀมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ร้Ăยลą100 ขĂงโรงเรĊยนÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแกนกลćง

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 
  2. ร้Ăยลą100 ขĂงนĆกเรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćใĀ้มĊพฤตĉกรรมทĊ่พċงปรąÿงค์เพĉ่มขċ้น 
  3. ร้Ăยลą100 ขĂงนĆกเรĊยนได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊคčณธรรมจรĉยธรรม ĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 

 

เป้าĀมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 



133 
 
        1. โรงเรĊยนÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้น

พČ้นฐćน ได้รąดĆบดĊ 

2. นĆกเรĊยนได้รĆบพĆฒนćใĀ้มĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตร ได้รąดĆบดĊมćก   
3. นĆกเรĊยนได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊคčณธรรมจรĉยธรรม ĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข ได้รąดĆบดĊมćก 

 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าĀมาย ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ปรąชčมชĊ้แจง  

ขĂĂนčมĆตĉโครงกćร 

 
น.ÿ.คนċงนĉจ  Ăนčüรรณ 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตĆ้งคณąทĈงćน  ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć 

กิจกรรมที่ 3 ดĈเนĉนกćรจĆด 

 กĉจกรรมตćมโครงกćรโรงเรĊยนคčณธรรม ÿพฐ. มĊดĆงนĊ้ 

กิจกรรมที่ 3.1 üĉเครćąĀ์ÿภćพปัญĀćทĊ่Ăยćกแก้ คüćมดĊทĊ่

ĂยćกทĈ 

 
 

ผĎ้บรĉĀćร ครĎ แลąผĎ้มĊÿ่üน

เกĊ่ยüข้Ăงทčกฝ่ćย 

กิจกรรมที่ 3.2 กĈĀนดคčณธรรมเป้ćĀมćยเพČ่ĂพĆฒนć

คčณธรรมจรĉยธรรม 
 ผĎ้บรĉĀćร ครĎ แลąผĎ้มĊÿ่üน

เกĊ่ยüข้Ăงทčกฝ่ćย 

กิจกรรมที่ 3.3 จĆดทĈตćรćงคčณธรมĂĆตลĆกþณ์ขĂงโรงเรĊยน  ผĎ้บรĉĀćร ครĎ แลąผĎ้มĊÿ่üน
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าĀมาย ผู้รับผิดชอบ 

เกĊ่ยüข้Ăงทčกฝ่ćย 

กิจกรรมที่ 3.4 จĆดกĉจกรรมโครงงćนคčณธรรม เพČ่ĂพĆฒนć

คčณธรรม จรĉยธรรมตćมคčณธรรมĂĆตลĆกþณ์ 

รายละเอียดโครงงานคุณธรรมด้านคüามรับผิดชอบ มĊ

ดĆงนĊ้ 

1) โบÿüย ด้üย PLC   

2) น้ĈดČ่มชČ่นชĊüć 

3) ใÿ่ใจÿĆกนĉด พĉชĉตขยą 

4) เขĊยนÿüยด้üยมČĂเรć 

5) Ă่ćนทčกคนĂ่ćนทčกüĆนüĆนลąĀน้ć                   

6) ÿมčดมĊชĊüĉต 

7) ไม่ใช้นĈยćลบคĈผĉด 

8) ดนตรĊมĊชĊüĉต 

ด้านคüามมีüินัย มĊดĆงนĊ้ 

9) มćทĆนเüลćน่ćรĆกจĆง  

10) ยĉ้มทčกทĊ ÿüĆÿดĊทčกครĆ้ง 

11) ลดลąเลĉกเล่นโทรýĆพท์ 

12) นĆกพĎดน้Ăย ร้Ăยคčณธรรม 

13) รĂงเท้ćเข้ćทĊ่มĊคčณธรรม 

  

 

 

 

น.ÿ.กฤþณć  ÿĈลĊใย 

นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 

นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม 

น.ÿ.พĆชรĉนทร์  ชลกćรณ์ 

น.ÿ.พĆชรĉนทร์  ชลกćรณ์ 

น.ÿ.พĆชรĉนทร์  ชลกćรณ์ 

น.ÿ.พĆชรĉนทร์  ชลกćรณ์ 

นćยเตชĉต      ÿĊĀąüงþ์ 

 

น.ÿ.กฤþณć  ÿĈลĊใย 

น.ÿ.คนċงนĉจ  Ăนčüรรณ 

น.ÿ.กฤþณć  ÿĈลĊใย 

นćงเÿćüลĆกþณ์  ทĂงĀมČ่น 

นćงÿćüÿčภćพร  ปรąเÿรĉฐ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าĀมาย ผู้รับผิดชอบ 

14) รąเบĊยบแถüแจ๋üจรĉง 

15) ลčกปč๊บเก็บปั๊บ 

ด้านคüามซ่ือÿัตย์ มĊดĆงนĊ้ 

16) ÿĀกรณ์ÿĂนคčณธรรม 

17) เýรþฐĊน้Ăย ตćมรĂยพ่Ă 

ด้านคüามพอเพียง มĊดĆงนĊ้ 

18) เกþตรÿร้ćงÿรรค์ÿćนฝันĂćชĊพ 

19) ตĆดผมชćย/Āญĉง 

นćยเตชĉต  ÿĊĀąüงþ์ 

น.ÿ.กฤþณć  ÿĈลĊใย 

 

น.ÿ.คนċงนĉจ  Ăนčüรรณ 

น.ÿ.พĉชชćนĆนท์  ปรąถมมĎล 

 

น.ÿ.นĉภćüรรณ  ปรąธćน 

น.ÿ.ÿčภćพร  ปรąเÿรĉฐ 

กิจกรรมที่ 3.5 จĆดกĉจกรรมค่ćยยčüชนคนคčณธรรม  น.ÿ.คนċงนĉจ  Ăนčüรรณ 

กิจกรรมที่ 3.8 จĆดทĈ MOU รąĀü่ćง ครĎกĆบผĎ้บรĉĀćร, 
รąĀü่ćงผĎ้บรĉĀćรกĆบ คณąกรรมกćรÿถćนýċกþć ผĎ้ปกครĂง 

ชčมชน แลąĂงค์กรในชčมชน 

 
ผĎ้บรĉĀćร ครĎ แลąผĎ้มĊÿ่üน

เกĊ่ยüข้Ăงทčกฝ่ćย 

กิจกรรมที่ 3.9 เดĉนĂย่ćงมĊÿตĉเข้ćĀ้ĂงเรĊยน  น.ÿ.คนċงนĉจ  Ăนčüรรณ 

กิจกรรมที่ 3.10 นĆ่งÿมćธĉก่ĂนเรĊยนภćคบ่ćย  น.ÿ.คนċงนĉจ  Ăนčüรรณ 

กิจกรรมที่ 3.11 จĉตĂćÿćแลąบĈเพ็ญปรąโยชน์  น.ÿ.คนċงนĉจ  Ăนčüรรณ 

กิจกรรมที่ 4 นĉเทý ตĉดตćม แลąปรąเมĉนผลงćน  ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć 

กิจกรรมที่ 5 ÿรčป üĉเครćąĀ์ แลąรćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćน  น.ÿ.คนċงนĉจ  Ăนčüรรณ 

 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบปรąมćณจćก งบĂčดĀนčนกćรýċกþć  รüมทĆ้งÿĉ้น 22,000 บćท (ÿĂงĀมČ่นÿĂงพĆนบćทถ้üน) 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รüม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 3.1 จĆดกĉจกรรมโครงงćนคčณธรรม 

เพČ่ĂพĆฒนćคčณธรรม จรĉยธรรมตćมคčณธรรมĂĆต

ลĆกþณ์ 

- ค่ćüĆÿดč 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

 

12,000 

กิจกรรมที่ 3.2 จĆดกĉจกรรมค่ćยยčüชนคน

คčณธรรม 

- ค่ćüĆÿดč 
 

 

 

 

 

 

10,000  10,000 

 

ĀมายเĀตุ  ขĂถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 

 

6. การüัดและประเมินผล 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จโครงการ üิธีการüัด เครื่องมือ 

1. ร้Ăยลą100 ขĂงโรงเรĊยนÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć

ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 
- ปรąเมĉน - แบบปรąเมĉน 

2. ร้Ăยลą100 ขĂงนĆกเรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćใĀ้มĊพฤตĉกรรมทĊ่พċง

ปรąÿงค์เพĉ่มขċ้น 
- ปรąเมĉน

พฤตĉกรรม 
- แบบปรąเมĉนพฤตĉกรรม 

3. ร้Ăยลą100 ขĂงนĆกเรĊยนได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊคčณธรรมจรĉยธรรม 

ĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 
- ปรąเมĉน

พฤตĉกรรม 
- แบบปรąเมĉนพฤตĉกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดü่าจะได้รับ  
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  โรงเรĊยนÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 

นĆกเรĊยนได้รĆบพĆฒนćใĀ้มĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรกĈĀนด แลąได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊ

คčณธรรมจรĉยธรรม ĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข  
8. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (contribution) 

     ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ 

1. โรงเรĊยนÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแกนกลćง

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนได้ 
2. นĆกเรĊยนได้รĆบพĆฒนćใĀ้มĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรได้ 
3.  นĆกเรĊยนได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊคčณธรรมจรĉยธรรม ĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčขได้ 

  กลุ่มเป้าĀมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

  นĆกเรĊยนโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงทčกคนได้เรĊยนรĎ้ แลąมĊทĆกþąพČ้นฐćนทĊ่จĈเป็นขĂงแต่ลąüĉชćĀลĆกมć

กรąตč้นใĀ้ÿร้ćงทĆกþąกćรปฏĉบĆตĉแลąทĆกþąĂćชĊพ แลąครĎ 
 

 

 

 

ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 

                                (นćงÿćüคนċงนĉจ  Ăนčüรรณ) 

                                       ตĈแĀน่ง  ครĎ 

 

ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 

                          (นćงÿćüพĉชชćนĆนท์  ปรąถมมĎล  ) 

                                      ตĈแĀน่ง  ครĎ 
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ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 

                               (นćงกมลทĉพย์    ดĂกĂĉนทร์) 

                      ตĈแĀน่งผĎĂ้ĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ (1.9)          ÿ่งเÿรĉมคčณธรรม จรĉยธรรมขĂงนĆกเรĊยน 
แผนงาน   กลč่มงćนบรĉĀćรüĉชćกćร 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ  กลč่มงćนบรĉĀćรüĉชćกćร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นćงÿćüกฤþณć  ÿĈลĊใย 
ลักþณะโครงการ  ต่ĂเนČ่Ăง 
ระยะเüลาดำเนินการ  1พฤþภćคม 2568 – 31 มĊนćคม  2569  
คüćมÿĂดคล้ĂงกĆบแผน 3 รąดĆบ ตćมนĆยยąขĂงมตĉคณąรĆฐมนตรĊ เมČ่ĂüĆนทĊ่ 4 ธĆนüćคม 2560 
 1.1 ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  
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        1.ด้าน 3 การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 

(1) เป้าĀมาย  ÿĆงคมไทยมĊÿภćพแüดล้ĂมทĊ่เĂČ้ĂแลąÿนĆบÿนčนต่ĂกćรพĆฒนćคนตลĂดช่üงชĊüĉต  
         (2) ประเด็นยุทธýาÿตร์  กćรปฏĉรĎปกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงในýตüรรþทĊ่ 21 

          (3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ  
                 โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงเĀ็น กćรเปลĊ่ยนแปลงพČ้นฐćนทćงÿĆงคมĂย่ćงรüดเร็ü 
ÿ่งผลผลกรąทบต่Ăÿภćüąคüćมเป็นĂยĎ่ขĂงคนในÿĆงคม เช่น คüćมไม่ÿนใจ ไม่ใÿ่ใจคนรĂบข้ćง เĀ็นแก่ตĆü ไม่ 
เĂČ้Ăเฟ้ืĂ ลĆกขโมย ไม่ซČ่ĂÿĆตย์ ขćดคüćมรĆบผĉดชĂบ เป็นแบบĂย่ćงทĊ่ไม่ดĊแก่เด็กแลąเยćüชน ก่ĂใĀ้เกĉดปัญĀćต่ćงๆ
มćกมćย  ซċ่งเป็นĀน้ćทĊ่ขĂงโรงเรĊยนทĊ่จąพĆฒนćทรĆพยćกรบčคคลในüĆยเรĊยนใĀ้มĊคčณธรรมจรĉยธรรมแลąคčณลĆกþณą
ĂĆนพċงปรąÿงค์ ใĀ้มĊคčณภćพแลąกćรดĈรงชĊüĉตทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบมćตรฐćนกćรýċกþćตćมĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþć
ขĆ้นพČ้นฐćนพčทธýĆกรćช 2551 ซċ่งในปีทĊ่ผ่ćนมć โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงได้ดĈเนĉนกćรตćมโครงกćรแต่ยĆงไม่บรรลč
เป้ćĀมćยทĊ่ตĆ้งไü้  เพรćąมĊปัจจĆยĀลćยĂย่ćงทĆ้งทćงด้ćนกćรเลĊ้ยงดĎจćกทćงครĂบครĆüขĂงผĎ้เรĊยนแลąÿĉ่งแüดล้Ăม
ต่ćงๆ เพČĂ่ใĀ้โครงกćรนĊ้ดĈเนĉนกćรĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 

ดĆงนĆ้นโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง จċงได้ทĈโครงกćรÿ่งเÿรĉมกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน ด้ćนคčณธรรม  
จรĉยธรรม ซċ่งมĊแนüทćงในกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนโดยใช้ĀลĆกธรรมจรĉยธรรม üĆฒนธรรมปรąเพณĊขĂงท้Ăงถĉ่นในกćรฝึกฝน
แลąĂบรมÿĂดแทรกในทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้ÿĂดคล้ĂงแลąÿĆมพĆนธ์กĆบกćรดĈรงชĊüĉตขĂงคนท้Ăงถĉ่นÿ่งเÿรĉมใĀ้
ยċดมĆ่นในรąบĂบปรąชćธĉปไตยĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ ทรงเป็นปรąมčข  ช่üยเĀลČĂเกČ้ĂกĎลซċ่งกĆนแลąกĆนปฏĉบĆตĉตćม
ĀลĆกธรรมคĈÿĂนขĂงพรąพčทธýćÿนćแลąนċกถċงปรąโยชน์ÿ่üนรüมมćกกü่ćÿ่üนตน 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผน ระดับที่ 2 ) 

1)แผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ ประเด็น 1ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าĀมายที่  ปรąเทýไทยมĊรąบบข้ĂมĎลเพČ่Ăกćรÿ่งเÿรĉมกćรพĆฒนć
ýĆกยภćพตćมพĀčปัญญćเพČ่Ăปรąโยชน์ในกćรพĆฒนćแลąกćรÿ่งต่Ă
กćรพĆฒนćใĀ้เต็มตćมýĆกยภćพเพĉ่มขċ้น 

•  การบรรลุเป้าĀมายตามแผนแม่บทĄ  

   โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćรดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćย 
โดยกćรจĆดตĆ้งคณąทĈงćน(คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน) 
เพČ่ĂดĈเนĉนงćน ใĀ้ÿถćนýċกþćร่üมกĆบบčคคล ครĂบครĆü ชčมชน 
Ăงค์กรชčมชน Ăงค์กรท้Ăงถĉ่น เĂกชน Ăงค์กรเĂกชน Ăงค์กรüĉชćชĊพ 
ÿถćบĆ นกćรýċ กþć ÿถćนปรąกĂบกćรแลąÿถćบĆ นÿĆ งคม
ĂČ่น  ÿ่งเÿรĉมคüćมเข้มแข็งขĂงชčมชน โดยจĆดกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้
ภćยในชčมชนเพČ่ĂใĀ้ชčมชนมĊจĆดกćรýċกþćĂบรม มĊกćรแÿüงĀć
คüćมรĎ้ ข้ĂมĎลข่ćüÿćรแลąรĎ้จĆกเลČĂกÿรรภĎมĉปัญญćแลąüĉทยćกรต่ćง 
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ๆ เพČ่ĂพĆฒนćชčมชนใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพปัญĀćแลąคüćมต้Ăงกćร 
รüมทĆ้งüĉธĊกćรÿนĆบÿนčนใĀ้มĊกćรแลกเปลĊ่ยนปรąÿบกćรณ์กćร
พĆฒนćรąĀü่ćงชčมชนกĆบโรงเรĊยน   

 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  กćรตรąĀนĆกถċงพĀčปัญญćขĂงมนčþย์ทĊ่   
ĀลćกĀลćย 

• แนüทางการพัฒนา พĆฒนćÿ่งเÿรĉมพĀčปัญญć ÿร้ćงเÿ้นทćงĂćชĊพ 
ÿภćพแüดล้ĂมกćรทĈงćน แลąรąบบÿนĆบÿนčนทĊ่เĀมćąÿมÿĈĀรĆบ
ผĎ้ทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ 

• เป้าĀมายของแผนย่อย ปรąเทýไทยมĊรąบบข้ĂมĎลเพČ่Ăกćร
ÿ่งเÿรĉมพĆฒนćÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพตćมพĀčปัญญć เพČ่Ăปรąโยชน์ใน
กćรพĆฒนćแลąÿ่งต่ĂกćรพĆฒนćใĀ้เต็มýĆกยภćพเพĉ่มขċ้น 

• การบรรลุเป้าĀมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรĊยนบ้ćน
โพนแพง มĊแผนกćรดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćย รüมถċงพĆฒนć
ĀลĆกÿĎตรกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล ใĀ้
ผĎ้เรĊยนในรąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ผĎ้เรĊยนพĉกćร ผĎ้เรĊยนด้Ăย
โĂกćÿ ผĎ้เรĊยนทĊมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ ได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ 
มĊมćตรฐćนเกĉดกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉตĂย่ćงทĆ่üถċง พร้ĂมทĆ้งมĊทĆกþą
แลąýĆกยภćพในกćรปรąกĂบĂćชĊพ ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้Ăงกćร
ขĂงปรąเทýกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้
เĀมćąÿมกĆบบรĉบทขĂงพČ้นทĊ่ รüมถċงแนüโน้มขĂงÿĆงคมทĊ่
เปลĊ่ยนแปลงไปแลąÿĂดคล้ĂงกĆบกćรพĆฒนćขĂงปรąเทý กćร
พĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพครĎ เพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพครĎใĀ้มĊ
คüćมพร้ĂมในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ÿĂดรĆบกĆบทĆกþąทĊ่จĈเป็น
ในýตüรรþทĊ่ 21 กćรจĆดกćรýċกþćใĀ้กĆบผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถ
พĉเýþด้ćนüĉทยćýćÿตร์แลąคณĉตýćÿตร์ ใช้กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่
ĀลćกĀลćย กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบ Active Learning ทĊ่ÿĂดคล้Ăง
กĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý 

 
 
 
  

   
1.3แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับที่13 
      1.ĀมčดĀมćยทĊ ่12 ไทยมĊกĈลĆงคนÿมรรถนąÿĎง  มč่งเรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตĂบโจทย์กćรพĆฒนćแĀ่งชćตĉ
(ĀลĆก) 
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      เป้ćĀมćยกćรพĆฒนć 
     เป้ćĀมćยทĊ่ 1  คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นÿĈĀรĆบโลกยčค
ใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง
Ăย่ćงพลĉกโฉมฉĆบพลĆนขĂงโลก  ÿćมćรถดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčข 
            ตĆüชĊ้üĆดทĊ่ 1.3 ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćชนไทยเพĉ่มขċ้น ร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 
       เป้ćĀมćยทĊ่ 3 ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
       กลยčทธ์กćรพĆฒนć 
                 กลยčทธ์ทĊ่ 1  คนไทยทčกช่üงüĆย ได้รĆบกćรพĆฒนćในทčกมĉตĉ 
                 กลยčทธ์ย่ĂยทĊ่ 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ 
                 กลยčทธ์ย่ĂยทĊ่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂงมĊ
ทĆกþąดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 
                 กลยčทธ์ทĊ่ 3  ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
                 กลยčทธ์ย่ĂยทĊ่ 3.1  พĆฒนćรąบบนĉเüýเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
                 กลยčทธ์ย่ĂยทĊ่ 3.2  พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ
กćรýċกþćปกตĉ  โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นแลąĀลćกĀลćยขĂง
กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคลĀรČĂรćยกลč่ม   
 
        1.4แผนระดับท่ี 3  

แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý.2568  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ÿพป.Ăบ.1 

   1.ĀลักการและเĀตุผล   

        ปัจจčบĆนนĊ้ ÿĆงคมไทยเป็นÿĆงคมแĀ่งเทคโนโลยĊ กćรเปลĊ่ยนแปลงพČ้นฐćนทćงÿĆงคมรüดเร็ü 

ÿงผลผลกรąทบต่Ăÿภćüąคüćมเป็นĂยĎ่ขĂงคนในÿĆงคม เช่น คüćมไม่ÿนใจ ไม่ใÿ่ใจคนรĂบข้ćง เĀ็นแก่ตĆü    
ไม่เĂČ้Ăเฟ้ืĂ ลĆกขโมย ไม่ซČ่ĂÿĆตย์ ขćดคüćมรĆบผĉดชĂบ เป็นแบบĂย่ćงทĊ่ไม่ดĊแก่เด็กแลąเยćüชน ก่ĂใĀ้เกĉดปัญĀć

ต่ćงๆมćกมćย  ดĆงนĆ้นจċงเป็นĀน้ćทĊ่ขĂงโรงเรĊยนทĊ่จąพĆฒนćทรĆพยćกรบčคคลในüĆยเรĊยนใĀ้มĊคčณธรรมจรĉยธรรม

แลąคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ ใĀ้มĊคčณภćพแลąกćรดĈรงชĊüĉตทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบมćตรฐćนกćรýċกþćตćม

ĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนพčทธýĆกรćช 2551 ซċ่งในปีทĊ่ผ่ćนมć โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงได้

ดĈเนĉนกćรตćมโครงกćรแต่ยĆงไม่บรรลčเป้ćĀมćยทĊ่ตĆ้งไü้  เพรćąมĊปัจจĆยĀลćยĂย่ćงทĆ้งทćงด้ćนกćรเลĊ้ยงดĎจćก
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ทćงครĂบครĆüขĂงผĎ้เรĊยนแลąÿĉ่งแüดล้Ăมต่ćงๆ เพČ่ĂใĀ้โครงกćรนĊ้ดĈเนĉนกćรĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงดĆงนĆ้นโรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง จċงได้ทĈโครงกćรÿ่งเÿรĉมกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน ด้ćนคčณธรรม จรĉยธรรม ซċ่งมĊแนüทćงในกćรพĆฒนć

ผĎ้เรĊยนโดยใช้ĀลĆกธรรมจรĉยธรรม üĆฒนธรรมปรąเพณĊขĂงท้Ăงถĉ่นในกćรฝึกฝนแลąĂบรมÿĂดแทรกในทčกกลč่ม

ÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้ÿĂดคล้ĂงแลąÿĆมพĆนธ์กĆบกćรดĈรงชĊüĉตขĂงคนท้Ăงถĉ่นÿ่งเÿรĉมใĀ้ยċดมĆ่นในรąบĂบ

ปรąชćธĉปไตยĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ ทรงเป็นปรąมčข  ช่üยเĀลČĂเกČ้ĂกĎลซċ่งกĆนแลąกĆนปฏĉบĆตĉตćมĀลĆกธรรมคĈ

ÿĂนขĂงพรąพčทธýćÿนćแลąนċกถċงปรąโยชน์ÿ่üนรüมมćกกü่ćÿ่üนตน 
 

2. üัตถุประÿงค์ 

    1. เพČ่ĂพĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้มĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรแกนกลćง ด้ćน

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน พčทธýĆกรćช 2551 (ปรĆบปรčง 2560) 

    2. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมนĆกเรĊยนใĀ้มĊคčณธรรมจรĉยธรรมĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 

3. เป้าĀมาย 
 เป้าĀมาย  

                    1. ร้Ăยลą 90 ขĂงนĆกเรĊยนมĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตแกนกลćง  

                            กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน พčทธýĆกรćช 2551 (ปรĆบปรčง 2560) 

              2.ร้Ăยลą 90 ขĂงนĆกเรĊยนมĊคčณธรรมจรĉยธรรมĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 
 เชิงคุณภาพ  

                1. นĆกเรĊยนมĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตร  

                2. นĆกเรĊยนมĊคčณธรรมจรĉยธรรม ĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข  

 4.ผลผลิต  ผลลัพธ์ 

           4.1ผลผลิต(output)  

1. ร้Ăยล่ą100ขĂงนĆกเรĊยนมĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรแกนกลćง 
2. ร้Ăยล่ą100ขĂงนĆกเรĊยนมĊคčณธรรมจรĉยธรรมĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 
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          4.2ผลลัพธ์(outcome) 

            1.   โรงเรĊยนÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้น

พČ้นฐćนได้รąดĆบดĊ 

            2.   นĆกเรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćใĀ้มĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรในรąดĆบดĊมćก 

            3.นĆกเรĊยนได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊคčณธรรมจรĉยธรรมĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 

5.ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ(KPIs) 

           5.1เชิงปริมาณ 

               1.นĆกเรĊยน130คนมĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรแกนกลćง 

               2.นĆกเรĊยน130นĆกเรĊยนมĊคčณธรรมจรĉยธรรมĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 

           5.2เชิงคุณภาพ 

               1.นĆกเรĊยนมĊคüćมพċงพĂใจในโครงกćรรąดĆบดĊมćก 

               2.ผĎ้ปกครĂง ครĎแลąบčคลćกรทčกคนมĊคüćมพċงพĂใจรąดĆบดĊมćก 

6.กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

            6.1 นĆกเรĊยนในรąดĆบชĆ้นĂนčบćล 2- ป.6  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงจĈนüน  130  คน 

            6.2 ครĎแลąบčคลćกรในโรงเรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนć 
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7.กิจกรรม  ระยะเüลา  ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาÿ/งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 

ÿถาน

ที ่

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค

-
ธค. 

งป

ม. 
2 

มค.
- 

มีค. 

ง

ป

ม. 

3 

เมย.
-มิย. 

ง

ป

ม. 

4 

กค.
-

กย. 

งป 
ม. 

กĉ จ ก ร รม ทĊ่  1 .ป รąชč ม

ชĊ้แจงขĂĂนčมĆตĉโครงกćร 
         Ā้ Ă ง

ป รąชč

ม 

นćงÿćüกฤþณć  

ÿĈลĊใย 

กĉ จ ก ร ร ม ทĊ่ 2 .แ ต่ ง ตĆ้ ง

คณąทĈงćน 
          ผĎ้บรĉĀćร 

กĉ จ ก ร ร ม ทĊ่ 3 .ด Ĉ เนĉ น

กĉจกรรมดĆงนĊ้ 
           

กĉจกรรมทĊ่3.1 กĉจกรรม

แลąบรĉกćรชčมชน 
           

   -กĉจกรรมจĉตĂćÿć          üĆดแลą

ถนน 
นćงÿćüกฤþณć  

ÿĈลĊใย 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาÿ/งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 

ÿถาน

ที ่

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค

-
ธค. 

งป

ม. 
2 

มค.
- 

มีค. 

ง

ป

ม. 

3 

เมย.
-มิย. 

ง

ป

ม. 

4 

กค.
-

กย. 

งป 
ม. 

    -กĉ จ ก ร ร ม ค่ ć ย

คčณธรรม 
         ล ć น

Ăเนกป

รąÿงค ์

นćงÿćüคนċงนĉจ  

Ăนčüรรณ 

กĉจกรรมทĊ่3.2. กĉจกรรม

üĆนÿĈคĆญ 
           

   -üĆนüĉÿćขบĎชć          üĆดบ้ćน

โ พ น

แพง 

นćงÿćüคนċงนĉจ  

Ăนčüรรณ 

   -üĆนÿčนทรภĎ ่

   - üĆนต่Ăต้ćนยćเÿพตĉด  

         ล ć น

Ăเนกป

รąÿงค ์

น ćงพĆ ช รĉ น ท ร์    

ชลกćรณ์ 

   -üĆนÿถćปนćลĎ ก เÿČ Ă

แĀ่งชćตĉ 
         ล ć น

Ăเนกป

รąÿงค ์

นćงÿćüกฤþณć  

ÿĈลĊใย 

   -üĆนภćþćไทยแĀ่งชćตĉ          ล ć น

Ăเนกป

รąÿงค ์

น ćงพĆ ช รĉ น ท ร์    

ชลกćรณ์ 

-üĆนĂćÿćāĀบĎชć          üĆ ด นćงÿćüคนċงนĉจ  
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาÿ/งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 

ÿถาน

ที ่

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค

-
ธค. 

งป

ม. 
2 

มค.
- 

มีค. 

ง

ป

ม. 

3 

เมย.
-มิย. 

ง

ป

ม. 

4 

กค.
-

กย. 

งป 
ม. 

   -üĆนเข้ćพรรþć                                                                                                          บ้ ć น

โ พ น

แพง 

Ăนčüรรณ 

   -üĆนแม่แĀ่งชćตĉ          ล ć น

Ăเนกป

รąÿงค ์

นćงÿćüคนċงนĉจ  

Ăนčüรรณ 

-üĆนüĉทยćýćÿตร์          Ā้ Ă ง

üĉทย์ 
น.ÿ.พĉชชćนĆนท์  

ไĀลĀลĆ่ง 

--üĆนĂĂมแĀ่งชćตĉ          Ā้ĂงเรĊ

ยน 
นćงนĉภćüรรณ 

ปรąธćน 

-üĆนทĊ่ รąลċกÿมเด็จพรą

มĀćธĊรรćชเจ้ć 
         ล ć น

Ăเนกป

รąÿงค ์

นćงÿćüกฤþณć  

ÿĈลĊใย 

üĆนเฉลĉมพรąชนมพรรþć

พ รąบ ćท ÿ ม เด็ จ พ ร ą

เจ้ćĂยĎ่ĀĆü รćชกćลทĊ่ 9 

         ล ć น

Ăเนกป

รąÿงค ์

นćงÿćüกฤþณć  

ÿĈลĊใย 

üĆ น พ ร ą ร ć ช ท ć น

รĆฐธรรมนĎญ 
         Ā้ĂงเรĊ

ยน 
นćงÿćüกฤþณć  

ÿĈลĊใย 



147 
 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาÿ/งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 

ÿถาน

ที ่

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค

-
ธค. 

งป

ม. 
2 

มค.
- 

มีค. 

ง

ป

ม. 

3 

เมย.
-มิย. 

ง

ป

ม. 

4 

กค.
-

กย. 

งป 
ม. 

üĆนครĉÿต์มćÿ-üĆนปีใĀม่          ล ć น

Ăเนกป

รąÿงค ์

น ć ง ธĉ ด ć รĆ ต น์   

ภĆทรไชยกร 

üĆนเด็กแĀ่งชćตĉ          ล ć น

Ăเนกป

รąÿงค์ 

น ć ง ธĉ ด ć รĆ ต น์   

ภĆทรไชยกร 

กĉจกรรมทĊ่3.3.กĉจกรรม

ไĀü้ครĎ 
         ล ć น

Ăเนกป

รąÿงค ์

นćงÿćüคนċงนĉจ  

Ăนčüรรณ 

กĉจกรรมทĊ่3.4.กĉจกรรม

ปรąชćธĉปไตยในโรงเรĊยน 
         โรงเรĊย

น 
นćงÿćüกฤþณć  

ÿĈลĊใย 

กĉจกรรมทĊ่3.5.ปลĎกต้นไม้

Ă นč รĆ ก þ์ แ ล ą พĆ ฒ น ć

ÿĉ่งแüดล้Ăม 

         ÿ ü น

ป่ ć

ชčมชน 

น ć ย ภ ć ÿč üĆ ตĉ   

จĆนทร์ปč่ม 

กĉจกรรมทĊ3.6.กĉจกรรม

ลĎ ก เ ÿČ Ă  เ น ต ร น ć รĊ ,  
บĈเพ็ญปรąโยชน์ 

         โรงเรĊย

น 
นćงÿćüกฤþณć  

ÿĈลĊใย 

กĉ จ ก ร ร ม ทĊ่ 3 . 7 .                  ล ć น น .ÿ .พĆ ช รĉ น ท ร์   
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาÿ/งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 

ÿถาน

ที ่

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค

-
ธค. 

งป

ม. 
2 

มค.
- 

มีค. 

ง

ป

ม. 

3 

เมย.
-มิย. 

ง

ป

ม. 

4 

กค.
-

กย. 

งป 
ม. 

ปัจฉĉมนĉเทý Ăเนกป

รąÿงค ์
ชลกćรณ์ 

4 . นĉ เ ท ý   ตĉ ด ต ć ม  

ปรąเมĉนผล 
          ผĎ้บรĉĀćร 

5.ÿรčปรćยงćน/üĉเครćąĀ์           นćงÿćüกฤþณć  

ÿĈลĊใย 

 

 

 

 

 

 

 

8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้งบปรąมćณจćกเงĉนĂčดĀนčน  รüมทĆ้งÿĉ้น 26,000 บćท (  ÿĂงĀมČ่นĀกพĆนบćทถ้üน ) 

กĉจกรรม/รćยกćร ปรąเภทค่ćใช้จ่ćยเงĉนงบปรąมćณ รüม 
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ค่ćตĂบแทน ค่ćใช้ÿĂย ค่ćüĆÿดč ĂČ่น ๆ 

กĉจกรรมทĊ่ 1กĉจกรรมค่ćยคčณธรรม 

กĉจกรรมทĊ่3.2กĉจกรรมüĆนÿĈคĆญ 

กĉจกรรมทĊ่3.6ลĎกเÿČĂเนตรนćรĊ,บĈเพ็ญปรąโยชน์ 

กĉจกรรม 3.7 ปัจฉĉมนĉเทý 

   

  10,000 

5,000 

8,000 

3,000 

  

 

26,000 

รüมทĆ้งÿĉ้น - - 26,000 -  

ĀมćยเĀตč  ขĂถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 

9. การüัดและประเมินผล 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จโครงการ üิธีการüัด เครื่องมือ 

1.ÿร้างจิตÿำนึกที่ดีของนักเรียนใน

การปฏิบัติตนตามĀลักคุณธรรม  

ค่านิยม 12 ประการ 

ÿĆงเกต,ÿĆมภćþณ์ แบบÿĆงเกต,แบบÿĆมภćþณ์ 

2. นĆกเรĊยนÿćมćรถปฏĉบĆตĉตนเป็น

แบบĂย่ćงทĊ่ดĊ ได้ 
ÿĆงเกต/ÿĆมภćþณ์ แบบบĆนทċก,แบบÿĆงเกต 

3 นĆกเรĊยนมĊüĉถĊชĊüĉตตćมรąบĂบ

ปรąชćธĉปไตยแลąปฏĉบĆตĉตนตćม

แนüทćงขĂงปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจ

พĂเพĊยง 

ÿĈรüจ/ÿĆงเกต 

 

แบบÿĈรüจ 

4. นĆกเรĊยนมĊจĉตÿćธćรณą ÿĈรüจ/ÿĆงเกต แบบÿĈรüจ 

 

10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ             



150 
 
  นĆกเรĊยนมĊคčณÿมบĆตĉตćมคčณธรรม จรĉยธรรมแลąลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ ตćมค่ćนĉยม 12 ปรąกćรแลąมĊ

พฤตĉกรรมกćรปฏĉบĆตĉตนตćมüĉถĊชĊüĉตขĂงĀลĆกปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง  มĊจĉตÿĈนċกทĊ่ดĊต่Ăชćตĉ ýćÿนć

พรąมĀćกþĆตรĉย์  มĊคüćมพĂใจในคüćมเป็นไทยเข้ćใจกćรปกครĂงรąบĂบปรąชćธĉปไตย                                

11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (contribution) 

  ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ 

                1. นĆกเรĊยนมĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตร เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 5 

                2. นĆกเรĊยนมĊคčณธรรมจรĉยธรรม ĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 5 

 

   กลุ่มเป้าĀมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

  นĆกเรĊยนโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงทčกคนมĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตร  

แลąมĊคčณธรรมจรĉยธรรม ĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข 
 

 

ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 

                                (นćงÿćüกฤþณć  ÿĈลĊใย) 

                                       ตĈแĀน่ง   ครĎ   

  ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ตรüจÿĂบโครงกćร 

                            (นćงÿćüพĉชชćนĆนท์  ปรąถมมĎล ) 

                                      ตĈแĀน่ง  ครĎ  

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 

                               (นćงกมลทĉพย์   ดĂกĂĉนทร์) 

                      ตĈแĀน่งผĎĂ้ĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
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โครงการ (1.10)   พĆฒนćนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้ 
แผนงาน   กลč่มงćนบรĉĀćรüĉชćกćร 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นćงธĉดćรĆตน์  ภĆทรไชยกร 
ลักþณะโครงการ   ต่ĂเนČ่Ăง 
ระยะเüลาดำเนินโครงการ   1 พฤþภćคม 2568  -  30 เมþćยน  2569 
 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560)  
1.1  ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1) ยุทธýาÿตร์ชาติ ด้ćน 3 กćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์ 
 (1) เป้าĀมาย คนไทยเป็นคนดĊ คนเก่ง มĊคčณภćพ พร้ĂมÿĈĀรĆบชĊüĉตในýตüรรþทĊ่ 21 
 (2) ประเด็นยุทธýาÿตร์ กćรปฏĉรĎปกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง ในýตüรรþทĊ่ 2 
 (3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊüĉÿĆยทĆýน์คČĂกćรÿร้ćงคčณภćพทčน

มนčþย์ÿĎ่ÿĆงคม ĂนćคตทĊ ยĆ่งยČน  ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงทรĆพยćกรมนčþย์ 

นĂกจćกนĊ้ยĆงมĊพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพผĎ้เรĊยนทĊ่ĀลćกĀลćย ในรąดĆบต่ćงๆ ตĆ้งแต่รąดĆบก่Ăนปรąถมýċกþć 

รąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ผĎ้เรĊยนพĉกćร ผĎ้เรĊยนด้ĂยโĂกćÿ ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ กćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตร

กรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล กćรพĆฒนćกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčกภćคÿ่üน เพČ่ĂกćรขĆบเคลČ่Ăน

พĆฒนćกćรýċกþć ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้เรĊยนรĎ้เต็มตćมýĆกยภćพ ทĆ้งคüćมรĎ้ด้ćนüĉชćกćร ด้ćนทĆกþąชĊüĉต ทĆกþąĂćชĊพ แลąมĊ

คčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค ์
 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าĀมายที่ 1 คนไทยมĊกćรýċกþćทĊ่มĊมćตรฐćนÿćกลเพĉ่มขċ้น มĊทĆกþąทĊ่จĈเป็นขĂงโลกýตüรรþทĊ่ 

21 ÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć ปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพเพĉ่มขċ้น มĊนĉÿĆยใฝ่เรĊยนรĎ้

Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต 
• การบรรลุเป้าĀมายตามแผนแม่บทฯ  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćรดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลč

เป้ćĀมćย โดยกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตร กรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล ใĀ้ผĎ้เรĊยนทčกรąดĆบทčกกลč่ม

ได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพแลąมĊมćตรฐćน เกĉดกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉตĂย่ćงทĆ่üถċง พร้ĂมทĆ้งมĊทĆกþąแลąýĆกยภćพกćร

ปรąกĂบĂćชĊพทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý กćรพĆฒนćกćรýċกþćทĊ่ยĆ่งยČนทĊ่พĆฒนćคčณภćพกćรจĆด
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กćรýċกþćใĀ้เĀมćąÿมกĆบบรĉบททĊ่ทĊ่ĀลćกĀลćยรüมถċงแนüโน้มขĂงÿĆงคมทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไปแลąÿĂดคล้ĂงกĆบกćร

พĆฒนćขĂงปรąเทý กćรพĆฒนćคčณภćพกćรเรĊยนกćรÿĂนภćþćต่ćงปรąเทý แลąพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพครĎ 

เพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพครĎใĀ้มĊคüćมพร้ĂมในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนÿĂดรĆบกĆบทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 

 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  กćรปฏĉรĎปกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง 
                                              ในýตüรรþทĊ่ 21 

• แนüทางการพัฒนา ปรĆบเปลĊ่ยนรąบบกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบýตüรรþทĊ่ 21 เปลĊ่ยนโฉมบทบćท “ครĎ”

ใĀ้เป็นครĎยčคใĀม่ 

• เป้าĀมายของแผนย่อย คนไทยได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพตćมมćตรฐćน มĊทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ แลą

ทĆกþąทĊ่จĈเป็นขĂงโลกýตüรรþทĊ่ 21 ÿćมćรถเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉตดĊขċ้น 

• การบรรลุเป้าĀมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćรดĈเนĉนกćรใĀ้

บรรลčเป้ćĀมćย รüมถċงพĆฒนćĀลĆกÿĎตรกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล ใĀ้ผĎ้เรĊยน

ในรąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ผĎ้เรĊยนพĉกćร ผĎ้เรĊยนด้ĂยโĂกćÿ ผĎ้เรĊยนทĊมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ ได้รĆบ

กćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ มĊมćตรฐćนเกĉดกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉตĂย่ćงทĆ่üถċง พร้ĂมทĆ้งมĊทĆกþąแลą

ýĆกยภćพในกćรปรąกĂบĂćชĊพ ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทýกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนć

คčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้เĀมćąÿมกĆบบรĉบทขĂงพČ้นทĊ่ รüมถċงแนüโน้มขĂงÿĆงคมทĊ่เปลĊ่ยนแปลง

ไปแลąÿĂดคล้ĂงกĆบกćรพĆฒ นćขĂงปรąเทý กćรพĆฒ นćคčณ ภćพกćรเรĊยนกćรÿĂน

ภćþćต่ćงปรąเทý แลąพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพครĎ เพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพครĎใĀ้มĊคüćมพร้Ăมใน

กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนÿĂดรĆบกĆบทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21  
 
 

 1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13  
      (เลČĂกเฉพćąĀมčดĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงแลąÿĂดคล้ĂงกĆบโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ทĈ จĈนüน 1 ĀมčดĀมćย) 

1. ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา

แĀ่งอนาคต (Āลัก) 
เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็น

ÿĈĀรĆบโลกยčคใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงพลĉกโฉมฉĆบพลĆนขĂงโลก ÿćมćรถดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčขฃ 
ตัüช้ีüัดที่ 1.3 ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćüชนไทยเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 
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เป้าĀมายที่ 3 ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂง

มĊทĆกþąดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 
กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พĆฒนćรąบบนĉเüýเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ

กćรýċกþćปกตĉ โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นแลąĀลćกĀลćยขĂง

กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคคลĀรČĂรćยกลč่ม  
2. ĀมุดĀมายที่ 9 ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคüามคุ้มครองทางÿังคมที่เพียงพอ 

เĀมาะÿม (รอง) 
เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 ครĆüเรČĂนทĊ่มĊแนüโน้มกลćยเป็นครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่น มĊโĂกćÿในกćรเลČ่Ăน

ÿถćนąทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม จนÿćมćรถĀลčดพ้นจćกคüćมยćกจนได้Ăย่ćงยĆ่งยČน 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ÿ่งเÿรĉมโĂกćÿทćงกćรýċกþćแลąกćรพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพทĊ่มĊคčณภćพ 

จĆดÿรรเงĉนĂčดĀนčนแลąทรĆพยćกรทĊ่จĈเป็นแก่เด็กจćกครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่นเพČ่Ăแบ่งเบćภćรąค่ćใช้จ่ćยด้ćน

กćรýċกþćในโรงเรĊยนแลąกćรเรĊยนรĎ้ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ทĆ้งแĀล่งเรĊยนรĎ้บนพČ้นทĊ่กćยภćพแลąพČ้นทĊ่เÿมČĂนจรĉงĀรČĂ

ĂĂนไลน์ พร้ĂมทĆ้งพĆฒนćรąบบกćรเฝ้ćรąüĆงแลąตĉดตćมช่üยเĀลČĂเด็กยćกจนใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþćĀรČĂกćร

พĆฒนćทĆกþąĂćชĊพตćมคüćมเĀมćąÿม 
3. ĀมุดĀมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 กćรบรĉกćรภćครĆฐ มĊคčณภćพ เข้ćถċงได้ 

ตัüช้ีüัดที่ 1.1 คüćมพċงพĂใจในคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 
เป้าĀมายที่ 2 ภćครĆฐทĊ่มĊขĊดÿมรรถนąÿĎง คล่ĂงตĆü 
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ตัüชี้ üัดที่  2.1 ผลกćรÿĈรüจรĆฐบćลĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์  ในĂงค์ปรąกĂบ ดĆชนĊรĆฐบćล

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊกćรมĊÿ่üนร่üมทćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊทčนมนčþย์ แลąดĆชนĊกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐĂĂนไลน์ ไม่เกĉน

ĂĆนดĆบทĊ่ 40 ขĂงโลก แลąมĊคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć 0.82 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐทĊ่ตĂบโจทย์ ÿąดüกแลąปรąĀยĆด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรทĊ่ÿćมćรถเปิดใĀ้ภćคÿ่üนĂČ่นใĀ้บรĉกćรแทน

โดยยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐทĊ่มĊต้นทčนÿĎง เมČ่ĂเทĊยบกĆบเĂกชน ĀรČĂไม่มĊคüćมจĈเป็นทĊ่ภćครĆฐต้Ăง

ดĈเนĉนกćร  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทüนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐคüบคĎ่กĆบพĆฒนćกćรบรĉกćร

ภćครĆฐในรĎปแบบดĉจĉทĆลแบบเบ็ดเÿร็จ โดยปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐจćกกćรคüบคčมมćเป็นกćร

กĈกĆบดĎแลĀรČĂเพĉ่มคüćมÿąดüก รüดเร็ü โดยเฉพćąขĆ้นตĂนกćรĂนčมĆตĉ Ăนčญćตต่ćง ๆ พร้ĂมทĆ้งปรĆบกรąบüนกćร

ทĈงćนภćครĆฐโดยลดขĆ้นตĂนทĊ่ไม่จĈเป็นแลąใĀ้มĊกćรเชČ่ĂมโยงกćรใĀ้บรĉกćรรąĀü่ćงĀน่üยงćนใĀ้เกĉดกćรทĈงćน

แบบบĎรณćกćร  
กลยุทธ์ที่ 2 กćรปรĆบเปลĊ่ยนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąโครงÿร้ćงขĂงภćครĆฐใĀ้ยČดĀยč่น เชČ่Ăมโยง 

เปิดกü้ćงแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพเพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทüนบทบćทภćครĆฐแลąกรąจćยĂĈนćจกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ภćครĆฐ  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ÿร้ćงคüćมโปร่งใÿแลąธรรมćภĉบćลภćครĆฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 กćรปรĆบเปลĊ่ยนภćครĆฐเป็นรĆฐบćลดĉจĉทĆลทĊ่ใช้ข้ĂมĎลในกćรบรĉĀćรจĆดกćร เพČ่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรĆบเปลĊ่ยนข้ĂมĎลภćครĆฐทĆ้งĀมดใĀ้เป็นดĉจĉทĆล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐเป็นดĉจĉทĆล  

กลยุทธ์ที่ 4 กćรÿร้ćงรąบบบรĉĀćรภćครĆฐทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรปรĆบเปลĊ่ยนแลąพĆฒนćบčคลćกร ใĀ้มĊ

ทĆกþąทĊ่จĈเป็นในกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐดĉจĉทĆล แลąปรĆบปรčงกฎĀมćย รąเบĊยบ มćตรกćรภćครĆฐใĀ้ เĂČ้Ă ต่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรĆบรąบบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐเพČ่ĂดċงดĎดแลąรĆกþć       

ผĎ้มĊýĆกยภćพมćขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćปรąเทý 
 
1.4  แผนระดับที่ 3  

แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý.2568 โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ÿพป.Ăบ.1 
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1.  ĀลักการและเĀตุผล 
 ในปัจจčบĆน โลกก้ćüเข้ćÿĎ่ýตüรรþทĊ่ 21 Ăย่ćงเต็มตĆü ซċ่งเป็นยčคแĀ่งกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เกĉดขċ้นĂย่ćงรüดเร็ü รčนแรง 

แลąต่ĂเนČ่Ăง โดยเฉพćąในด้ćนüĉทยćýćÿตร์ เทคโนโลยĊ ÿćรÿนเทý แลąกćรÿČ่Ăÿćร ทĊ่ได้เข้ćมćมĊบทบćทÿĈคĆญในทčกมĉตĉขĂง

กćรดĈรงชĊüĉต ÿ่งผลโดยตรงต่ĂüĉธĊคĉด üĉธĊเรĊยนรĎ้ แลąแนüทćงกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงผĎ้คนในÿĆงคม กćรเปลĊ่ยนแปลงเĀล่ćนĊ้ÿ่งผล

ใĀ้รąบบกćรýċกþćในปัจจčบĆนไม่ÿćมćรถดĈเนĉนไปในรĎปแบบเดĉมได้ĂĊกต่Ăไป Āćกแต่ต้ĂงมĊกćรพĆฒนćแลąปรĆบเปลĊ่ยน

รĎปแบบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยน แลąคüćมท้ćทćยในโลกĂนćคตĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
 ครĎในฐćนą “ผĎ้ĂĈนüยคüćมÿąดüกในกćรเรĊยนรĎ้” จċงต้ĂงมĊกćรปรĆบบทบćทใĀ้ทĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง ไม่เพĊยงแต่

ทĈĀน้ćทĊ่ถ่ćยทĂดคüćมรĎ้ แต่ต้Ăงเป็นผĎ้ÿร้ćงแรงบĆนดćลใจ ĂĂกแบบกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นýĎนย์กลćง รüมถċง

ÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนÿćมćรถเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง ผ่ćนกćรคĉดüĉเครćąĀ์ กćรแก้ปัญĀć กćรลงมČĂปฏĉบĆตĉจรĉง แลąกćรเรĊยนรĎ้ร่üมกĆน

กĆบผĎ้ĂČ่น นĂกจćกนĊ้ครĎยĆงต้ĂงมĊคüćมÿćมćรถในกćรĂĂกแบบแลąใช้ “นüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้” Ăย่ćงĀลćกĀลćย เพČ่Ăÿร้ćง

ปรąÿบกćรณ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ท้ćทćย มĊคčณภćพ แลąเชČ่ĂมโยงกĆบชĊüĉตจรĉงขĂงผĎ้เรĊยนได้Ăย่ćงแท้จรĉง 
 นüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้ในýตüรรþทĊ่ 21 จċงคüรมč่งเน้นทĊ่กćรÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดทĆกþąทĊ่จĈเป็น Ăćทĉ ทĆกþąกćรคĉด

Ăย่ćงมĊüĉจćรณญćณ ทĆกþąกćรทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่น ทĆกþąกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý แลąทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต ทĆ้งนĊ้

กรąบüนกćรเĀล่ćนĊ้ต้Ăงเกĉดขċ้นภćยใต้บรรยćกćýขĂงกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เปิดกü้ćง ÿนčกÿนćน แลąมĊคüćมĀมćยต่ĂผĎ้เรĊยน 
 ด้üยเĀตčนĊ้ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงจċงได้กĈĀนดแนüทćงกćรพĆฒนćนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มč่งเน้นกćรÿ่งเÿรĉม

ýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยนĂย่ćงรĂบด้ćน โดยครĎผĎ้ÿĂนจąเป็นผĎ้üćงแผน ĂĂกแบบกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพบรĉบท

ขĂงผĎ้เรĊยน ชčมชน แลąทรĆพยćกรทĊ่มĊĂยĎ่ โดยใช้รĎปแบบกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย ไม่ü่ćจąเป็นกćรเรĊยนรĎ้แบบโครงงćน 

กćรเรĊยนรĎ้แบบใช้ปัญĀćเป็นฐćน กćรเรĊยนรĎ้แบบร่üมมČĂ ĀรČĂแม้แต่กćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนÿČ่ĂเทคโนโลยĊทĊ่ทĆนÿมĆย ซċ่งไม่เพĊยงแต่

ช่üยใĀ้ผĎ้เรĊยนÿćมćรถพĆฒนćตนเĂงได้Ăย่ćงเต็มýĆกยภćพเท่ćนĆ้น แต่ยĆงเป็นกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎÿćมćรถพĆฒนćทĆกþąทćง

üĉชćชĊพ แลąมĊคüćมพร้ĂมในกćรเผชĉญกĆบบรĉบททćงกćรýċกþćทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไปĂย่ćงมĆ่นใจ 
  

2. üัตถุประÿงค์ 
 2.1 เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนได้เรĊยนรĎ้ด้üยüĉธĊกćรใĀม่ๆ ทĊ่ÿนčกแลąเข้ćใจง่ćยมćกขċ้น 
 2.2 เพČ่ĂใĀ้ครĎได้จĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćยเน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 
 2.3 เพČ่ĂพĆฒนćบรรยćกćýกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้น่ćÿนใจมćกยĉ่งขċ้น 
 

3.  เป้าĀมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ: นĆกเรĊยนทčกคน เข้ćร่üมกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ด้üยนüĆตกรรมĂย่ćงน้Ăยร้Ăยลą 90 
 3.2 เชิงคุณภาพ: นĆกเรĊยนÿćมćรถĂธĉบćยÿĉ่งทĊ่ได้เรĊยนรĎ้จćกกĉจกรรมด้üยตนเĂง แลąมĊคüćมเข้ćใจเนČ้ĂĀć

มćกขċ้นจćกüĉธĊกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย 
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 3.3 เชิงพฤติกรรม: นĆกเรĊยนแÿดงพฤตĉกรรมกćรเรĊยนรĎ้เชĉงรčกมćกขċ้น เช่น กล้ćคĉด กล้ćถćม กล้ćแÿดงคüćม

คĉดเĀ็น แลąลงมČĂทĈกĉจกรรมĂย่ćงกรąตČĂรČĂร้น 
 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Output) 

3) ร้Ăยลą 80 ขĂงนĆกเรĊยนเข้ćร่üมกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ 
4) ร้Ăยลą 100 ขĂงครĎผĎ้ÿĂนได้นĈüĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćยเน้นผĎ้เรĊยนเป็น

ÿĈคĆญมćใช้กĆบนĆกเรĊยน 
 
 
 

   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
15) นĆกเรĊยนมĊคüćมÿนčกแลąตĆ้งใจเรĊยนมćกขċ้น เข้ćใจบทเรĊยนได้ดĊขċ้นครĎมĊคüćม

มĆ่นใจ 
16) กćรใช้üĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćยแลąเĀมćąÿมกĆบนĆกเรĊยนมćกขċ้น 

 

5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ (KPIs) 
    5.1 เชิงปริมาณ 

7) ร้Ăยลą 90 ขĂงนĆกเรĊยนเข้ćร่üมกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่จĆดขċ้น 
8) จĈนüนครĆ้งขĂงกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ไม่น้Ăยกü่ć 1 ครĆ้งต่Ăปี 

  5.2 เชิงคุณภาพ 
8) ร้Ăยลą 80 ขĂงนĆกเรĊยนมĊพĆฒนćกćรทćงกćรเรĊยนรĎ้เพĉ่มขċ้น เช่น ตĂบคĈถćมได้มćก

ขċ้น เข้ćใจมćกขċ้น มĊคüćมกล้ćแÿดงĂĂกมćกขċ้น 
9) ร้Ăยลą 90 ขĂงครĎผĎ้ÿĂนÿćมćรถĂĂกแบบแลąใช้กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย

แลąเĀมćąÿมกĆบผĎ้เรĊยน 
6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

10.1 นĆกเรĊยนบ้ćนโพนแพงทčกคน 
10.2 ครĎแลąบčคลćกรในโรงเรĊยนทĊ่มĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกĉจกรรม 

7. กิจกรรม ระยะเüลา ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประมาณ
ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
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1 งป

ม. 
2 ง

ป

ม. 

3 งป

ม. 
4 งป

ม. 
ที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1 โครงงćน

คčณธรรม 
         โรงเรĊยน

บ้ćนโพน

แพง 

ครĎทčกคน 

กิจกรรมที่ 2 ค่ćยยčüชน

คนคčณธรรม 
         โรงเรĊยน

บ้ćนโพน

แพง 

ครĎทčกคน 

กิจกรรมที่ 3 กćรเตรĊยม

คüćมพร้ĂมเพČ่Ăกćร

แข่งขĆนทĆกþąทćงüĉชćกćร 

         โรงเรĊยน

บ้ćนโพน

แพง 

ครĎทčกคน 

กิจกรรมที่ 4 ตลćดนĆด

โครงงćน 
         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
ครĎทčกคน 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 ใช้เงĉนงบปรąมćณจćกเงĉนĂčดĀนčนนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้ จĈนüน 47,600 บćท (ÿĊ่ĀมČ่นเจ็ดพĆนĀกร้Ăยบćทถ้üน)   

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รüม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 โครงงćนคčณธรรม   7,600   
กิจกรรมที่ 2 ค่ćยยčüชนคนคčณธรรม   10,000   
กิจกรรมที่ 3 กćรเตรĊยมคüćมพร้Ăม

เพČ่Ăกćรแข่งขĆนทĆกþąทćงüĉชćกćร 
  20,000   

กิจกรรมที่ 4 ตลćดนĆดโครงงćน   10,000   
รüมทั้งÿิ้น   47,600   

ĀมายเĀตุ   ขĂถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
 

9. การประเมินผล 
 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการüัด เครื่องมือที่ใช้ 
ร้Ăยลą 90 ขĂงนĆกเรĊยนเข้ćร่üม ตรüจÿĂบรćยชČ่Ăกćร แบบบĆนทċกรćยชČ่Ăกćรเข้ćร่üม
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กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่จĆดขċ้น เข้ćร่üม กĉจกรรม 
จĈนüนครĆ้งขĂงกćรจĆดกĉจกรรมกćร

เรĊยนรĎ้ไม่น้Ăยกü่ć 1 ครĆ้งต่Ăปี 
ÿรčปจĈนüนครĆ้งทĊ่จĆด

กĉจกรรม 
ÿมčดบĆนทċกกćรจĆดกĉจกรรม 

ร้Ăยลą 80 ขĂงนĆกเรĊยนมĊพĆฒนćกćร

ทćงกćรเรĊยนรĎ้เพĉ่มขċ้น เช่น ตĂบคĈถćม

ได้มćกขċ้น เข้ćใจมćกขċ้น มĊคüćมกล้ć

แÿดงĂĂกมćกขċ้น 

ÿĆงเกตพฤตĉกรรม แบบปรąเมĉนพฤตĉกรรมนĆกเรĊยน 

ร้Ăยลą 90 ขĂงครĎผĎ้ÿĂนÿćมćรถ

ĂĂกแบบแลąใช้กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่

ĀลćกĀลćยแลąเĀมćąÿมกĆบผĎ้เรĊยน 

แบบÿĂบถćมคüćมพċง

พĂใจขĂงนĆกเรĊยน 
แบบÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ 

 
10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 

10.1 ผู้เรียนมีทักþะที่จำเป็นÿำĀรับอนาคต กćรพĆฒนćทĆกþąต่ćงๆ เช่น กćรคĉดüĉเครćąĀ์ กćร

ทĈงćนร่üมกĆน จąช่üยใĀ้ผĎ้เรĊยนเตĉบโตแลąเตรĊยมพร้ĂมÿĈĀรĆบกćรทĈงćนแลąกćรเรĊยนรĎ้ในโลกทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไป

Ăย่ćงรüดเร็üในĂนćคต 
10.2 ครูพัฒนาทักþะทางüิชาชีพ กćรใช้แนüทćงกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćยแลąนüĆตกรรมจąช่üย

พĆฒนćทĆกþąกćรÿĂนขĂงครĎ แลąทĈใĀ้ครĎมĊคüćมพร้ĂมในกćรเผชĉญกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงในรąบบกćรýċกþćทĊ่

เกĉดขċ้นตลĂดเüลć 
 

11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (Contribution) 
 11.1 การพัฒนาทักþะของผู้เรียน โครงกćรช่üยเÿรĉมÿร้ćงทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 เช่น กćร

คĉดĂย่ćงมĊüĉจćรณญćณ กćรทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่น แลąกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý ซċ่งจąช่üยปิดช่Ăงü่ćงขĂง

เป้ćĀมćยในกćรเตรĊยมผĎ้เรĊยนใĀ้พร้ĂมÿĈĀรĆบĂนćคตแลąกćรทĈงćนในโลกทĊ่เปลĊ่ยนแปลงตลĂดเüลć 
 11.2 การปรับบทบาทของครู โครงกćรนĊ้ช่üยใĀ้ครĎพĆฒนćทĆกþąในกćรใช้นüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้ 

เพČ่ĂใĀ้กćรÿĂนตĂบÿนĂงต่Ăคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยนแลąบรĉบททćงกćรýċกþć ซċ่งเป็นกćรปิดช่Ăงü่ćงรąĀü่ćงกćร

ÿĂนในรĎปแบบเดĉมกĆบกćรปรĆบตĆüใĀ้ตĂบโจทย์กćรýċกþćในĂนćคต 
 

 
       ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 

(นćงธĉดćรĆตน์  ภĆทรไชยกร) 
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ตĈแĀน่ง  ครĎ 
 

       ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 
                                                        (นćงÿćüพĉชชćนĆนท์  ปรąถมมĎล) 

                                            ตĈแĀน่ง  ครĎ 
 

          ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 
(นćงกมลทĉพย์    ดĂกĂĉนทร์) 

ตĈแĀน่ง ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
โครงการ (2.1)   โครงกćรพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่แลąปรĆบปรčงภĎมĉทĆýน์ 

แผนงาน   กลč่มบรĉĀćรงćนทĆ่üไป 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม 
ลักþณะโครงการ  ต่ĂเนČ่Ăง 

ระยะเüลาดำเนินการ  1 พฤþภćคม 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560 
  1.1 ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

   1) ด้ćน 3 กćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์ 
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      (1) เป้ćĀมćย  ÿĆงคมไทยมĊÿภćพแüดล้ĂมทĊ่เĂČ้ĂแลąÿนĆบÿนčนต่ĂกćรพĆฒนćคนตลĂดช่üง
ชĊüĉต  
   (2) ปรąเด็นยčทธýćÿตร์  ÿร้ćงÿภćพแüดล้ĂมทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพ
ทรĆพยćกรมนčþย์  
    (3) กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมยčทธýćÿตร์ชćตĉ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊüĉÿĆยทĆýน์คČĂกćร
ÿร้ćงคčณภćพทčนมนčþย์ÿĎ่ÿĆงคม ĂนćคตทĊ ยĆ่งยČน  ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćง
ทรĆพยćกรมนčþย์ นĂกจćกนĊ้ยĆงมĊพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพผĎ้เรĊยนทĊ่ĀลćกĀลćย ในรąดĆบต่ćงๆ ตĆ้งแต่รąดĆบก่Ăน
ปรąถมýċกþć รąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ผĎ้เรĊยนพĉกćร ผĎ้เรĊยนด้ĂยโĂกćÿ ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ กćรพĆฒนć
ĀลĆกÿĎตรกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล กćรพĆฒนćกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčกภćคÿ่üน เพČ่Ăกćร
ขĆบเคลČ่ĂนพĆฒนćกćรýċกþć ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้เรĊยนรĎ้เต็มตćมýĆกยภćพ ทĆ้งคüćมรĎ้ด้ćนüĉชćกćร ด้ćนทĆกþąชĊüĉต ทĆกþą
ĂćชĊพ แลąมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  

   1) แผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ 2.แผนกćรปฏĉรĎปปรąเทýด้ćนกćรýċกþć 3.แผนพĆฒนć
เýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉ 4.นโยบćยแลąแผนรąดĆบชćตĉü่ćด้üยคüćมมĆ่นคง  ประเด็น 11 กćรพĆฒนć
ýĆกยภćพคนตลĂดช่üงชĊüĉต 

                    (1.1) เป้ćĀมćยรąดĆบปรąเด็นขĂงแผนแม่บทĄ  

                - เป้ćĀมćย  คนไทยมĊกćรýċกþćทĊ่มĊมćตรฐćนÿćกลเพĉ่มขċ้น  มĊทĆกþąทĊ่จĈเป็น
ขĂงโลกýตüรรþทĊ่ 21 ÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć ปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพเพĉ่มขċ้น มĊนĉÿĆยใฝ่เรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต 

 

               - กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนแม่บทĄ  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćร
ดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćย โดยกćรพĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้มĊคüćมรĎ้แลąทĆกþąในýตüรรþทĊ่ 21 ครบถ้üน รĎ้จĆกคĉด 
üĉเครćąĀ์ รĆกกćรเรĊยนรĎ้ มĊÿĈนċกพลเมČĂง มĊคüćมกล้ćĀćญทćงจรĉยธรรม มĊคüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć 
ปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćน ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉผลตลĂดชĊüĉต 

                   (1.2) แผนย่ĂยขĂงแผนแม่บทĄ  กćรพĆฒนćช่üงüĆยเรĊยน / üĆยรč่น 

               - แนüทćงกćรพĆฒนć  ปรĆบเปลĊ่ยนรąบบกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบýตüรรþทĊ่ 21 เปลĊ่ยนโฉม
บทบćท “ครĎ” ใĀ้เป็นครĎยčคใĀม่ 

               - เป้ćĀมćยขĂงแผนย่Ăย üĆยเรĊยน/üĆยรč่น มĊคüćมรĎ้แลąทĆกþąในýตüรรþทĊ่21 ครบถ้üน
รĎ้จĆกคĉดüĉเครćąĀ์ รĆกกćรเรĊยนรĎ้ มĊÿĈนċกพลเมČĂง มĊคüćมกล้ćĀćญทćงจรĉยธรรม มĊคüćมÿćมćรถในกćร
แก้ปัญĀć ปรĆบตĆüÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉผลตลĂดชĊüĉต 
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               - กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนย่ĂยขĂงแผนแม่บทĄ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćร
ดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćยโดยกćรÿ่งเÿรĉม พĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćยใĀ้เĂČ้Ăต่Ă
กćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต กćรพĆฒนćÿČ่ĂแลąแĀล่งกćรเรĊยนรĎ้ กćรÿ่งเÿรĉมนĉÿĆยรĆกกćรĂ่ćน กćรเÿรĉมÿร้ćง
ÿมรรถนąผĎ้เรĊยน พร้ĂมทĆ้งมĊทĆกþąแลąýĆกยภćพในกćรปรąกĂบĂćชĊพทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂง
ปรąเทýในกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้เĀมćąÿมกĆบบรĉบทขĂงพČ้นทĊ่รüมถċงแนüโน้ม
ขĂงÿĆงคมทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไปแลąÿĂดคล้ĂงกĆบกćรพĆฒนćปรąเทý กćรพĆฒนćคčณภćพกćรเรĊยนกćรÿĂน แลą
พĆฒนćเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพครĎใĀ้มĊคüćมพร้ĂมในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนÿĂดรĆบกĆบทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþ
ทĊ่ 21 เพČ่ĂใĀ้ยĆ่งยČนตลĂดไป 

 1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 (เลČĂกเฉพćąĀมčดĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงแลą

ÿĂดคล้ĂงกĆบโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ทĈ จĈนüน 1 ĀมčดĀมćย) 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 การÿร้างโอกาÿทางการýึกþา 

                   จุดเน้นที่ 4 กćรบรĉกćรทćงกćรýċกþćจĆดÿรรงบปรąมćณÿนĆบÿนčนผĎ้เรĊยนแลąÿถćนýċกþćĂย่ćง

เĀมćąÿม เพĊยงพĂต่ĂผĎ้เรĊยนกĆบบรĉบทขĂงพČ้นทĊ ่

1. ĀลักการและเĀตุผล 

 กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบพรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉพčทธýĆกรćช 2542 ทĊ่ใĀ้คüćมÿĈคĆญใน

กćรจĆดกćรýċกþćทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญโดยในĀมüดทĊ่ 1มćตรฐćน 8 กćรจĆดกćรýċกþćเป็นกćรจĆดกćรýċกþćตลĂด

ชĊüĉตÿĆงคมมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþć พĆฒนćÿćรąแลąกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง Āมüด 4 มćตรć 22 

ĀลĆกกćรจĆดกćรýċกþćต้ĂงยċดĀลĆกทĊ่ü่ć ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿĈคĆญทĊ่ÿčด แลąมćตรć  24 กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ต้ĂงจĆดเนČ้ĂĀć

ÿćรą แลąกĉจกรรมใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมÿนใจ คüćมถนĆดแลąคüćมแตกต่ćงขĂงผĎ้เรĊยน เพČ่ĂจĆดÿถćนýċกþćใĀ้มĊ

คüćมพร้ĂมพĂเพĊยง ปลĂดภĆย แลąเป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยน ชčมชน แลąผĎ้ทĊ่มćýċกþćดĎงćน มĊÿČ่Ă นüĆตกรรมทĊ่

ทĆนÿมĆยไü้บรĉกćร เช่น ĂĉนเทĂร์เน็ต ทĊüĊ Ā้Ăงÿมčด ýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้ 

          จĆดÿภćพแüดล้Ăม แผ่นป้ćย ÿüนĀย่Ăม ป้ćยĂćคćรเรĊยน ป้ćยนĉเทý ĂćคćรปรąกĂบ บรĉเüณÿนćม ýĎนย์

ฝึกĂćชĊพ เพČ่Ăพร้Ăมใช้ในกćรปฏĉบĆตĉกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนขĂงนĆกเรĊยนโรงเรĊยนจĆดได้จĆดโครงกćรนĊ้ขċ้นเพČ่Ă

ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้ผĎ้เรĊยนได้มĊทĆกþąในกćรเรĊยนรĎ้ ปรąÿบกćรณ์ทĊ่จąนĈไปปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตต่Ăไป 

2. üัตถุประÿงค์ 
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  1. เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนÿąĂćดร่มรČ่นÿüยงćม ปลĂดภĆย มĊÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüกพĂเพĊยง เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนกćร

ÿĂนในกćรจĆดกĉจกรรมต่ćงๆภćยในโรงเรĊยน  

 2. เพČ่ĂใĀโรงเรĊยนมĊพČ้นทĊ่ใช้ÿĂย มĊĂćคćรเรĊยน ĂćคćรปรąกĂบ เพĊยงพĂ 

          3. เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนเป็นýĎนย์กลćงเรĊยนรĎ้ขĂงชčมชน 

          4. ÿ่งเÿรĉมใĀ้เป็นโรงเรĊยนคčณภćพปรąจĈตĈบลโพนแพน แลąýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้ 

3. เป้าĀมาย 

เป้าĀมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ร้Ăยลą100 ขĂงพČ้นทĊ่ในโรงเรĊยนมĊคüćมÿąĂćดร่มรČ่นÿüยงćม ปลĂดภĆย มĊÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüก

พĂเพĊยง เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน 
  2. ร้Ăยลą100 ขĂงโรงเรĊยนมĊพČ้นทĊ่ใช้ÿĂย มĊĂćคćรเรĊยน ĂćคćรปรąกĂบ เพĊยงพĂ 
  3. ร้Ăยลą100 ขĂงโรงเรĊยนเป็นýĎนย์กลćงเรĊยนรĎ้ขĂงชčมชน 
          4. ร้Ăยลą 100 ขĂงโรงเรĊยนÿ่งเÿรĉมใĀ้เป็นโรงเรĊยนคčณภćพปรąจĈตĈบลโพนแพง 

 

เป้าĀมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1. เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนÿąĂćดร่มรČ่นÿüยงćม ปลĂดภĆย มĊÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüกพĂเพĊยง เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนกćร

ÿĂน 

           2. เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนมĊพČ้นทĊ่ใช้ÿĂย มĊĂćคćรเรĊยน ĂćคćรปรąกĂบ เพĊยงพĂ   

           3. เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนเป็นýĎนย์กลćงเรĊยนรĎ้ขĂงชčมชน 

           4. ÿ่งเÿรĉมโรงเรĊยนใĀ้เป็นโรงเรĊยนคčณภćพปรąจĈตĈบลโพนแพง 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าĀมาย ผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าĀมาย ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ปรąชčมชĊ้แจง  

ขĂĂนčมĆตĉโครงกćร 

 
นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตĆ้งคณąทĈงćน  ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć 

กิจกรรมที่ 3 ดĈเนĉนกćรจĆด 

 กĉจกรรมตćมโครงกćรพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่แลąปรĆบปรčง

ภĎมĉทĆýน์ มĊดĆงนĊ้ 

กิจกรรมที่ 3.1 จĆดทĈป้ćยนĉเทýต่ćงๆทĆ้งในแลąนĂกĀ้Ăง 

 
 

คณąครĎทčกคน แลąผĎ้มĊÿ่üน

เกĊ่ยüข้Ăงทčกฝ่ćย 

กิจกรรมท่ี 3.2 ปรĆบปรčงรąบบÿćธćรณĎปโภค ปรąปć 

ไฟฟ้ć ĂĉนเทĂร์เน็ต ภćยในÿถćนýċกþć 
  คณąครĎทčกคน แลąผĎ้มĊÿ่üน

เกĊ่ยüขĂ้งทčกฝ่ćย 

กิจกรรมที่ 3.3 พĆฒนćงćนĂćคćรÿถćนทĊ่ 

- ĂćคćรÿถćนทĊ่ 
- ĂćคćรปรąชćรĆฐ 
- ĂćคćรเĂนกปรąÿงค์ 
- Ăćคćรคčณธรรม 
- Ā้Ăงÿมčด 
- Ā้ĂงฝึกĂćชĊพ 
- Ā้ĂงดนตรĊ 
- Ā้Ăงÿ้üมครĎแลąนĆกเรĊยน 

 

คณąครĎทčกคน แลąผĎ้มĊÿ่üน

เกĊ่ยüข้Ăงทčกฝ่ćย 

กิจกรรมที่ 3.4 ปลĎกไม้ดĂกไม้ปรąดĆบ         คณąครĎทčกคน 

กิจกรรมที่ 3.5 ปรĆบพČ้นทĊ่ใĀ้เป็นÿĆดÿ่üน เช่น ถนน ÿนćมกĊ

ฟ้ć ลćนเĂนกปรąÿงค์ ĂćคćรเรĊยน ĂćคćรปรąกĂบ 

 

 

         คณąครĎทčกคน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าĀมาย ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3.6 จĆดพČ้นทĊ่ภćยในบรĉเüณโรงเรĊยนใĀ้มĊพČ้นทĊ่ใช้

ÿĂยได้ครĂบคลčมเกČĂบทčกตćรćงเมตร  
 

        คณąครĎทčกคน 

กิจกรรมที่ 3.7 จĆดทĈแĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยในÿถćนýċกþć       คณąครĎทčกคน 

กิจกรรมที่ 3.8 พĆฒนćรąบบÿčขćภĉบćล น้ĈดČ่มทĊ่ÿąĂćด

ภćยในโรงเรĊยน 

 
     คณąครĎทčกคน 

กิจกรรมที่ 4  นĉเทýตĉดตćม แลąปรąเมĉนผลโครงกćร       ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć 

กิจกรรมที่ 5 ÿรčป/รćยงćน/üĉเครćąĀ์/ปรĆบปรčงผลกćร

ดĈเนĉนงćน 
    นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม 

     แลąคณąครĎทčกคน 

 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบปรąมćณจćก งบĂčดĀนčนกćรýċกþć            60,000 บćท      

           ค่ćÿćธćรณĎปโภค ( ปรąปć ไฟฟ้ć )             62,000      บćท 

           จĆดÿรรจćก ÿพฐ. (ค่ćĂĉนเทĂร์เน็ต)                 23,400     บćท 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รüม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 3.1 จĆดทĈป้ćยนĉเทýต่ćงๆ ทĆ้งใน

แลąนĂกĀ้ĂงเรĊยน ตćรćงเรĊยน ตćรćงกĉจกรรม   
 

5,000 
 

 

    5,000 

กิจกรรมที่ 3.2 ปรĆบปรčงรąบบÿćธćรณĎปโภค 

ปรąปć ไฟฟ้ć ภćยในÿถćนýċกþć  
 

 

 

 15,000  15,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รüม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืน ๆ 

 

กิจกรรมที่ 3.3 พĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่    30,000     

กิจกรรมที่ 3.4 ปรĆบพČ้นทĊ่ใĀ้เป็นÿĆดÿ่üน เช่น 

ถนน ÿนćม ลćนเĂนกปรąÿงค์ ĂćคćรเรĊยน 

ĂćคćรปรąกĂบ ýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้ แลąฝึกĂćชĊพ 
  

 

  

กิจกรรมที่ 3.5จĆดพČ้นทĊ่ภćยในบรĉเüณโรงเรĊยน

ใĀ้มĊปรąโยชน์ใช้ÿĂยได้ 
  

 
  

กิจกรรมที่ 3.6 จĆดทĈแĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยใน

ÿถćนýċกþć 
  

 
  

กิจกรรมที่ 3.7 พĆฒนćรąบบÿčขćภĉบćล น้ĈดČ่ม

ภćยในโรงเรĊยน 
  

5,000 
 5,000 

ĀมายเĀตุ  ขอถัüจ่ายทุกรายการ 

6. การüัดและประเมินผล 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จโครงการ üิธีการüัด เครื่องมือ 

1. ร้Ăยลą 100 ขĂงพČ้นทĊ่ในโรงเรĊยนÿąĂćดร่มรČ่นÿüยงćม ปลĂดภĆย 

มĊÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüกพĂเพĊยงเĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน 
- ปรąเมĉน 

- ÿĆงเกต 

- แบบปรąเมĉน 

- แบบÿĆงเกต 

2. ร้Ăยลą 80 ขĂงพČ้นทĊ่ใช้ÿĂยมĊĂćคćรเรĊยน ĂćคćรปรąกĂบ

เพĊยงพĂ 
- ปรąเมĉน 

- ÿĆงเกต 

- แบบปรąเมĉน 

- แบบÿĆงเกต 

3. ร้Ăยลą 100 ขĂงโรงเรĊยนเป็นýĎนย์กลćงเรĊยนรĎ้ขĂงชčมชน - ปรąเมĉน - แบบปรąเมĉน 
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ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จโครงการ üิธีการüัด เครื่องมือ 

- ÿĆงเกต - แบบÿĆงเกต 

4. ร้Ăยลą 100 ขĂงโรงเรĊยนÿ่งเÿรĉมใĀ้เป็นโรงเรĊยนคčณภćพปรąจĈ

ตĈบล 
- ปรąเมĉน 

- ÿĆงเกตč 

- แบบปรąเมĉน 

- แบบÿĆงเกต 

7. ผลท่ีคาดü่าจะได้รับ  

  นĆกเรĊยนเรĊยนรĎ้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข เรĊยนรĎ้ตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ แลąได้รĆบกćรýċกþćจćกกćรจĆดกćรýċกþć

ขĆ้นพČ้นฐćนขĂงโรงเรĊยนบ้ćนดพนแพง ได้เต็มตćมýĆกยภćพขĂงตนเĂงมĊÿภćพแüดล้ĂมทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ พČ้นทĊ่

ÿąĂćดร่มรČ่นพร้ĂมพĆฒนćคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถในกćรýċกþćต่ĂเพČ่ĂยกรąดĆบใĀ้ÿĎงขċ้นต่Ăไป คณąครĎÿćมćรถจĆด

กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ  
8. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (contribution) 

     ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ 

1. โรงเรĊยนÿąĂćดร่มรČ่น ปลĂดภĆย มĊÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüกพĂเพĊยงเĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน 

เพĊ่มขċ้นร้Ăยลą 10 
2.โรงเรĊยนมĊพČ้นทĊ่ใช้ÿĂย มĊĂćคćรเรĊยน ĂćคćรปรąกĂบเพĊยงพĂ 
3.โรงเรĊยนเป็นýĎนย์กลćงเรĊยนรĎ้ขĂงชčมชน 
4. ÿ่งเÿรĉมใĀ้เป็นโรงเรĊยนคčณภćพปรąจĈตĈบลโพนแพง 

  กลุ่มเป้าĀมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

  นĆกเรĊยนโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงทčกคนได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊคčณธรรมจรĉยธรรม มĊคčณลĆกþณąĂĆนพċง

ปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตร แลąĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčขตćมทĊ่โรงเรĊยนได้ปลĎกฝังÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนเพČ่Ăÿร้ćง

คนดĊÿĎ่ÿĆงคมแบบยĆ่งยČนแลąมĆ่นคงตลĂดไป 
ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 

                                  (นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม) 

                                       ตĈแĀน่ง  ครĎ 

ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 
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                               (นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม) 

                                      ตĈแĀน่ง  ครĎ 

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 

                               (นćงกมลทĉพย์    ดĂกĂĉนทร์) 

                      ตĈแĀน่ง ผĎĂ้ĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 

 

 
โครงการ (2.2)           โครงการÿัมพันธ์ชุมชน 
แผนงาน  ด้านเÿริมÿร้างและพัฒนาýักยภาพทรัพยากรมนุþย์  
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ กลุ่ม งานบริĀารทั่üไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางÿาüนิภาüรรณ ประธาน  
ลักþณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเüลาดำเนินการ 1 พฤþภาคม 2568 – 31  มีนาคม  2569     
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560 
1.1 ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1. ยุทธýาÿตร์ชาติ ด้าน การÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม (Āลัก) 
(1) เป้าĀมาย: 
ÿร้างคüามเข้มแข็งของชุมชน ÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมของประชาชน และลดคüามเĀลื่อมล้ำในÿังคม 
(2) ประเด็นยุทธýาÿตร์: 
ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพของคนในชุมชนใĀ้ÿามารถพ่ึงพาตนเองได้ และมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาท้องถิ่น 
(3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ: 
โครงการÿัมพันธ์ชุมชนเป็นกลไกÿำคัญในการÿร้างคüามร่üมมือระĀü่างโรงเรียนกับชุมชน พัฒนาýักยภาพ

คนในท้องถิ่น และเปิดโอกาÿใĀ้ประชาชนมีÿ่üนร่üมในกระบüนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา ÿ่งผลใĀ้เกิด

คüามมั่นคงทางÿังคมและลดช่องü่างระĀü่างภาครัฐกับประชาชน 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
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1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาýักยภาพคนตลอดช่üงชีüิตอย่างมีคุณภาพ (Āลัก) 
(1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าĀมายที่: 2.2 ประชาชนมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาท้องถิ่นและÿังคม 
• การบรรลุเป้าĀมายตามแผนแม่บทฯ: 
โครงการนี้ช่üยÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมของคนในชุมชน โดยเฉพาะผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง และประชาชน

ทั่üไป ผ่านกิจกรรมร่üมคิด ร่üมทำ และร่üมแก้ปัญĀาในระดับพื้นท่ี ÿ่งผลต่อการเพ่ิมอัตราการมีÿ่üนร่üม

ของประชาชนในกิจกรรมÿาธารณะ คิดเป็นÿัดÿ่üนประมาณ 15% ของเป้าĀมายในระดับพื้นท่ีตามตัüชี้üัด

ที่เก่ียüข้อง 

 

.3 แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับที่ 13 

           1.ĀมุดĀมายที่ 12: ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา

แĀ่งอนาคต (Āลัก) 

 เป้าĀมายการพัฒนา: 
 เป้าĀมายที่ 1: คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มýักยภาพในทุกช่üงüัย มีÿมรรถนะที่จำเป็นÿำĀรับโลกยุค

ใĀม่  มีคุณลักþณะตามบรรทัดฐานที่ดีของÿังคม  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของโลก ÿามารถดำรงชีüิตร่üมกันในÿังคมได้อย่างÿงบÿุข 

ตัüช้ีüัดที่เกี่ยüข้อง: 
ตัüชี้üัดที่ 1.3: ทุนชีüิตเด็กและเยาüชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อÿิ้นÿุดแผน 

เป้าĀมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีüิต 

     กลยุทธ์การพัฒนา: 

      กลยุทธ์ที่ 1: คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2: พัฒนาผู้อยู่ในช่üงüัยการýึกþาระดับพื้นฐานใĀ้มีคüามตระĀนักรู้ในตนเอง มีทักþะ

ดิจิทัล และมีÿมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีüิต และการทำงาน 
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      กลยุทธ์ที่ 3: ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1: พัฒนาระบบนิเüýเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีüิต 

คüามÿอดคล้อง: 
โครงการÿัมพันธ์ชุมชนÿ่งเÿริมการเรียนรู้นอกĀ้องเรียนและการมีÿ่üนร่üมของชุมชนในการพัฒนาเยาüชน 

ÿร้างโอกาÿใĀ้เด็กและเยาüชนเรียนรู้ทักþะที่ĀลากĀลายในบริบทชุมชน เÿริมÿร้างทุนชีüิต และพัฒนาทักþะ

ทางÿังคม ซึ่งÿามารถÿนับÿนุนการเพ่ิมข้ึนของตัüชี้üัดทุนชีüิตเด็กและเยาüชนไทยได้ประมาณ 2-3% ในพ้ืนที่

เป้าĀมาย 

    ĀมุดĀมายที่ 9: ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคüามคุ้มครองทางÿังคมที่เพียงพอเĀมาะÿม 
(รอง) 

เป้าĀมายการพัฒนา: 
เป้าĀมายที่ 1: ครัüเรือนที่มีแนüโน้มกลายเป็นครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาÿในการเลื่อนÿถานะทาง

เýรþฐกิจและÿังคม 

    กลยุทธ์การพัฒนา: 

    กลยุทธ์ที ่2: การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2: ÿ่งเÿริมโอกาÿทางการýึกþาและการพัฒนาทักþะอาชีพ 

คüามÿอดคล้อง: 
โครงการนี้เป็นเüทีÿ่งเÿริมการเข้าถึงกิจกรรมเÿริมทักþะและองค์คüามรู้ในชุมชนใĀ้กับเด็กและเยาüชน

จากครอบครัüยากจน ÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาทักþะชีüิตและอาชีพที่อาจนำไปต่อยอดการมีรายได้ ลด

คüามเÿี่ยงจากการĀลุดออกจากระบบการýึกþา 

 ĀมุดĀมายที่ 13: ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

   ĀมุดĀมายท่ี 13: ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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       เป้าĀมายการพัฒนา: 
เป้าĀมายที่ 1: การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัüช้ีüัดที่ 1.1: คüามพึงพอใจในคุณภาพการใĀ้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกü่าร้อยละ 90 

     กลยุทธ์การพัฒนา: 

กลยุทธ์ที่ 1: การพัฒนาคุณภาพการใĀ้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ ÿะดüกและประĀยัด 

     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2: ปรับกระบüนการทำงานของภาครัฐใĀ้ÿะดüกและรüดเร็ü 

     กลยุทธ์ที่ 4: การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใĀ้มีทักþะที่จำเป็นในการใĀ้บริการภาครัฐดิจิทัล 

 

      คüามÿอดคล้อง: 
      ผ่านการดำเนินโครงการที่เน้นการมีÿ่üนร่üมและการÿื่อÿารÿองทางระĀü่างโรงเรียนกับชุมชน ช่üยเพิ่ม

คüามพึงพอใจและคüามเชื่อมั่นของประชาชนต่อภาครัฐในพ้ืนที่ ÿ่งผลทางอ้อมต่อคุณภาพของการใĀ้บริการ

ภาครัฐในระดับท้องถิ่น 

    1. 4 แผนระดับท่ี 3 

        1)แผนปฏิบัติราชการประจำปีการýึกþา 2568 ของโรงเรียนบ้านโพนแพง ÿพป.อุบลราชธานี เขต 1 

 1. ĀลักการและเĀตุผล 
              โรงเรียนเป็นÿถาบันที่มีบทบาทÿำคัญในการพัฒนาเยาüชนใĀ้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในÿังคมได้

อย่างมีคüามÿุข ซึ่งการพัฒนาเด็กและเยาüชนใĀ้มีคุณภาพนั้นจำเป็นต้องได้รับคüามร่üมมือจากทุกภาคÿ่üนใน

ชุมชน การÿร้างคüามÿัมพันธ์อันดีระĀü่างโรงเรียนกับชุมชนจึงเป็นÿิ่งจำเป็น เพ่ือใĀ้เกิดคüามเข้าใจอันดี 

ร่üมมือ และมีÿ่üนร่üมในการจัดการýึกþาใĀ้เกิดประÿิทธิภาพÿูงÿุด 
              นอกจากนี้ยังเป็นการเÿริมÿร้างจิตÿำนึกแĀ่งคüามเป็นพลเมืองที่ดีใĀ้แก่นักเรียน อีกทั้งเป็นเüทีใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประÿบการณ์ระĀü่างโรงเรียนกับชุมชน รüมทั้งเป็นการÿ่งเÿริมบทบาทของผู้ปกครอง

และผู้นำชุมชนในการร่üมพัฒนาโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
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2. üัตถุประÿงค์ 
2.1 เพ่ือÿร้างคüามÿัมพันธ์อันดีระĀü่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.2 เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ชุมชนมีÿ่üนร่üมในการจัดกิจกรรมทางการýึกþาของโรงเรียน 
2.3 เพ่ือพัฒนาýักยภาพของนักเรียนใĀ้มีจิตÿาธารณะและคüามรับผิดชอบต่อÿังคม 

3. เป้าĀมาย 
3.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้นำชุมชนจำนüนไม่น้อยกü่า 100 คนเข้าร่üมกิจกรรม 
3.2 โรงเรียนและชุมชนมีแนüทางคüามร่üมมือในการพัฒนาการýึกþาอย่างต่อเนื่อง 
3.3 นักเรียนมีพฤติกรรมที่แÿดงออกถึงคüามมีจิตÿาธารณะและการทำงานร่üมกับผู้อ่ืนในชุมชน 

4.ผลผลิต   ผลลัพธ์ 

.     4.1 ผลผลิต (Output) 

1)  มีการจัดกิจกรรมÿัมพันธ์ระĀü่างโรงเรียนกับชุมชนอย่างน้อย 3 กิจกรรมตลอดปีการýึกþา 
2) มีเครือข่ายคüามร่üมมือระĀü่างโรงเรียนกับองค์กรในชุมชน เช่น อบต., üัด, ýูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ชุมชนมีคüามเข้าใจและมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาโรงเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
2) นักเรียนได้รับการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนจากชุมชนในการเรียนรู้และพัฒนาทักþะชีüิต 

5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ (KPIs) 

5.1 เชิงปริมาณ 
1) จำนüนกิจกรรมที่จัดขึ้นระĀü่างโรงเรียนกับชุมชนไม่น้อยกü่า 3 ครั้งต่อปี 
2) จำนüนผู้เข้าร่üมกิจกรรมจากชุมชนไม่น้อยกü่า 100 คนตลอดโครงการ 

5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ระดับคüามพึงพอใจของชุมชนต่อการมีÿ่üนร่üมกับโรงเรียน อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป (มากกü่า 80%) 
2) ระดับคüามร่üมมือขององค์กรในชุมชนกับโรงเรียนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
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   6.1 นักเรียน โรงเรียนบ้านโพนแพง ที่ได้รับการÿนับÿนุนจากชุมชนทั้งด้านทรัพยากรและการเรียนรู้ 
   6.2 ชุมชนบ้านโพนแพง ที่มีคüามÿัมพันธ์อันดีและมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาโรงเรียนและเยาüชนในท้องถิ่น 

7. กิจกรรม ระยะเüลา ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ 

กิจกรรม แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รüม 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ÿถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งปม. 2 งป

ม. 
3 งป

ม. 
4 งป

ม. 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุม

ผู้ปกครอง

และชุมชน 

/ 

 

 
   

 

  
  

Ā้องประชุม

โรงเรียน 
คณะกรรม 

การโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 
จัดกิจกรรม

จิตอาÿาใน

ชุมชน 

  
 

 

    
  

ในชุมชน ครทูี่ปรึกþา 

กิจกรรมที่ 3 
นิทรรýการ

โรงเรียน

ÿัมพันธ์ 

  
 

 

    
 

 

2,000 

โรงเรียน ครูที่ปรึกþา/

นักเรียน 

รüม 
  

     
 

2,000 
  

 
8. งบประมาณที่ใช้  
    ใช้เงินงบประมาณจาก เงินอุดĀนุนการýึกþา   จำนüน……2,000……………บาท (ÿองพันบาทถü้น) 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขกĉจกรรม/รćยกćร ปรąเภทค่ćใช้จ่ćยเงĉนงบปรąมćณ รüม 

ค่ćตĂบ

แทน 
ค่ćใช้ÿĂย ค่ćüĆÿดč ĂČ่นๆ 

กิจกรรมที่ 3 นิทรรýการโรงเรียนÿัมพันธ์ 

     3.1 ค่าüัÿดุจัดบูธนิทรรýการ 
 

  2,000  2,000 

รüมทั้งÿิ้น   2,000  2,000 
          ĀมายเĀตุ   ขอถัüจ่ายทุกรายการ 

9. การประเมินผล 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการüัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. จำนüนผู้เข้าร่üมกิจกรรมตาม

เป้าĀมาย 
เช็คชื่อ/บันทึกการเข้าร่üม แบบบันทึกการเข้าร่üมกิจกรรม 

2. ระดับคüามพึงพอใจของผู้เข้าร่üม แบบÿอบถามĀลังการจัด

กิจกรรม 
แบบÿอบถามคüามพึงพอใจ 

3. การมีÿ่üนร่üมของชุมชน ÿังเกตและÿัมภาþณ์ แบบประเมิน/บันทึกผลการ

ประชุม 

10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
10.1 โรงเรียนและชุมชนมีคüามÿัมพันธ์ ที่แน่นแฟ้น และร่üมมือกันในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
10.2 นักเรียนเกิดจิตÿาธารณะและมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาชุมชน 

11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (Contribution) 
      โครงการนี้ช่üยลดช่องü่างระĀü่างโรงเรียนกับชุมชน โดยÿ่งเÿริมคüามร่üมมือและการมีÿ่üนร่üมในการ

พัฒนาเยาüชนอย่างเป็นระบบ ÿ่งผลใĀ้เกิดการจัดการýึกþาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืนตามเป้าĀมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs) และแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ 

 

ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 
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                             (นćงÿćüนĉภćüรรณ  ปรąธćน) 
                                       ตĈแĀน่ง  ครĎ 

 
ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 

                               (นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม) 
                                      ตĈแĀน่ง  ครĎ 

 
ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 

                               (นćงกมลทĉพย์    ดĂกĂĉนทร์) 
                      ตĈแĀน่ง ผĎĂ้ĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 

 
โครงการ (2.3)           ĂćĀćรกลćงüĆนแลąโภชนćกćร 
แผนงาน                    บรĉĀćรงćนทĆ่üไป 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นćงบรรณลดćพร  กćรąเกþ 
ลักþณะโครงการ           ต่ĂเนČ่Ăง 
ระยะเüลาดำเนินโครงการ   1 พฤþภćคม 2568- 31 มĊนćคม 2569  
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560)  

1.1  ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  ยčทธýćÿตร์ชćตĉ ด้ćนกćรÿร้ćงคüćมมĆ่นคง 
             (1) เป้ćĀมćย  ÿนĆบÿนčนคüćมมĆ่นคงด้ćนĂćĀćรรąดĆบบčคคลแลąครĆüเรČĂ 

                  (2) ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ลดคüćมเĀลČ่Ăมล้Ĉด้ćนโภชนćกćร 

   (3) กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมยčทธýćÿตร์ชćตĉ   กćรดĈเนĉนโครงกćรĂćĀćรกลćงüĆนในโรงเรĊยนขĂงปรąเทýไทย

เป็นกลไกÿĈคĆญทĊ่ช่üยบรรลčเป้ćĀมćยตćมยčทธýćÿตร์ชćตĉ 20 ปี (พ.ý. 2561–2580) โดยเฉพćąในด้ćนกćรพĆฒนćทรĆพยćกร

มนčþย์แลąกćรÿร้ćงโĂกćÿทĊ่เท่ćเทĊยมในÿĆงคม  

1.ÿ่งเÿรĉมÿčขภćพแลąพĆฒนćกćรขĂงนĆกเรĊยน 
             โครงกćรĂćĀćรกลćงüĆนช่üยใĀ้นĆกเรĊยนได้รĆบĂćĀćรทĊ่มĊคčณค่ćทćงโภชนćกćรĂย่ćงเพĊยงพĂ ÿ่งผลใĀ้มĊ

ÿčขภćพแข็งแรง ลดภćüąทčพโภชนćกćร แลąÿ่งเÿรĉมกćรเจรĉญเตĉบโตทĊ่เĀมćąÿมตćมüĆย ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบเป้ćĀมćย

ขĂงยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนćทรĆพยćกรมนčþย์  
2.ÿนĆบÿนčนกćรýċกþćĂย่ćงมĊคčณภćพ 
             กćรทĊ่นĆกเรĊยนได้รĆบĂćĀćรกลćงüĆนทĊ่เพĊยงพĂแลąมĊคčณภćพช่üยเพĉ่มÿมćธĉแลąคüćมÿćมćรถในกćร
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เรĊยนรĎ้ ÿ่งผลใĀ้ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนดĊขċ้น ซċ่งเป็นกćรÿนĆบÿนčนเป้ćĀมćยขĂงยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนć

กćรýċกþć  
3.ลดคüćมเĀลČ่Ăมล้Ĉแลąÿร้ćงโĂกćÿทĊ่เท่ćเทĊยม 
              โครงกćรĂćĀćรกลćงüĆนเป็นเครČ่ĂงมČĂในกćรลดคüćมเĀลČ่Ăมล้ĈทćงÿĆงคม โดยเฉพćąในพČ้นทĊ่Ā่ćงไกล

ĀรČĂชčมชนทĊ่มĊรćยได้น้Ăย กćรทĊ่นĆกเรĊยนทčกคนได้รĆบĂćĀćรกลćงüĆนทĊ่มĊคčณภćพเท่ćเทĊยมกĆน ช่üยÿร้ćงโĂกćÿในกćร

พĆฒนćýĆกยภćพĂย่ćงเท่ćเทĊยม  
4.ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนแลąท้Ăงถĉ่น 
             กćรดĈเนĉนโครงกćรĂćĀćรกลćงüĆนมĊกćรบĎรณćกćรกĆบĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถĉ่น (Ăปท.) แลąชčมชน 

เช่น กćรจĆดตĆ้งคณąกรรมกćรรąดĆบท้Ăงถĉ่นเพČ่ĂกĈกĆบดĎแลกćรจĆดÿรรงบปรąมćณแลąกćรดĈเนĉนงćน ซċ่งÿ่งเÿรĉมกćร

มĊÿ่üนร่üมแลąคüćมโปร่งใÿในกćรบรĉĀćรจĆดกćร  
5.กćรบรĉĀćรจĆดกćรĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąยĆ่งยČน 
            โครงกćรĂćĀćรกลćงüĆนมĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรโดยใช้ĀลĆกธรรมćภĉบćล มĊกćรüćงแผน กćรดĈเนĉนงćน กćร

ตรüจÿĂบ แลąกćรปรĆบปรčงĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง เพČ่ĂใĀ้กćรดĈเนĉนงćนมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąยĆ่งยČน  
 
 
ÿรุป 
โครงกćรĂćĀćรกลćงüĆนในโรงเรĊยนเป็นกลไกÿĈคĆญทĊ่ช่üยบรรลčเป้ćĀมćยตćมยčทธýćÿตร์ชćตĉ 20 ปี โดย

กćรÿ่งเÿรĉมÿčขภćพแลąพĆฒนćกćรขĂงนĆกเรĊยน ÿนĆบÿนčนกćรýċกþć ลดคüćมเĀลČ่Ăมล้Ĉ ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üน

ร่üมขĂงชčมชน แลąกćรบรĉĀćรจĆดกćรĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąยĆ่งยČน 
1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

(1)   แผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ ปรąเด็น กćรÿร้ćงคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน 

 (2) เป้ćĀมćยรąดĆบปรąเด็นขĂงแผนแม่บทĄเป้ćĀมćยทĊ่พĆฒนćýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþยต์Ć้งแตü่ĆยเรĊยน 
                 (3) กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนแม่บทĄเด็กมĊพĆฒนćกćรทĊ่ดĊพร้Ăมต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 

       1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับที่ 13 (เลČĂกเฉพćąĀมčดĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงแลą

ÿĂดคล้ĂงกĆบโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ทĈ จĈนüน 1 ĀมčดĀมćย) 
  1. ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ

พัฒนาแĀ่งอนาคต (Āลัก) 
เป้าĀมายการพัฒนา 
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เป้าĀมายที่ 1 คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็น

ÿĈĀรĆบโลกยčคใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงพลĉกโฉมฉĆบพลĆนขĂงโลก ÿćมćรถดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčขฃ 
ตัüช้ีüัดที่ 1.3 ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćüชนไทยเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 

เป้าĀมายที่ 3 ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂง

มĊทĆกþąดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 
กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พĆฒนćรąบบนĉเüýเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ

กćรýċกþćปกตĉ โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นแลąĀลćกĀลćยขĂง

กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคคลĀรČĂรćยกลč่ม 
 
 
  

2. ĀมุดĀมายที่ 9 ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคüามคุ้มครองทางÿังคมที่เพียงพอ เĀมาะÿม 
(รอง) 

เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 ครĆüเรČĂนทĊ่มĊแนüโน้มกลćยเป็นครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่น มĊโĂกćÿในกćรเลČ่Ăน

ÿถćนąทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม จนÿćมćรถĀลčดพ้นจćกคüćมยćกจนได้Ăย่ćงยĆ่งยČน 
 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ÿ่งเÿรĉมโĂกćÿทćงกćรýċกþćแลąกćรพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพทĊ่มĊคčณภćพ 

จĆดÿรรเงĉนĂčดĀนčนแลąทรĆพยćกรทĊ่จĈเป็นแก่เด็กจćกครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่นเพČ่Ăแบ่งเบćภćรąค่ćใช้จ่ćยด้ćน

กćรýċกþćในโรงเรĊยนแลąกćรเรĊยนรĎ้ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ทĆ้งแĀล่งเรĊยนรĎ้บนพČ้นทĊ่กćยภćพแลąพČ้นทĊ่เÿมČĂนจรĉงĀรČĂ
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ĂĂนไลน์ พร้ĂมทĆ้งพĆฒนćรąบบกćรเฝ้ćรąüĆงแลąตĉดตćมช่üยเĀลČĂเด็กยćกจนใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþćĀรČĂกćร

พĆฒนćทĆกþąĂćชĊพตćมคüćมเĀมćąÿม 
3. ĀมุดĀมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 กćรบรĉกćรภćครĆฐ มĊคčณภćพ เข้ćถċงได้ 

ตัüช้ีüัดที่ 1.1 คüćมพċงพĂใจในคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 
เป้าĀมายที่ 2 ภćครĆฐทĊ่มĊขĊดÿมรรถนąÿĎง คล่ĂงตĆü 

ตัüชี้ üัดที่  2.1 ผลกćรÿĈรüจรĆฐบćลĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์  ในĂงค์ปรąกĂบ ดĆชนĊรĆฐบćล

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊกćรมĊÿ่üนร่üมทćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊทčนมนčþย์ แลąดĆชนĊกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐĂĂนไลน์ ไม่เกĉน

ĂĆนดĆบทĊ่ 40 ขĂงโลก แลąมĊคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć 0.82 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐทĊ่ตĂบโจทย์ ÿąดüกแลąปรąĀยĆด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรทĊ่ÿćมćรถเปิดใĀ้ภćคÿ่üนĂČ่นใĀ้บรĉกćรแทน

โดยยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐทĊ่มĊต้นทčนÿĎง เมČ่ĂเทĊยบกĆบเĂกชน ĀรČĂไม่มĊคüćมจĈเป็นทĊ่ภćครĆฐต้Ăง

ดĈเนĉนกćร  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทüนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐคüบคĎ่กĆบพĆฒนćกćรบรĉกćร

ภćครĆฐในรĎปแบบดĉจĉทĆลแบบเบ็ดเÿร็จ โดยปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐจćกกćรคüบคčมมćเป็นกćร

กĈกĆบดĎแลĀรČĂเพĉ่มคüćมÿąดüก รüดเร็ü โดยเฉพćąขĆ้นตĂนกćรĂนčมĆตĉ Ăนčญćตต่ćง ๆ พร้ĂมทĆ้งปรĆบกรąบüนกćร

ทĈงćนภćครĆฐโดยลดขĆ้นตĂนทĊ่ไม่จĈเป็นแลąใĀ้มĊกćรเชČ่ĂมโยงกćรใĀ้บรĉกćรรąĀü่ćงĀน่üยงćนใĀ้เกĉดกćรทĈงćน

แบบบĎรณćกćร  
กลยุทธ์ที่ 2 กćรปรĆบเปลĊ่ยนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąโครงÿร้ćงขĂงภćครĆฐใĀ้ยČดĀยč่น เชČ่Ăมโยง 

เปิดกü้ćงแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพเพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทüนบทบćทภćครĆฐแลąกรąจćยĂĈนćจกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ภćครĆฐ  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ÿร้ćงคüćมโปร่งใÿแลąธรรมćภĉบćลภćครĆฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 กćรปรĆบเปลĊ่ยนภćครĆฐเป็นรĆฐบćลดĉจĉทĆลทĊ่ใช้ข้ĂมĎลในกćรบรĉĀćรจĆดกćร เพČ่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรĆบเปลĊ่ยนข้ĂมĎลภćครĆฐทĆ้งĀมดใĀ้เป็นดĉจĉทĆล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐเป็นดĉจĉทĆล  
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กลยุทธ์ที่ 4 กćรÿร้ćงรąบบบรĉĀćรภćครĆฐทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรปรĆบเปลĊ่ยนแลąพĆฒนćบčคลćกร ใĀ้มĊ

ทĆกþąทĊ่จĈเป็นในกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐดĉจĉทĆล แลąปรĆบปรčงกฎĀมćย รąเบĊยบ มćตรกćรภćครĆฐใĀ้เĂČ้Ă ต่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรĆบรąบบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐเพČ่ĂดċงดĎดแลąรĆกþć       

ผĎ้มĊýĆกยภćพมćขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćปรąเทý 
1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

1)...แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน (พ.ý.2567 – 2570) ขĂง ÿพป.ĂčบลรćชธćนĊ เขต 1 
2)...แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý.2568 – 2568 ขĂง ÿพป.ĂčบลรćชธćนĊ เขต 1 

 
1.  ĀลักการและเĀตุผล 

              ĂćĀćรเป็นปัจจĆยทĊ่ÿĈคĆญขĂงมนčþย์   กćรรĆบปรąทćนĂćĀćรทĊ่ĀลćกĀลćยแลąรĆบปรąทćน

ĂćĀćรใĀ้ครบทĆ้ง  5  ĀมĎ่  ข้ćü  แป้ง  เนČ้ĂÿĆตü์  ถĆ่ü  นม  ไข่  ผĆกแลąผลไม้  เป็นต้น  ในแต่ลąüĆนนĆกเรĊยนทčกต้Ăง

รĆบปรąทćนĂćĀćรกลćงüĆน   จąขćดไม่ได้   เพรćąĂćĀćรเป็นÿĉ่งทĊ่ร่ćงกćยต้Ăงกćร  แต่ ในกćรรĆบปรąทćนนĆ้น   

คüรรĎ้จĆกĀลĆกในกćรเลČĂกรĆบปรąทćนĂćĀćร   ĀćกรĆบปรąทćนทĊ่ไม่ดĊเข้ćไปแล้üĂćจใĀ้โทþต่Ăร่ćงกćยได้   ÿĉ่งÿĈคĆญ

ปรąกćรĀนċ่งคČĂ  กćรฝึกนĉÿĆยใĀ้นĆกเรĊยนเป็นคนชĂบรĆบปรąทćนทĊ่ดĊไม่ใช่รĆบปรąทćนตćมใจĀรČĂตćมปćก   แต่คüร

คĈนċงถċงปรąโยชน์เป็นÿĈคĆญ แลąปฏĉบĆตĉใĀ้ถĎกต้ĂงตćมÿčขนĉÿĆยทĊ่ดĊในกćรรĆบปรąทćนĂćĀćรด้üยจċงจąเป็นปรąโยชน์

ต่ĂตนเĂง   

โครงกćรĂćĀćรกลćงüĆน  เป็นโครงกćรĀนċ่งซċ่งเกĉดจćกคüćมตรąĀนĆกขĂงรĆฐบćลทĊ่ผ่ćนมć  มĊคüćมมč่งĀüĆง

ทĊ่จąแก้ปัญĀćภćüąทčพโภชนćกćรขĂงนĆกเรĊยน    เนČ่Ăงจćกพบü่ćนĆกเรĊยนปรąถมýċกþćจĈนüนมćกขćดแคลน

ĂćĀćรกลćงüĆน  ĀรČĂมĊĂćĀćรกลćงüĆนแต่ปรĉมćณไม่เพĊยงพĂ  ĀรČĂĂćĀćรมĊคčณค่ćทćงโภชนćกćรต่Ĉแลąขćดÿčข

นĉÿĆยในกćรรĆบปรąทćนĂćĀćร  จċงทĈใĀ้ภćüąกćรเจรĉญเตĉบโตขĂงนĆกเรĊยนÿ่üนĀนċ่งไม่เป็นไปตćมเกณฑ์ขĂงกรม

ĂนćมĆย  กรąทรüงÿćธćรณÿčข  ถċงแม้จąได้จĆดทĈในปีกćรýċกþćทĊ่ผ่ćนแล้ü  แต่ยĆงไม่บรรลčเป้ćĀมćย  
ดĆงนĆ้น ทćงโรงเรĊยนบ้ćนดĂยช้ćง  จċงได้จĆดใĀ้มĊโครงกćรĂćĀćรกลćงüĆนเพČ่ĂÿนĂงนโยบćยขĂงเขตพČ้นทĊ่

กćรýċกþćเชĊยงรćย  เขต 2 แลąนโยบćยขĂงรĆฐบćลเพČ่Ăช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนโรงเรĊยนบ้ćนดĂยช้ćง ใĀ้มĊĂćĀćร

กลćงüĆนรĆบปรąทćนแลąกćรเจรĉญเตĉบโตเป็นไปตćมเกณฑ์ขĂงกรมĂนćมĆย  กรąทรüงÿćธćรณÿčขซċ่งช่üยแก้ปัญĀć

โภชนćกćรเด็กüĆยเรĊยนได้Ăย่ćงดĊĂĊกüĉธĊĀนċ่งแล้ü   ยĆงช่üยเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้แลąพĆฒนćกćรด้ćนต่ćง ๆขĂงนĆกเรĊยน   

ĂĆนจąเป็นกĈลĆงÿĈคĆญขĂงชćตĉต่Ăไป 
 
 

2. üัตถุประÿงค์ 
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 2.1.นĆกเรĊยนมĊน้ĈĀนĆก   ÿ่üนÿĎง  แลąมĊÿมรรถภćพทćงกćยตćมเกณฑ์ 
 2.2. นĆกเรĊยนได้รĆบปรąทćนĂćĀćรทĊ่มĊÿćรĂćĀćรครบทĆ้งปรĉมćณแลąคčณภćพ 

 

3.  เป้าĀมาย 
   นĆกเรĊยนชĆ้นĂนčบćล 2 ถċงชĆ้นปรąถมýċกþćปีทĊ่ 6 ได้รĆบปรąทćนĂćĀćรครบทčกคน 
   

    4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Output) 

                     1. นĆกเรĊยนชĆ้นĂนčบćล 2 ถċงชĆ้นปรąถมýċกþćปีทĊ่ 6 ได้รĆบปรąทćนĂćĀćรครบทčกคน 
  2. นĆกเรĊยนได้รĆบปรąทćนĂćĀćรกลćงüĆนครบทčกüĆนเปิดเรĊยน 
 

    4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                     1.  นĆกเรĊยนได้รĆบปรąทćนĂćĀćรทĊ่ถĎกÿčขลĆกþณąมĊคčณภćพ  
  2. นĆกเรĊยนมĊภćüąโภชนćกćรทĊ่ดĊ 

 

5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ (KPIs) 
    5.1 เชิงปริมาณ 

9) จĈนüนมČ้ĂĂćĀćรกลćงüĆนทĊ่ใĀ้บรĉกćรต่ĂüĆน 
10) ปรĉมćณĂćĀćรเฉลĊ่ยต่ĂมČ้Ă (กรĆม) แยกตćมĀมüด (ข้ćü/กĆบข้ćü/ผĆก/ผลไม้/

โปรตĊน) 
11) ĂĆตรćÿ่üนขĂงมČ้ĂĂćĀćรทĊ่มĊครบ 5 ĀมĎ่  

5.3 เชิงคุณภาพ 
1. คüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้บรĉโภคต่ĂĂćĀćรกลćงüĆน 
2. คüćมĀลćกĀลćยขĂงเมนĎĂćĀćรกลćงüĆน 

 

6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
                1. นĆกเรĊยนโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
 เด็กในรąดĆบĂนčบćล ปรąถม ได้รĆบปรąโยชน์จćกกćรมĊโภชนćกćรทĊ่ดĊ เÿรĉมÿร้ćงกćรเจรĉญเตĉบโต 
กćรมĊÿมćธĉในกćรเรĊยนมćกขċ้น ลดภćรąค่ćใช้จ่ćยขĂงผĎ้ปกครĂง 
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7. กิจกรรม ระยะเüลา ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) รüม

งบประมา

ณที่ใช ้
ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งป

ม. 
2 งป

ม. 
3 งป

ม. 
4 งป

ม. 
1. เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂ

ĂนčมĆตĉจćกผĎ้บรĉĀćร 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
นćงบรรณลดćพร  กćรąเกþ 

2. จĆดทĈคĈÿĆ่ง

คณąกรรมกćร

ดĈเนĉนงćน 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
นćงบรรณลดćพร  กćรąเกþ 

3. ปรąชčมคณąกรรมกćร

เพČ่ĂüćงแผนดĈเนĉนงćน 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
นćงบรรณลดćพร  กćรąเกþ 

4. กĉจกรรมĂćĀćร

กลćงüĆน 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
นćงบรรณลดćพร  กćรąเกþ 

5. ÿรčปผลกćรดĈเนĉนงćน

ตćมโครงกćรแลą

รćยงćนผĎ้บรĉĀćร

โรงเรĊยน 

         โรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพง 
นćงบรรณลดćพร  กćรąเกþ 

 
8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงĉนงบปรąมćณจćก  Ăบต.โพนแพง จĈนüน   572,000  บćท (Ā้ćแÿนÿĂงĀมČ่นบćทถ้üน)   
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รüม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืนๆ 
ĂćĀćรกลćงüĆน   572,00  572,000 

รüมทั้งÿิ้น   572,000  572,000 

ĀมายเĀตุ   ขĂถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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9. การประเมินผล 
 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการüัด เครื่องมือที่ใช้ 
1.ĂĆตรćกćรรĆบปรąทćนĂćĀćรครบมČ้Ă นĆบจĈนüนนĆกเรĊยนทĊไ่ด้รĆบแลąรĆบปรąทćน

ปรąทćนĂćĀćรครบมČ้ĂเทĊยบกĆบจĈนüนนĆกเรĊยน

ทĆ้งĀมด 

แบบฟĂร์มบĆนทċกกćรแจกĂćĀćร 
(Attendance Sheet) 

 2.คüćมพċงพĂใจขĂงนĆกเรĊยนต่Ă

คčณภćพĂćĀćร(รąดĆบ 1-5 ) 
ÿĆมภćþณ์/ÿĂบถćม ด้üยแบบÿĂบถćมĀลĆงมČ้Ă

ĂćĀćร 
แบบÿĂบถćมคüćมพċงพĂใจ 
(Questionnaire) 

3.ร้ĂยลąขĂงเมนĎทĊ่มĊÿćรĂćĀćรครบ ตรüจÿĂบเมนĎĂćĀćรตćมเกณฑ์โภชนćกćร

ÿĈĀรĆบเด็กในüĆยเรĊยน 
เกณฑ์โภชนćกćร 
(Nutrition Checklist) 

4.ปรĉมćณĂćĀćรเĀลČĂทĉ้งเฉลĊ่ยต่ĂมČ้Ă

(กรĆม) 
ชĆ่งน้ĈĀนĆกĂćĀćรทĊ่เĀลČĂĀลĆงมČ้Ă เครČ่ĂงชĆ่งดĉจĉตĂลแบบบĆนทċกผลกćร

ชĆ่ง(Log Sheet) 
5.ĂĆตรćกćรขćดเรĊยน เปรĊยบเทĊยบĂĆตรćกćรมćเรĊยนก่Ăน-ĀลĆงเรĉม่

โครงกćรĂćĀćรกลćงüĆน 
-ข้ĂมĎลทąเบĊยนนĆกเรĊยน 
(School Record) 

10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
โครงกćรĂćĀćรกลćงüĆนในโรงเรĊยนมĊเป้ćĀมćยเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมÿčขภćพแลąพĆฒนćกćรขĂงนĆกเรĊยนĂย่ćง

รĂบด้ćน โดยผลทĊ่คćดü่ćจąได้รĆบจćกกćรดĈเนĉนโครงกćรนĊ้ÿćมćรถÿรčปได้ดĆงนĊ้: 
10.1. ÿ่งเÿริมÿุขภาพและพัฒนาการของนักเรียน 

นĆกเรĊยนได้รĆบÿćรĂćĀćรครบ 5 ĀมĎ่ ÿ่งผลใĀ้มĊÿčขภćพแข็งแรง เจรĉญเตĉบโตตćมüĆย แลąมĊน้ĈĀนĆกÿ่üนÿĎง

เป็นไปตćมเกณฑ์มćตรฐćน .group.cmi4.go.th+2obecschoollunch.com+2sankong.go.th+2 
10.2. ÿนับÿนุนการเรียนรู้และพัฒนาทางÿติปัญญา 

กćรได้รĆบĂćĀćรทĊ่มĊคčณค่ćทćงโภชนćกćรช่üยเพĉ่มÿมćธĉแลąคüćมÿćมćรถในกćรเรĊยนรĎ้ขĂงนĆกเรĊยน ÿ่งผล

ใĀ้ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนดĊขċ้น . 
10.3. ลดคüามเĀลื่อมล้ำทางÿังคม 

โครงกćรĂćĀćรกลćงüĆนช่üยลดคüćมเĀลČ่Ăมล้Ĉทćงโภชนćกćร โดยเฉพćąในกลč่มนĆกเรĊยนทĊ่ขćดแคลน ทĈ

ใĀ้ทčกคนมĊโĂกćÿได้รĆบĂćĀćรทĊ่มĊคčณภćพเท่ćเทĊยมกĆน .FCPD 
10.4. ÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมของชุมชน 

https://www.obecschoollunch.com/history/?utm_source=chatgpt.com
https://www.childrenandpwds.org/about-2-2?utm_source=chatgpt.com
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กćรดĈเนĉนโครงกćรมĊกćรบĎรณćกćรกĆบĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถĉ่นแลąชčมชน เช่น กćรจĆดตĆ้ง

คณąกรรมกćรรąดĆบท้Ăงถĉ่นเพČ่ĂกĈกĆบดĎแลกćรจĆดÿรรงบปรąมćณแลąกćรดĈเนĉนงćน ซċ่งÿ่งเÿรĉมกćรมĊ

ÿ่üนร่üมแลąคüćมโปร่งใÿในกćรบรĉĀćรจĆดกćร  
 

10.5. พัฒนาทักþะชีüิตและÿุขนิÿัยท่ีดี 
นĆกเรĊยนได้รĆบกćรปลĎกฝังนĉÿĆยกćรบรĉโภคĂćĀćรทĊ่ถĎกĀลĆกĂนćมĆย มĊÿčขนĉÿĆยทĊ่ดĊในกćรเลČĂกĂćĀćร แลą

เรĊยนรĎ้กćรดĎแลÿčขภćพตนเĂง .CMRU IR 
โดยÿรčป โครงกćรĂćĀćรกลćงüĆนในโรงเรĊยนมĊบทบćทÿĈคĆญในกćรÿ่งเÿรĉมÿčขภćพ พĆฒนćกćร

ทćงกćรเรĊยนรĎ้ ลดคüćมเĀลČ่Ăมล้ĈทćงÿĆงคม แลąÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชน ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบเป้ćĀมćยขĂง

ยčทธýćÿตร์ชćตĉในกćรพĆฒนćทรĆพยćกรมนčþย์Ăย่ćงยĆ่งยČน. 
11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (Contribution) 

1.ÿ่งเÿรĉมÿčขภćพแลąพĆฒนćกćรขĂงนĆกเรĊยนนĆกเรĊยนได้รĆบĂćĀćรทĊ่มĊคčณค่ćทćงโภชนćกćรครบถ้üน ÿ่งผล

ใĀ้มĊÿčขภćพแข็งแรงแลąพĆฒนćกćรทĊ่เĀมćąÿมตćมüĆย ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบเป้ćĀมćยขĂงยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćน

กćรพĆฒนćทรĆพยćกรมนčþย์  
     2.ÿนĆบÿนčนกćรýċกþćĂย่ćงมĊคčณภćพกćรทĊ่นĆกเรĊยนได้รĆบĂćĀćรกลćงüĆนทĊ่เพĊยงพĂแลąมĊคčณภćพช่üยเพĉ่ม

ÿมćธĉแลąคüćมÿćมćรถในกćรเรĊยนรĎ้ ÿ่งผลใĀ้ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนดĊขċ้น ซċ่งเป็นกćรÿนĆบÿนčนเป้ćĀมćยขĂง

ยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนćกćรýċกþć  
3.ลดคüćมเĀลČ่Ăมล้Ĉแลąÿร้ćงโĂกćÿทĊ่เท่ćเทĊยมโครงกćรĂćĀćรกลćงüĆนเป็นเครČ่ĂงมČĂในกćรลดคüćม

เĀลČ่Ăมล้ĈทćงÿĆงคม โดยเฉพćąในพČ้นทĊ่Ā่ćงไกลĀรČĂชčมชนทĊ่มĊรćยได้น้Ăย กćรทĊ่นĆกเรĊยนทčกคนได้รĆบĂćĀćร

กลćงüĆนทĊ่มĊคčณภćพเท่ćเทĊยมกĆน ช่üยÿร้ćงโĂกćÿในกćรพĆฒนćýĆกยภćพĂย่ćงเท่ćเทĊยม  
4.ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนแลąท้Ăงถĉ่นกćรดĈเนĉนโครงกćรĂćĀćรกลćงüĆนมĊกćรบĎรณćกćรกĆบ

Ăงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถĉ่น (Ăปท.) แลąชčมชน เช่น กćรจĆดตĆ้งคณąกรรมกćรรąดĆบท้Ăงถĉ่นเพČ่ĂกĈกĆบดĎแล

กćรจĆดÿรรงบปรąมćณแลąกćรดĈเนĉนงćน ซċ่งÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมแลąคüćมโปร่งใÿในกćรบรĉĀćร

จĆดกćร  
5.กćรบรĉĀćรจĆดกćรĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąยĆ่งยČนโครงกćรĂćĀćรกลćงüĆนมĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรโดยใช้ĀลĆก

ธรรมćภĉบćล มĊกćรüćงแผน กćรดĈเนĉนงćน กćรตรüจÿĂบ แลąกćรปรĆบปรčงĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง เพČ่ĂใĀ้กćร

ดĈเนĉนงćนมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąยĆ่งยČน  
 

 
ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 

https://www.cmruir.cmru.ac.th/bitstream/123456789/1834/5/C2_374410.pdf?utm_source=chatgpt.com
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                                    (นćงบรรณลดćพร  กćรąเกþ ) 
                                       ตĈแĀน่ง พนĆกงćนรćชกćร 
 

 
ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้ตรüจÿĂบโครงกćร 

                               (นćงÿćüพĉชชćนĆนท์  ปรąถมมĎล ) 
                                           ตĈแĀน่ง  ครĎ  

 
 

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 
                                   (นćงกมลทĉพย์   ดĂกĂĉนทร์) 
                           ตĈแĀน่งผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 

โครงการ (2.4)     รĆบนĆกเรĊยน  
แผนงาน             กลč่มงćนบรĉĀćรทĆ่üไป 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ            โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นćงÿćüÿčภćพร   ปรąเÿรĉฐ  แลąคณą 
ลักþณะโครงการ            ต่ĂเนČ่Ăง 
ระยะเüลาดำเนินการ                      1 พฤþภćคม 2568- 31 มĊนćคม 2569 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560 
1.1 ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธýาÿตร์ชาติ ด้าน การÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม (Āลัก) 
(1) เป้าĀมาย: 

1. เป้ćĀมćยขĂงยčทธýćÿตร์ชćตĉทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 • กćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงทรĆพยćกรมนčþย์ 
เพČ่ĂใĀ้ปรąชćชนไทยมĊทĆกþą คüćมรĎ้ แลąคčณภćพชĊüĉตทĊ่ดĊตĆ้งแต่üĆยเรĊยน 
 • ลดคüćมเĀลČ่Ăมล้ĈในÿĆงคม 
โดยกćรเปิดโĂกćÿใĀ้ทčกคนเข้ćถċงกćรýċกþćĂย่ćงเท่ćเทĊยม 

2. ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 • ยčทธýćÿตร์ทĊ่ 3: กćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์ 
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ได้แก่ กćรเพĉ่มโĂกćÿทćงกćรýċกþć กćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąทĆกþąชĊüĉต 
 • ยčทธýćÿตร์ทĊ่ 4: กćรÿร้ćงโĂกćÿแลąคüćมเÿมĂภćคทćงÿĆงคม 
ได้แก่ กćรกรąจćยโĂกćÿทćงกćรýċกþćในพČ้นทĊ่Ā่ćงไกลĀรČĂด้ĂยโĂกćÿ 

3. กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมยčทธýćÿตร์ชćตĉ 
 • กćรจĆดÿรรงบปรąมćณÿนĆบÿนčนโรงเรĊยนในถĉ่นทčรกĆนดćรĀรČĂพČ้นทĊ่ชนบท 
 • กćรÿ่งเÿรĉมแลąปรąชćÿĆมพĆนธ์กćรรĆบนĆกเรĊยนเพČ่ĂใĀ้เกĉดกćรเข้ćถċงกćรýċกþć 
 • กćรกĈĀนดนโยบćย “ทčกคนต้Ăงได้เรĊยน” เช่น โครงกćรเรĊยนฟรĊ 15 ปี 
 • กćรใช้รąบบรĆบนĆกเรĊยนĂĂนไลน์ โปร่งใÿ แลąตรüจÿĂบได้ 
 • กćรÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนในกćรจĆดกćรýċกþć 

1.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาýักยภาพคนตลอดช่üงชีüิตอย่างมีคุณภาพ (Āลัก) 
(1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าĀมายที่: 2.2 ประชาชนมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาท้องถิ่นและÿังคม 
• การบรรลุเป้าĀมายตามแผนแม่บทฯ: 
• กćรใช้รąบบรĆบนĆกเรĊยนĂĂนไลน์ โปร่งใÿ แลąตรüจÿĂบได้ 
 • กćรÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนในกćรจĆดกćรýċกþćโครงกćรรĆบนĆกเรĊยนขĂงโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง (ĀรČĂ

โรงเรĊยนในลĆกþณąเดĊยüกĆน) เป็นกĉจกรรมทĊ่ĂยĎ่ภćยใต้แผนงćนขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćรแลąÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่

กćรýċกþć มĊüĆตถčปรąÿงค์เพČ่ĂจĆดกćรýċกþćĂย่ćงทĆ่üถċงแลąเท่ćเทĊยม โดยเฉพćąในรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ซċ่ง

ÿĂดคล้ĂงกĆบ ยčทธýćÿตร์ชćตĉ 20 ปี (พ.ý. 2561–2580)  
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂง

มĊทĆกþąดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 

กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พĆฒนćรąบบนĉเüýเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ

กćรýċกþćปกตĉ โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นแลąĀลćกĀลćยขĂง

กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคคลĀรČĂรćยกลč่ม  

2. ĀมุดĀมายที่ 9 ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคüามคุ้มครองทางÿังคมที่เพียงพอ 

เĀมาะÿม (รอง) 

เป้าĀมายการพัฒนา 

เป้าĀมายที่ 1 ครĆüเรČĂนทĊ่มĊแนüโน้มกลćยเป็นครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่น มĊโĂกćÿในกćรเลČ่Ăน

ÿถćนąทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม จนÿćมćรถĀลčดพ้นจćกคüćมยćกจนได้Ăย่ćงยĆ่งยČน 

 

 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ÿ่งเÿรĉมโĂกćÿทćงกćรýċกþćแลąกćรพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพทĊ่มĊคčณภćพ 

จĆดÿรรเงĉนĂčดĀนčนแลąทรĆพยćกรทĊ่จĈเป็นแก่เด็กจćกครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่นเพČ่Ăแบ่งเบćภćรąค่ćใช้จ่ćยด้ćน

กćรýċกþćในโรงเรĊยนแลąกćรเรĊยนรĎ้ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ทĆ้งแĀล่งเรĊยนรĎ้บนพČ้นทĊ่กćยภćพแลąพČ้นทĊ่เÿมČĂนจรĉงĀรČĂ

ĂĂนไลน์ พร้ĂมทĆ้งพĆฒนćรąบบกćรเฝ้ćรąüĆงแลąตĉดตćมช่üยเĀลČĂเด็กยćกจนใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþćĀรČĂกćร

พĆฒนćทĆกþąĂćชĊพตćมคüćมเĀมćąÿม 

3. ĀมุดĀมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าĀมายการพัฒนา 

เป้าĀมายที่ 1 กćรบรĉกćรภćครĆฐ มĊคčณภćพ เข้ćถċงได้ 

                        ตัüช้ีüัดที่ 1.1 คüćมพċงพĂใจในคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 

เป้าĀมายที่ 2 ภćครĆฐทĊ่มĊขĊดÿมรรถนąÿĎง คล่ĂงตĆü 
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ตัüชี้ üัดที่  2.1 ผลกćรÿĈรüจรĆฐบćลĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์  ในĂงค์ปรąกĂบ ดĆชนĊรĆฐบćล

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊกćรมĊÿ่üนร่üมทćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊทčนมนčþย์ แลąดĆชนĊกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐĂĂนไลน์ ไม่เกĉน

ĂĆนดĆบทĊ่ 40 ขĂงโลก แลąมĊคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐทĊ่ตĂบโจทย์ ÿąดüกแลąปรąĀยĆด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรทĊ่ÿćมćรถเปิดใĀ้ภćคÿ่üนĂČ่นใĀ้บรĉกćรแทน

โดยยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐทĊ่มĊต้นทčนÿĎง เมČ่ĂเทĊยบกĆบเĂกชน ĀรČĂไม่มĊคüćมจĈเป็นทĊ่ภćครĆฐต้Ăง

ดĈเนĉนกćร  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทüนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐคüบคĎ่กĆบพĆฒนćกćรบรĉกćร

ภćครĆฐในรĎปแบบดĉจĉทĆลแบบเบ็ดเÿร็จ โดยปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐจćกกćรคüบคčมมćเป็นกćร

กĈกĆบดĎแลĀรČĂเพĉ่มคüćมÿąดüก รüดเร็ü โดยเฉพćąขĆ้นตĂนกćรĂนčมĆตĉ Ăนčญćตต่ćง ๆ พร้ĂมทĆ้งปรĆบกรąบüนกćร

ทĈงćนภćครĆฐโดยลดขĆ้นตĂนทĊ่ไม่จĈเป็นแลąใĀ้มĊกćรเชČ่ĂมโยงกćรใĀ้บรĉกćรรąĀü่ćงĀน่üยงćนใĀ้เกĉดกćรทĈงćน

แบบบĎรณćกćร  

กลยุทธ์ที่ 2 กćรปรĆบเปลĊ่ยนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąโครงÿร้ćงขĂงภćครĆฐใĀ้ยČดĀยč่น เชČ่Ăมโยง 

เปิดกü้ćงแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพเพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทüนบทบćทภćครĆฐแลąกรąจćยĂĈนćจกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ภćครĆฐ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ÿร้ćงคüćมโปร่งใÿแลąธรรมćภĉบćลภćครĆฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 กćรปรĆบเปลĊ่ยนภćครĆฐเป็นรĆฐบćลดĉจĉทĆลทĊ่ใช้ข้ĂมĎลในกćรบรĉĀćรจĆดกćร เพČ่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรĆบเปลĊ่ยนข้ĂมĎลภćครĆฐทĆ้งĀมดใĀ้เป็นดĉจĉทĆล  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐเป็นดĉจĉทĆล  
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กลยุทธ์ที่ 4 กćรÿร้ćงรąบบบรĉĀćรภćครĆฐทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรปรĆบเปลĊ่ยนแลąพĆฒนćบčคลćกร ใĀ้มĊ

ทĆกþąทĊ่จĈเป็นในกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐดĉจĉทĆล แลąปรĆบปรčงกฎĀมćย รąเบĊยบ มćตรกćรภćครĆฐใĀ้เĂČ้ Ă ต่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรĆบรąบบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐเพČ่ĂดċงดĎดแลąรĆกþć       

ผĎ้มĊýĆกยภćพมćขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćปรąเทý 

1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

                2)...แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý.2568 โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ÿพป.Ăบ.1 

 
1. ĀลักการและเĀตุผล 
            ÿถćนýċกþćมĊĀน้ćทĊ่จĆดกćรýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćยขĂงÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้น

พČ้นฐćนทĊ่มč่งตĂบÿนĂงคüćมมč่งĀมćยขĂงรĆฐธรรมนĎญแĀ่งรćชĂćณćจĆกรไทย พčทธýĆกรćช 2560  มćตรć 54 รĆฐต้Ăง

ดĈเนĉนกćรใĀ้เด็กทčกคนได้รĆบกćรýċกþćเป็นเüลćÿĉบÿĂงปี ตĆ้งแต่ก่ĂนüĆยเรĊยนจนจบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบĂย่ćงมĊ

คčณภćพโดยไม่เก็บค่ćใช้จ่ćย แลąโĂกćÿเÿมĂกĆนในกćรรĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนไม่น้Ăยกü่ćÿĉบÿĂงปีทĊ่รĆฐต้ĂงจĆดใĀ้

Ăย่ćงทĆ่üถċงแลąมĊคčณภćพโดยไม่เก็บค่ćใช้จ่ćย 
               โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง จċงได้จĆดโครงกćรรĆบนĆกเรĊยน แลąดĈเนĉนตćมรĆฐธรรมนĎญแĀ่งรćชĂćณćจĆกรไทย 

พčทธýĆกรćช 2560 แลąพรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้เด็กในüĆยกćรýċกþćภćคบĆงคĆบได้เข้ćรĆบ

กćรýċกþćครบทčกคน เป็นไปตćมแนüทćงกćรดĈเนĉนงćนตćมพรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ พ.ý. 2545 
เพČ่ĂใĀ้เด็กทčกคนได้รĆบกćรýċกþćĂย่ćงทĆ่üถċงแลąได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มตćมýĆกยภćพ ด้üยคüćมถĎกต้Ăงตćม

รąเบĊยบกćรรĆบนĆกเรĊยน โปร่งใÿแลąยčตĉธรรม 
 

2. üัตถุประÿงค์โครงการ 
           1. เพČ่ĂใĀ้ผĎ้ปกครĂงทรćบรąเบĊยบขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćรแลąÿ่งเด็กเข้ćเรĊยนชĆ้นปรąถมýċกþćปีทĊ่ 1 ได้

ทĆนเüลćตćมกĈĀนด ด้üยคüćมถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบกćรรĆบนĆกเรĊยน โปร่งใÿแลąยčตĉธรรม 
 2. เพČ่ĂใĀ้ปรąชćกรüĆยเรĊยนทĊ่มĊĂćยčĂย่ćงเข้ćปีทĊ่ 7 ทĆ้งในเขตบรĉกćรแลąนĂกเขตบรĉกćรได้รĆบกćรýċกþćภćค

บĆงคĆบมĊทĊ่เรĊยนแลąเข้ćเรĊยนได้Ăย่ćงทĆ่üถċงแลąเป็นธรรม 
 3. เพČ่ĂใĀ้กćรจĆดทĈข้ĂมĎลÿćรÿนเทý เĂกÿćรทąเบĊยนนĆกเรĊยน กćรย้ćยเข้ć ย้ćยĂĂก รąĀü่ćงปีกćรýċกþć 

ตลĂดจนกćรปฏĉบĆตĉตćมพรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ เป็นไปĂย่ćงเป็นรąบบ ปัจจčบĆนแลąทĆนเüลć 
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 4. เพČ่Ăนĉเทýภćยใน กĈกĆบ ตĉดตćมตรüจÿĂบ แลąนĈผลไปปรĆบปรčงกćรเรĊยน กćรÿĂนĂย่ćงÿม่ĈเÿมĂ 
 5. เพČ่ĂใĀ้ผĎ้มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้ĂงพċงพĂใจในผลกćรดĈเนĉนงćนขĂงโครงกćร 

  
3. เป้าĀมาย 

3.1 เชĉงปรĉมćณ 
โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง กĈĀนด รĆบนĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้นĂนčบćล ถċงชĆ้นปรąถมýċกþćปีทĊ่ 6 ตćมĀลĆกÿĎตร 

จĈนüน 8 Ā้Ăง  
 3.2 เชĉงคčณภćพ 
             3.2.1 ปรąชćชนüĆยเรĊยนทĊ่มĊĂćยčย่ćงเข้ćปีทĊ่ 7 ได้รĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบมĊทĊ่เรĊยนแลąเข้ćเรĊยนได้Ăย่ćง

ทĆ่üถċงด้üยคüćมถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบรĆบนĆกเรĊยน  โปร่งใÿแลąยčตĉธรรม 
             3.2.2 กćรจĆดทĈเĂกÿćรทąเบĊยนนĆกเรĊยน กćรย้ćยเข้ć ย้ćยĂĂก รąĀü่ćงปีกćรýċกþćตลĂดจนกćรปฏĉบĆตĉ 

ตćม พ.ร.บ. กćรýċกþćเป็นไปĂย่ćงเป็นรąบบ ปัจจčบĆน ทĆนเüลć 

4.ผลผลิต   ผลลัพธ์ 

.     4.1 ผลผลิต (Output) 

1. มีการรับนักเรียนเข้าเรียนในระดับชั้นต่าง ๆ ตามเป้าĀมายที่กำĀนด 

  2. มีเอกÿาร/ทะเบียนรายชื่อนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกและลงทะเบียนเรียบร้อย 

  3. จัดกิจกรรมประชาÿัมพันธ์และรับÿมัครนักเรียนได้ครบถ้üนตามแผน 

  4. มีระบบรายงานและติดตามผลการรับนักเรียนที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับโอกาÿทางการýึกþาอย่างทั่üถึงและเท่าเทียม 

  2. ผู้ปกครองเกิดคüามเชื่อมั่นและมีÿ่üนร่üมในกระบüนการรับนักเรียน 

 3. ระบบรับนักเรียนมีคüามโปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ ลดข้อร้องเรียนจากชุมชน 
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  4. อัตราการเข้าเรียนระดับประถมýึกþาของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเพิ่มขึ้น 

5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ (KPIs) 

5.4 เชิงปริมาณ 
3) จำนüนกิจกรรมที่จัดขึ้นระĀü่างโรงเรียนกับชุมชนไม่น้อยกü่า 3 ครั้งต่อปี 
4) จำนüนผู้เข้าร่üมกิจกรรมจากชุมชนไม่น้อยกü่า 100 คนตลอดโครงการ 

5.5 เชิงคุณภาพ 
3) ระดับคüามพึงพอใจของชุมชนต่อการมีÿ่üนร่üมกับโรงเรียน อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป (มากกü่า 80%) 
4) ระดับคüามร่üมมือขององค์กรในชุมชนกับโรงเรียนเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

    6.1 นักเรียน โรงเรียนบ้านโพนแพง ที่ได้รับการÿนับÿนุนจากชุมชนทั้งด้านทรัพยากรและการเรียนรู้ 
    6.2 ชุมชนบ้านโพนแพง ที่มีคüามÿัมพันธ์อันดีและมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาโรงเรียนและเยาüชนในท้องถิ่น 

    6.3 นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนบ้านโพนแพงที่มีอายุครบตามเกณฑ์ 

    6.4 ผู้ปกครองที่ต้องการใĀ้บุตรĀลานได้รับการýึกþาใกล้บ้าน 

    6.5 ชุมชนในพ้ืนที่ที่ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาเยาüชนในท้องถิ่น 

 

 

 

7. กิจกรรม ระยะเüลา ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ 

กิจกรรม แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รüม 

งบประมาณ 

ÿถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งปม. 2 งป 3 งป 4 งป
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ม. ม. ม. ที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุม

ผู้ปกครอง

และชุมชน 

 

 
 

 
   

 

  
  

Ā้องประชุม

โรงเรียน 
คณะกรรม 

การโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 
รับÿมัคร

นักเรียน 

  
 

 

    
  

ในโรงเรียน

บ้านโพน

แพง 

คร ู

กิจกรรมที่ 3 
ตรüจÿอบ

เอกÿาร 

คุณÿมบัติ 

ประกาýผล 

และรายงาน

ผล 

  
   

 

  
  

โรงเรียน ครูที่ปรึกþา/

เจ้าĀน้าที่ 

รüม 
  

     
    

 

 

8. งบประมาณ 

 ใช้งบปรąมćณจćก งบĂčดĀนčนกćรýċกþć  รüมทĆ้งÿĉ้น...........2,000......................บćท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
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กิจกรรม /รายการ  
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รüม 
งบบุคคล งบดำเนินงาน ค่าüัÿดุ อ่ืน ๆ 

1. ค่ćป้ćยไüนĉลปรąชćÿĆมพĆนธ์กćรจĆด

กćรýċกþćภćคบĆงคĆบแลąปรąกćýแจ้งÿ่งเด็ก

เข้ćเรĊยน 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 
2,000 

 

ĀมายเĀตุ  ขอถัüจ่ายทุกรายการ 

9. การüัดและประเมินผล 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จโครงการ üิธีการüัด เครื่องมือ 

1. นĆกเรĊยนร้Ăยลą100 ในเขตบรĉกćรได้รĆบกćรýċกþćภćค

บĆงคĆบ 

 

ÿĈรüจ 

ÿĂบถćม 

กćรตรüจเĂกÿćร 

แบบÿĈรüจรćยชČ่ĂนĆกเรĊยน 

ทąเบĊยนนĆกเรĊยน 

แบบรćยงćน เĂกÿćนกćรย้ćย 

2. นĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้นĂนčบćล ถċงชĆ้นปรąถมýċกþćปีทĊ่ 6 
ตćมĀลĆกÿĎตร จĈนüน 8 Ā้Ăง 

ÿĈรüจ 

ÿĂบถćม 

กćรตรüจเĂกÿćร 

แบบÿĈรüจรćยชČ่ĂนĆกเรĊยน 

ทąเบĊยนนĆกเรĊยน 

แบบรćยงćน เĂกÿćนกćรย้ćย 

3. กćรจĆดทĈเĂกÿćรทąเบĊยน ทąเบĊยนนĆกเรĊยน กćรย้ćย

เข้ć ย้ćยĂĂก รąĀü่ćงปีกćรýċกþćตลĂดจนกćรปฏĉบĆตĉตćม 

พ.ร.บ. 

ÿĈรüจ 

ÿĂบถćม 

กćรตรüจเĂกÿćร 

แบบÿĈรüจรćยชČ่ĂนĆกเรĊยน 

ทąเบĊยนนĆกเรĊยน 

แบบรćยงćน เĂกÿćนกćรย้ćย 

 

10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  
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                ผĎ้ปกครĂงทรćบรąเบĊยบขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćรแลąÿ่งเด็กเข้ćเรĊยนชĆ้นĂนčบćลถċงปรąถมýċกþćปีทĊ่ 6 

ได้ทĆนเüลćตćมกĈĀนด ด้üยคüćมถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบกćรรĆบนĆกเรĊยน 
                ปรąชćกรüĆยเรĊยนทĊ่มĊĂćยčปีทĊ่ 4 ทĆ้งในเขตบรĉกćรแลąนĂกเขตบรĉกćรได้รĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบมĊทĊ่

เรĊยนแลąเข้ćเรĊยนได้Ăย่ćงทĆ่üถċงแลąเป็นธรรม 
                กćรจĆดทĈข้ĂมĎลÿćรÿนเทý เĂกÿćรทąเบĊยนนĆกเรĊยน กćรย้ćยเข้ć ย้ćยĂĂกรąĀü่ćงปีกćรýċกþć

ตลĂดจนกćรปฏĉบĆตĉตćม พ.ร.บ. กćรýċกþćเป็นไปĂย่ćงเป็นรąบบ ปัจจčบĆน แลąทĆนเüลć 
 

  11.  ผลÿัมฤทธิ์ โครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย )contribution 

     ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ 

4. โรงเรĊยนÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแกนกลćง

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนได้ 
5. นĆกเรĊยนได้รĆบพĆฒนćใĀ้มĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรได้ 
3.   นĆกเรĊยนได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊคčณธรรมจรĉยธรรม ĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčขได้ 

  กลุ่มเป้าĀมาย /ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

  นĆกเรĊยนโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงทčกคนได้เรĊยนรĎ้ แลąมĊทĆกþąพČ้นฐćนทĊ่จĈเป็นขĂงแต่ลąüĉชćĀลĆกมć

กรąตč้นใĀ้ÿร้ćงทĆกþąกćรปฏĉบĆตĉแลąทĆกþąĂćชĊพ แลąครĎ 
             

                                           ลงชČ่Ă................................................... ผĎ้เÿนĂโครงกćร                         

                                                    นćงÿćüÿčภćพร   ปรąเÿรĉฐ       

                                                         ครĎพĊ่เลĊ้ยงเด็กพĉกćร      

ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 

                               (นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม) 

                                      ตĈแĀน่ง  ครĎ 

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 
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                               (นćงกมลทĉพย์    ดĂกĂĉนทร์) 

                      ตĈแĀน่ง ผĎĂ้ĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 

โครงการ (2.5.1)  การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในโรงเรียน 
แผนงาน    บรĉĀćรทĆ่üไป 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นćงเÿćüลĆกþณ์  ทĂงĀมČ่น 
ลักþณะโครงการ   ใĀม่ 
ระยะเüลาดำเนินโครงการ  1 พฤþภćคม 2568-31 มĊนćคม 2569 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560)  

1.1 ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ (หลัก) 

(1) เป้ćĀมćย 
               ปรąชćชนทčกช่üงüĆยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงมĊคčณภćพ มĊÿčขภćüąทĊ่ดĊ มĊคüćมรĎ้ 

ทĆกþą แลąคčณลĆกþณąทĊ่จĈเป็นในกćรดĈรงชĊüĉตในýตüรรþทĊ่ 21 
(2) ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ 

• กćรพĆฒนćเด็กแลąเยćüชนใĀ้มĊพฤตĉกรรมÿčขภćพทĊ่ดĊ 
• กćรÿร้ćงคüćมปลĂดภĆยในÿถćนýċกþćแลąเตรĊยมคüćมพร้ĂมในกćรรĆบมČĂกĆบ

เĀตčฉčกเฉĉน 
• กćรÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ด้ćนÿčขภćพแลąทĆกþąชĊüĉต 

(3) กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมยčทธýćÿตร์ชćตĉ 
     กćรĂบรมกćรปฐมพยćบćลเบČ้Ăงต้นในโรงเรĊยนช่üยพĆฒนćทĆกþąชĊüĉตแลąคüćมรĎ้

ด้ćนÿčขภćพใĀ้กĆบครĎแลąนĆกเรĊยน ÿ่งเÿรĉมใĀ้เกĉดคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในกćรดĎแลตนเĂงแลą

ช่üยเĀลČĂผĎ้ĂČ่นในกรณĊเจ็บป่üยĀรČĂเกĉดเĀตčฉčกเฉĉน ช่üยลดคüćมÿĎญเÿĊยแลąเÿรĉมÿร้ćง

คüćมมĆ่นคงในชĊüĉตนĆกเรĊยน เป็นกćรüćงรćกฐćนทĊ่ดĊต่ĂคčณภćพชĊüĉตแลąกćรเรĊยนรĎ้ใน

Ăนćคต 
    1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

1. แผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ ปรąเด็นกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกร

มนčþย ์(Āลัก) 
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         (1) เป้ćĀมćยรąดĆบปรąเด็นขĂงแผนแม่บทĄ 
              • เป้ćĀมćยทĊ่ 1 คนไทยทčกช่üงüĆยมĊÿčขภćüąทĊ่ดĊ มĊคüćมรĎ้ ทĆกþą แลąคčณลĆกþณą 
                ทĊ่จĈเป็นÿĈĀรĆบกćรดĈรงชĊüĉตในÿĆงคม 
  • กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนแม่บทĄ 
 
 
            กćรĂบรมกćรปฐมพยćบćลเบČ้Ăงต้นในโรงเรĊยนช่üยใĀ้ครĎแลąนĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้พČ้นฐćน

เกĊ่ยüกĆบกćรดĎแลÿčขภćพ กćรรĆบมČĂกĆบเĀตčฉčกเฉĉน แลąกćรช่üยเĀลČĂชĊüĉตเบČ้Ăงต้น เป็นกćร

ÿ่งเÿรĉมÿมรรถนąด้ćนÿčขภćüąแลąคüćมปลĂดภĆยขĂงนĆกเรĊยนในÿถćนýċกþć ซċ่งเป็นรćกฐćน

ÿĈคĆญขĂงกćรพĆฒนćทčนมนčþย์ในรąยąยćü แลąÿ่งเÿรĉมกćรมĊคčณภćพชĊüĉตทĊ่ดĊ 
 1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13  

 ĀมčดĀมćยทĊ ่12: ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแĀ่ง

อนาคต (ĀลĆก) 
เป้ćĀมćยกćรพĆฒนć 

• เป้ćĀมćยทĊ่ 1: คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่

จĈเป็นÿĈĀรĆบโลกยčคใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม 

จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงฉĆบพลĆนขĂงโลก ÿćมćรถดĈรงชĊüĉต

ร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčข 
• ตĆüชĊ้üĆดทĊ่ 1.3: ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćüชนไทยเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 

กลยčทธ์กćรพĆฒนć 
• กลยčทธ์ทĊ่ 1: คนไทยทčกช่üงüĆยได้รĆบกćรพĆฒนćในทčกมĉตĉ 

 • กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2: พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้

ในตนเĂง มĊทĆกþąชĊüĉต ทĆกþąดĉจĉทĆล แลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉต 

แลąกćรทĈงćน 
กćรเชČ่ĂมโยงกĆบโครงกćร 

โครงกćรกćรĂบรมกćรปฐมพยćบćลเบČ้Ăงต้นในโรงเรĊยนมĊÿ่üนช่üยÿ่งเÿรĉมÿมรรถนąด้ćนÿčขภćพแลąคüćม

ปลĂดภĆยในชĊüĉตปรąจĈüĆนใĀ้แก่นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć พĆฒนćทĆกþąชĊüĉตใĀ้ÿćมćรถดĎแลตนเĂงแลą

ผĎ้ĂČ่นในÿถćนกćรณ์ฉčกเฉĉน เป็นพČ้นฐćนÿĈคĆญขĂงกćรใช้ชĊüĉตในÿĆงคมร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงปลĂดภĆยแลąมĆ่นใจ 
1.4  แผนระดับท่ี 3 (ระบุชื่อ) 
      แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีกćรýċกþć 2568 โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
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1.  ĀลักการและเĀตุผล 
    อุบัติเĀตุÿามารถเกิดข้ึนได้ทุกท่ีทุกเüลา โดยเฉพาะในโรงเรียนที่มีนักเรียนจำนüนมาก การมีคüามรู้ด้าน

การปฐมพยาบาลเบื้องต้นจะช่üยลดคüามรุนแรงของการบาดเจ็บ และÿามารถช่üยเĀลือผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและ

ทันท่üงที การจัดอบรมนี้จึงมีคüามÿำคัญเพ่ือใĀ้นักเรียนและบุคลากรมีคüามพร้อมในการรับมือกับเĀตุฉุกเฉินที่

อาจเกิดข้ึน 
2. üัตถุประÿงค์ 

1. เพ่ือใĀ้คüามรู้เกี่ยüกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากร 
2. เพ่ือใĀ้ผู้เข้าร่üมอบรมÿามารถช่üยเĀลือตนเองและผู้อ่ืนในกรณีฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง 
3. เพ่ือÿร้างเครือข่ายอาÿาÿมัครปฐมพยาบาลภายในโรงเรียน 

   4. เพ่ือลดอัตราการบาดเจ็บรุนแรงจากอุบัติเĀตุในโรงเรียน 
3.  เป้าĀมาย 

1. นักเรียนมีคüามรู้เกี่ยüกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ร้อยละ 100 
2. นักเรียนÿามารถช่üยเĀลือตนเองและผู้อื่นในกรณีฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 80 
3. มีเครือข่ายอาÿาÿมัครปฐมพยาบาลภายในโรงเรียน ร้อยละ 50 
4. ลดอัตราการบาดเจ็บรุนแรงจากอุบัติเĀตุในโรงเรียน ร้อยละ 80 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Output) 

1. จĆดกĉจกรรมĂบรมกćรปฐมพยćบćลเบČ้Ăงต้นใĀ้แก่นĆกเรĊยนในโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
      2. เĂกÿćร/ÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้เกĊ่ยüกĆบกćรปฐมพยćบćลเบČ้Ăงต้น เช่น คĎ่มČĂ ใบงćน ĀรČĂÿČ่ĂมĆลตĉมĊเดĊย      
                     ÿĈĀรĆบผĎ้เข้ćร่üมĂบรม 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

17) นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ แลąÿćมćรถปฏĉบĆตĉกćรปฐม

พยćบćลเบČ้Ăงต้นได้Ăย่ćงถĎกต้ĂงแลąเĀมćąÿมเมČ่ĂเกĉดเĀตčฉčกเฉĉน 
18) โรงเรĊยนมĊเครČĂข่ćยĂćÿćÿมĆครปฐมพยćบćลทĊ่ÿćมćรถใĀ้คüćมช่üยเĀลČĂ

เบČ้Ăงต้นในÿถćนกćรณ์ฉčกเฉĉนได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ (KPIs) 

    5.1 เชิงปริมาณ 
1. จĈนüนนĆกเรĊยนทĊ่เข้ćร่üมกćรĂบรมกćรปฐมพยćบćลเบČ้Ăงต้น ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 80 

ขĂงเป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนด 
    5.2 เชิงคุณภาพ 
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1. ผĎ้เข้ćรĆบกćรĂบรมมĊคüćมพċงพĂใจต่ĂรĎปแบบแลąเนČ้ĂĀćขĂงกćรĂบรมในรąดĆบ "มćก" 

ถċง "มćกทĊ่ÿčด" ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 80 
 

6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 นĆกเรĊยนโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง จĈนüน 95 คน 
 
 
 
 
 
 

 
7. กิจกรรม ระยะเüลา ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) รüม

งบประมาณ

ที่ใช้ 
ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งป

ม. 
2 งป

ม. 
3 งป

ม. 
4 งป

ม. 
กิจกรรมที่ 1 
üćงแผนแลąปรąชčม

เตรĊยมกćรĂบรม 

         โรงเรĊยน

บ้ćน

โพน

แพง 

นćง

เÿćüลĆกþณ์  

ทĂงĀมČ่น   

กิจกรรมที่ 2  
ดĈเนĉนกćรĂบรมกćร

ปฐมพยćบćล

เบČ้Ăงต้น 

   5,000     5,000 Ăćคćร

Ăเนกค์

ปรąÿงค์

โรงเรĊยน

บ้ćน

โพน

แพง 

นćง

เÿćüลĆกþณ์  

ทĂงĀมČ่น   

กิจกรรมที่ 3  
ปรąเมĉนผลแลą

         โรงเรĊยน

บ้ćน

นćง

เÿćüลĆกþณ์  
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประมาณ

ที่ใช้ 

ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

ÿรčปผลกćร

ดĈเนĉนงćน 
โพน

แพง 
ทĂงĀมČ่น   

 
8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงĉนงบปรąมćณจćก....งบกĂงทčนĀลĆกปรąกĆนÿčขภćพ Ăบต.โพนแพง จĈนüน 5,000 บćท (Ā้ćพĆนบćทถ้üน)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รćยลąเĂĊยดกĉจกรรมทĊ่ใช้

งบปรąมćณ 
เป้ćĀมćย 

เงĉนงบปรąมćณ 
ค่ćตĂบแทน ค่ćใช้

ÿĂย 
ค่ćüĆÿดč รüม ĀมćยเĀตč 

1. จĆดĂบรมใĀ้คüćมรĎ้คüćมรĎ้ 

คüćมเข้ćใจโครงกćรĂบรมกćร

ปฐมพยćบćลเบČ้Ăงต้นใน

โรงเรĊยน 
-ค่ćüĉทยćกร 1 คน เüลć 3 ชม. 
-ค่ćĂćĀćรü่ćงแลąเครČ่ĂงดČ่ม 

ÿĈĀรĆบนĆกเรĊยน 95 คน 1 มČ้Ă  
 

นĆกเรĊยน 
จĈนüน 95 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 

3,200 

  
 
 

1,800 
 

3,200 
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รüมเป็นเงĉน 1,800 3,200 - 5,000  
ĀมายเĀตุ   ขĂถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
 

9. การประเมินผล 
 

ตัüบ่งชี้คüามÿำเร็จ üิธีüัด เครื่องมือüัด 
1. นĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบกćรปฐมพยćบćล

เบČ้Ăงต้น  
1. ÿĆงเกต 
2. ปรąเมĉน 

1. แบบÿĆงเกต 
2. แบบปรąเมĉน 

2. นĆกเรĊยนÿćมćรถช่üยเĀลČĂตนเĂงแลąผĎ้ĂČ่นใน

กรณĊฉčกเฉĉนได้Ăย่ćงถĎกต้Ăง 
1. ÿĆงเกต 
2. ปรąเมĉน 

1. แบบÿĆงเกต 
2. แบบปรąเมĉน 

3. มĊเครČĂข่ćยĂćÿćÿมĆครปฐมพยćบćลภćยใน

โรงเรĊยน  
1. ÿĆงเกต 
2. ปรąเมĉน 

1. แบบÿĆงเกต 
2. แบบปรąเมĉน 

4. ลดĂĆตรćกćรบćดเจ็บรčนแรงจćกĂčบĆตĉเĀตčใน

โรงเรĊยน  
1. ÿĆงเกต 
2. ปรąเมĉน 

1. แบบÿĆงเกต 
2. แบบปรąเมĉน 

10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีคüามรู้เกี่ยüกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
2. นักเรียนÿามารถช่üยเĀลือตนเองและผู้อื่นในกรณีฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง  
3. มีเครือข่ายอาÿาÿมัครปฐมพยาบาลภายในโรงเรียน  
4. ลดอัตราการบาดเจ็บรุนแรงจากอุบัติเĀตุในโรงเรียน  

11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (Contribution) 
 โครงกćรĂบรมกćรปฐมพยćบćลเบČ้Ăงต้นในโรงเรĊยนมĊÿ่üนÿĈคĆญในกćรปิดช่Ăงü่ćงขĂงเป้ćĀมćยด้ćน

กćรพĆฒนćýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์ โดยเฉพćąในมĉตĉขĂงÿčขภćüąแลąทĆกþąชĊüĉต ซċ่งเป็นĂงค์ปรąกĂบÿĈคĆญขĂง

กćรดĈรงชĊüĉตĂย่ćงมĊคčณภćพในýตüรรþทĊ่ 21 โครงกćรนĊ้ช่üยเพĉ่มพĎนคüćมรĎ้ คüćมตรąĀนĆกรĎ้ แลąคüćมÿćมćรถใน

กćรช่üยเĀลČĂตนเĂงแลąผĎ้ĂČ่นในÿถćนกćรณ์ฉčกเฉĉนใĀ้กĆบนĆกเรĊยนแลąบčคลćกรในโรงเรĊยน ซċ่งเดĉมĂćจขćดทĆกþą

แลąคüćมมĆ่นใจในกćรรĆบมČĂกĆบเĀตčกćรณ์ไม่คćดคĉด 
กćรมĊเครČĂข่ćยĂćÿćÿมĆครปฐมพยćบćลภćยในโรงเรĊยน ช่üยÿ่งเÿรĉมคüćมปลĂดภĆยในÿถćนýċกþć ลดĂĆตรć

กćรบćดเจ็บรčนแรง แลąÿร้ćงüĆฒนธรรมกćรดĎแลกĆนแลąกĆนในโรงเรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ ÿ่งผลโดยตรงต่Ăกćรÿร้ćง

รćกฐćนทĊ่มĆ่นคงใĀ้กĆบทčนมนčþย์ ซċ่งเป็นกćรลดช่Ăงü่ćงรąĀü่ćงÿภćพคüćมเป็นจรĉงกĆบเป้ćĀมćยในยčทธýćÿตร์ชćตĉ 

แผนแม่บท แลąแผนพĆฒนćĄ ฉบĆบทĊ่ 13 Ăย่ćงเป็นรĎปธรรม 
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ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 

       (นćงเÿćüลĆกþณ์   ทĂงĀมČ่น) 
               ตĈแĀน่ง ครĎ 
 

 
ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 

    (นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม) 
    ตĈแĀน่ง ครĎ 

 
 

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 
                                  (นćงกมลทĉพย์  ดĂกĂĉนทร์) 

ตĈแĀน่งผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
โครงการ (2.5.2)   อบรมคüามปลอดภัยในโรงเรียน 
แผนงาน    กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นćงเÿćüลĆกþณ์  ทĂงĀมČ่น 
ลักþณะโครงการ   ใĀม่ 
ระยะเüลาดำเนินโครงการ  1 พฤþภćคม 2568-31 มĊนćคม 2569 
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คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560)  

1.1  ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1) ยุทธýาÿตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ (Āลัก) 
    (1) เป้าĀมาย 
       ปรąชćชนทčกช่üงüĆยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงมĊคčณภćพ มĊÿčขภćüąทĊ่ดĊ มĊคüćมรĎ้ ทĆกþą แลą 
       คčณลĆกþณąทĊ่จĈเป็นในกćรดĈรงชĊüĉตในýตüรรþทĊ่ 21 
    (2) ประเด็นยุทธýาÿตร์ 

• กćรพĆฒนćเด็กแลąเยćüชนใĀ้มĊพฤตĉกรรมÿčขภćพทĊ่ดĊ 
• กćรÿร้ćงคüćมปลĂดภĆยในÿถćนýċกþćแลąเตรĊยมคüćมพร้ĂมในกćรรĆบมČĂกĆบเĀตč

ฉčกเฉĉน 
• กćรÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ด้ćนÿčขภćพแลąทĆกþąชĊüĉต 

(3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ 
                   โครงกćรĂบรมคüćมปลĂดภĆยในโรงเรĊยน ช่üยเÿรĉมÿร้ćงคüćมตรąĀนĆกรĎ้แลąทĆกþąในกćรดĎแล

ตนเĂงใĀ้กĆบนĆกเรĊยนแลąบčคลćกรในÿถćนýċกþć รüมถċงเตรĊยมคüćมพร้ĂมในกćรรĆบมČĂกĆบเĀตčกćรณ์ฉčกเฉĉน Ăćทĉ 

ĂĆคคĊภĆย ภĆยธรรมชćตĉ ĀรČĂĂčบĆตĉเĀตčต่ćง ๆ ÿ่งเÿรĉมใĀ้โรงเรĊยนเป็นÿถćนทĊ่ปลĂดภĆยÿĈĀรĆบกćรเรĊยนรĎ้แลąพĆฒนć

ýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยนĂย่ćงเต็มทĊ่ 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากร

มนุþย์ (Āลัก) 
(1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
       • เป้ćĀมćยทĊ่ 1: คนไทยทčกช่üงüĆยมĊÿčขภćüąทĊ่ดĊ มĊคüćมรĎ้ ทĆกþą แลąคčณลĆกþณąทĊ่

จĈเป็นÿĈĀรĆบกćรดĈรงชĊüĉตในÿĆงคม 
 การบรรลุเป้าĀมายตามแผนแม่บทฯ 

                    โครงกćรĂบรมคüćมปลĂดภĆยในโรงเรĊยนช่üยใĀ้ครĎแลąนĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้แลąแนüทćงในกćร

ป้ĂงกĆนĂčบĆตĉเĀตčแลąภĆยĂĆนตรćยทĊ่Ăćจเกĉดขċ้นในÿถćนýċกþć ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿมรรถนąด้ćนคüćมปลĂดภĆย คüćม

ตรąĀนĆกรĎ้ในกćรปฏĉบĆตĉตน แลąช่üยเĀลČĂผĎ้ĂČ่นในภćüąüĉกฤตĉ ซċ่งเป็นพČ้นฐćนÿĈคĆญในกćรพĆฒนćทčนมนčþย์ใĀ้มĊ

คčณภćพแลąมĊคüćมพร้ĂมในกćรเผชĉญกĆบÿถćนกćรณ์ทĊ่ĀลćกĀลćยในชĊüĉตปรąจĈüĆน 
 

 
 1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13  
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ĀมุดĀมายที่ 12: ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแĀ่งอนาคต 

(Āลัก) 
เป้าĀมายการพัฒนา: 

• เป้ćĀมćยทĊ่ 1: คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นÿĈĀรĆบโลก

ยčคใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงฉĆบพลĆนขĂงโลก ÿćมćรถดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčข 
ตัüช้ีüัดที่เกี่ยüข้อง: 

• ตĆüชĊ้üĆดทĊ่ 1.3: ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćüชนไทยเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 
กลยุทธ์การพัฒนา: 

• กลยčทธ์ทĊ่ 1: คนไทยทčกช่üงüĆยได้รĆบกćรพĆฒนćในทčกมĉตĉ 
• กลยčทธ์ย่ĂยทĊ่ 1.2: พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂง มĊทĆกþą

ชĊüĉต ทĆกþąดĉจĉทĆล แลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉต แลąกćรทĈงćน 
การเชื่อมโยงกับโครงการ: 
       โครงกćรĂบรมคüćมปลĂดภĆยในโรงเรĊยนÿĂดคล้ĂงกĆบĀมčดĀมćยทĊ่ 12 โดยมč่งเน้นกćรเÿรĉมÿร้ćงทĆกþą

ชĊüĉตด้ćนคüćมปลĂดภĆย กćรป้ĂงกĆนแลąกćรรĆบมČĂกĆบÿถćนกćรณ์ฉčกเฉĉนใĀ้กĆบนĆกเรĊยนแลąบčคลćกรใน

ÿถćนýċกþć ซċ่งช่üยเพĉ่มทčนชĊüĉตขĂงเด็กแลąเยćüชน โดยเฉพćąในด้ćนคüćมรĎ้ กćรตĆดÿĉนใจในภćüąüĉกฤตĉ แลą

กćรดĎแลตนเĂง เป็นกćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมเพČ่ĂกćรดĈรงชĊüĉตĂย่ćงมĊคčณภćพในÿĆงคมทĊ่เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงรüดเร็ü 

ทĆ้งนĊ้ยĆงÿ่งผลต่ĂกćรยกรąดĆบÿมรรถนąขĂงกĈลĆงคนในรąยąยćüĂย่ćงเป็นรąบบแลąยĆ่งยČน. 
1.4  แผนระดับที่ 3  

แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีกćรýċกþć 2568 โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
 
1.  ĀลักการและเĀตุผล 

โรงเรียนเป็นÿถานที่ท่ีมีนักเรียนและบุคลากรอยู่รüมกันเป็นจำนüนมาก Āากไม่มีมาตรการด้านคüาม

ปลอดภัยที่เพียงพอ อาจเกิดอุบัติเĀตุĀรือเĀตุการณ์ฉุกเฉินที่ÿ่งผลกระทบต่อชีüิตและทรัพย์ÿินของทุกคนใน

โรงเรียน การจัดอบรมเรื่องคüามปลอดภัยจะช่üยเพิ่มคüามตระĀนักรู้และทักþะในการป้องกันและรับมือกับ

ÿถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 

 

2. üัตถุประÿงค์ 
1. เพ่ือใĀ้คüามรู้เกี่ยüกับมาตรการคüามปลอดภัยในโรงเรียน 
2. เพ่ือเÿริมÿร้างทักþะในการรับมือกับÿถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น ไฟไĀม้ อุบัติเĀตุ และภัยธรรมชาติ 
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3. เพ่ือใĀ้นักเรียนและบุคลากรมีÿ่üนร่üมในการดูแลคüามปลอดภัยในโรงเรียน 
   4. เพ่ือป้องกันและลดอัตราการเกิดอุบัติเĀตุในโรงเรียน 

3.  เป้าĀมาย 
      เชิงปริมาณ     

1. นĆกเรĊยนคüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบมćตรกćรคüćมปลĂดภĆยในโรงเรĊยน ร้Ăยลą 100 
2. รĆบมČĂกĆบÿถćนกćรณ์ฉčกเฉĉน เช่น ไฟไĀม้ ĂčบĆตĉเĀตč แลąภĆยธรรมชćตĉ ร้Ăยลą 100 
3. นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรมĊÿ่üนร่üมในกćรดĎแลคüćมปลĂดภĆยในโรงเรĊยน ร้Ăยลą 100 
4. ป้ĂงกĆนแลąลดĂĆตรćกćรเกĉดĂčบĆตĉเĀตčในโรงเรĊยน ร้Ăยลą 100 

          เชิงคุณภาพ 

1. นĆกเรĊยนคüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบมćตรกćรคüćมปลĂดภĆยในโรงเรĊยน  
2. รĆบมČĂกĆบÿถćนกćรณ์ฉčกเฉĉน เช่น ไฟไĀม้ ĂčบĆตĉเĀตč แลąภĆยธรรมชćตĉ  
3. นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรมĊÿ่üนร่üมในกćรดĎแลคüćมปลĂดภĆยในโรงเรĊยน 
4. ป้ĂงกĆนแลąลดĂĆตรćกćรเกĉดĂčบĆตĉเĀตčในโรงเรĊยน 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Output) 

1. จĆดกĉจกรรมĂบรมใĀ้กĆบนĆกเรĊยนแลąบčคลćกรโรงเรĊยนเกĊ่ยüกĆบคüćมปลĂดภĆยแลąกćรปฐม

พยćบćลเบČ้Ăงต้น 
2. จĆดตĆ้งเครČĂข่ćยĂćÿćÿมĆครคüćมปลĂดภĆยในโรงเรĊยน เพČ่Ăเป็นแกนนĈในกćรดĎแลแลąเผยแพร่

คüćมรĎ้ด้ćนคüćมปลĂดภĆย 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรมĊคüćมรĎ้ ทĆกþą แลąคüćมตรąĀนĆกในกćรป้ĂงกĆนĂčบĆตĉเĀตčแลąÿćมćรถ

รĆบมČĂกĆบÿถćนกćรณ์ฉčกเฉĉนได้ 
2. โรงเรĊยนมĊรąบบคüćมปลĂดภĆยทĊ่เข้มแข็งมćกขċ้น โดยได้รĆบคüćมร่üมมČĂจćกเครČĂข่ćย

ĂćÿćÿมĆครภćยในโรงเรĊยน 
5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ (KPIs) 

   5.1 เชิงปริมาณ 
1. จĈนüนนĆกเรĊยนแลąบčคลćกรทĊ่เข้ćร่üมกćรĂบรมเรČ่ĂงคüćมปลĂดภĆยแลąกćรปฐมพยćบćล

เบČ้Ăงต้น ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 80 ขĂงเป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนด 
   5.2 เชิงคุณภาพ 
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1. ผĎ้เข้ćรĆบกćรĂบรมมĊคüćมพċงพĂใจต่ĂรĎปแบบแลąเนČ้ĂĀćขĂงกćรĂบรมในรąดĆบ "มćก" ถċง 

"มćกทĊ่ÿčด" ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 80 
6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

6.1 นĆกเรĊยนโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง จĈนüน 95 คน 
 

7. กิจกรรม ระยะเüลา ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) รüม

งบประมาณ

ที่ใช้ 
ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งป

ม. 
2 งป

ม. 
3 งป

ม. 
4 งป

ม. 
กิจกรรมที่ 1 
üćงแผนแลąปรąชčม

เตรĊยมกćรĂบรม 

         โรงเรĊยน

บ้ćน

โพน

แพง 

นćง

เÿćüลĆกþณ์  

ทĂงĀมČ่น   

กิจกรรมที่ 2  
ดĈเนĉนกćรĂบรม

คüćมปลĂดภĆยใน

โรงเรĊยน 

   5,0

00 
    5,000 Ăćคćร

Ăเนกค์

ปรąÿงค์

โรงเรĊยน

บ้ćน

โพน

แพง 

นćง

เÿćüลĆกþณ์  

ทĂงĀมČ่น   

กิจกรรมที่ 3  
ปรąเมĉนผลแลą

ÿรčปผลกćร

ดĈเนĉนงćน 

         โรงเรĊยน

บ้ćน

โพน

แพง 

นćง

เÿćüลĆกþณ์  

ทĂงĀมČ่น   
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8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงĉนงบปรąมćณจćก....งบกĂงทčนĀลĆกปรąกĆนÿčขภćพ Ăบต.โพนแพง  จĈนüน 5,000 บćท (Ā้ćพĆนบćทถ้üน)   
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รćยลąเĂĊยดกĉจกรรมทĊ่ใช้

งบปรąมćณ 
เป้ćĀมćย 

เงĉนงบปรąมćณ 
ค่ćตĂบแทน ค่ćใช้

ÿĂย 
ค่ćüĆÿดč รüม ĀมćยเĀตč 

1. จĆดĂบรมใĀ้คüćมรĎ้คüćมรĎ้ 

คüćมเข้ćใจโครงกćรĂบรมกćร

ปฐมพยćบćลเบČ้Ăงต้นใน

โรงเรĊยน 
-ค่ćüĉทยćกร 1 คน เüลć 3 ชม. 
-ค่ćĂćĀćรü่ćงแลąเครČ่ĂงดČ่ม 

ÿĈĀรĆบนĆกเรĊยน 95 คน 1 มČ้Ă  
 

นĆกเรĊยน 
จĈนüน 95 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 

3,200 

  
 
 

1,800 
 

3,200 

 
 
 

รüมเป็นเงĉน 1,800 3,200 - 5,000  
ĀมายเĀตุ   ขĂถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
 

9. การประเมินผล 
 

ตĆüบ่งชĊ้คüćมÿĈเร็จ üĉธĊüĆด เครČ่ĂงมČĂüĆด 
1. นĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบมćตรกćรคüćม

ปลĂดภĆยในโรงเรĊยน 
1. ÿĆงเกต 
2. ปรąเมĉน 

1. แบบÿĆงเกต 
2. แบบปรąเมĉน 

2. นĆกเรĊยนมĊทĆกþąในกćรรĆบมČĂกĆบÿถćนกćรณ์

ฉčกเฉĉน เช่น ไฟไĀม้ ĂčบĆตĉเĀตč แลąภĆยธรรมชćตĉ 
1. ÿĆงเกต 
2. ปรąเมĉน 

1. แบบÿĆงเกต 
2. แบบปรąเมĉน 

3. นĆกเรĊยนแลąบčคลćกรมĊÿ่üนร่üมในกćรดĎแล

คüćมปลĂดภĆยในโรงเรĊยน 
1. ÿĆงเกต 
2. ปรąเมĉน 

1. แบบÿĆงเกต 
2. แบบปรąเมĉน 

4. ป้ĂงกĆนแลąลดĂĆตรćกćรเกĉดĂčบĆตĉเĀตčใน

โรงเรĊยน 
1. ÿĆงเกต 
2. ปรąเมĉน 

1. แบบÿĆงเกต 
2. แบบปรąเมĉน 
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10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
   1. นักเรียนมคีüามรู้เกี่ยüกับมาตรการคüามปลอดภัยในโรงเรียน 

                2. นักเรยีนมีทักþะในการรับมือกับÿถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น ไฟไĀม้ อุบัติเĀตุ และภัยธรรมชาติ 
3. นักเรียนและบุคลากรมีÿ่üนร่üมในการดูแลคüามปลอดภัยในโรงเรียน 
4. ป้องกนัและลดอัตราการเกิดอุบัติเĀตุในโรงเรียน 
 

11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (Contribution) 
 โครงกćรĂบรมคüćมปลĂดภĆยในโรงเรĊยนไม่เพĊยงแต่ช่üยปิดช่Ăงü่ćงขĂงเป้ćĀมćยในกćรพĆฒนćคüćม

ปลĂดภĆยภćยในโรงเรĊยน แต่ยĆงÿ่งผลต่ĂกćรพĆฒนćทĆกþąชĊüĉต คüćมตรąĀนĆกรĎ้ แลąกćรร่üมมČĂในด้ćนคüćม

ปลĂดภĆย ซċ่งเป็นÿ่üนÿĈคĆญในกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงทรĆพยćกรมนčþย์ในĂนćคต 
 
 

ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 
       (นćงเÿćüลĆกþณ์   ทĂงĀมČ่น) 
               ตĈแĀน่ง ครĎ 
 

 
ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 

    (นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม) 
    ตĈแĀน่ง ครĎ 

 
 

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 
                                  (นćงกมลทĉพย์  ดĂกĂĉนทร์) 

ตĈแĀน่งผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
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โครงการ (2.6)   โครงกćรโรงเรĊยนÿčจรĉต 
แผนงćน    กลč่มบรĉĀćรงćนüĉชćกćร 
Āนü่ยงćนทĊ่รĆบผĉดชĂบ  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร  นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม 
ลĆกþณąโครงกćร   ต่ĂเนČ่Ăง 
รąยąเüลćดĈเนĉนกćร  1 พฤþภćคม 2568 - 30เมþćยน 2569 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560 
  1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับที ่1) 

   1) ด้ćน 3 กćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์ 

      (1) เป้ćĀมćย  ÿĆงคมไทยมĊÿภćพแüดล้ĂมทĊ่เĂČ้ĂแลąÿนĆบÿนčนต่ĂกćรพĆฒนćคนตลĂดช่üง
ชĊüĉต  
   (2) ปรąเด็นยčทธýćÿตร์  ÿร้ćงÿภćพแüดล้ĂมทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพ
ทรĆพยćกรมนčþย์  
    (3) กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมยčทธýćÿตร์ชćตĉ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊüĉÿĆยทĆýน์คČĂกćร
ÿร้ćงคčณภćพทčนมนčþย์ÿĎ่ÿĆงคม ĂนćคตทĊ ยĆ่งยČน  ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćง
ทรĆพยćกรมนčþย์ นĂกจćกนĊ้ยĆงมĊพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพผĎ้เรĊยนทĊ่ĀลćกĀลćย ในรąดĆบต่ćงๆ ตĆ้งแต่รąดĆบก่Ăน
ปรąถมýċกþć รąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ผĎ้เรĊยนพĉกćร ผĎ้เรĊยนด้ĂยโĂกćÿ ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ กćรพĆฒนć
ĀลĆกÿĎตรกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล กćรพĆฒนćกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčกภćคÿ่üน เพČ่Ăกćร
ขĆบเคลČ่ĂนพĆฒนćกćรýċกþć ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้เรĊยนรĎ้เต็มตćมýĆกยภćพ ทĆ้งคüćมรĎ้ด้ćนüĉชćกćร ด้ćนทĆกþąชĊüĉต ทĆกþą
ĂćชĊพ แลąมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)  
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   1) แผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ 2.แผนกćรปฏĉรĎปปรąเทýด้ćนกćรýċกþć 3.แผนพĆฒนć
เýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉ 4.นโยบćยแลąแผนรąดĆบชćตĉü่ćด้üยคüćมมĆ่นคง  ประเด็น 11 กćรพĆฒนć
ýĆกยภćพคนตลĂดช่üงชĊüĉต 

                    (1.1) เป้ćĀมćยรąดĆบปรąเด็นขĂงแผนแม่บทĄ  

                - เป้ćĀมćย  คนไทยมĊกćรýċกþćทĊ่มĊมćตรฐćนÿćกลเพĉ่มขċ้น  มĊทĆกþąทĊ่จĈเป็น
ขĂงโลกýตüรรþทĊ่ 21 ÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć ปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพเพĉ่มขċ้น มĊนĉÿĆยใฝ่เรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต 

               - กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนแม่บทĄ  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćร
ดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćย โดยกćรพĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้มĊคüćมรĎ้แลąทĆกþąในýตüรรþทĊ่ 21 ครบถ้üน รĎ้จĆกคĉด 
üĉเครćąĀ์ รĆกกćรเรĊยนรĎ้ มĊÿĈนċกพลเมČĂง มĊคüćมกล้ćĀćญทćงจรĉยธรรม มĊคüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć 
ปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćน ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉผลตลĂดชĊüĉต 

                   (1.2) แผนย่ĂยขĂงแผนแม่บทĄ  กćรพĆฒนćช่üงüĆยเรĊยน / üĆยรč่น 

               - แนüทćงกćรพĆฒนć จĆดใĀ้มĊกćรพĆฒนćทĆกþąทĊ่ÿĂดรĆบกĆบทĆกþąในýตüรรþทĊ่  21 
โดยเฉพćąทĆกþąด้ćนกćรคĉดüĉเครćąĀ์ ÿĆงเครćąĀ์ คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćทĊ่ซĆบซ้Ăน คüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ 
กćรทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่น 

               - เป้ćĀมćยขĂงแผนย่Ăย üĆยเรĊยน/üĆยรč่น มĊคüćมรĎ้แลąทĆกþąในýตüรรþทĊ่21 ครบถ้üน
รĎ้จĆกคĉดüĉเครćąĀ์ รĆกกćรเรĊยนรĎ้ มĊÿĈนċกพลเมČĂง มĊคüćมกล้ćĀćญทćงจรĉยธรรม มĊคüćมÿćมćรถในกćร
แก้ปัญĀć ปรĆบตĆüÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉผลตลĂดชĊüĉต 

               - กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนย่ĂยขĂงแผนแม่บทĄ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćร
ดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćยโดยกćรÿ่งเÿรĉม พĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćยใĀ้เĂČ้Ăต่Ă
กćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต กćรพĆฒนćÿČ่ĂแลąแĀล่งกćรเรĊยนรĎ้ กćรÿ่งเÿรĉมนĉÿĆยรĆกกćรĂ่ćน กćรเÿรĉมÿร้ćง
ÿมรรถนąผĎ้เรĊยน กćรขĆบเคลČ่ĂนĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงÿĎ่ÿถćนýċกþć 

 1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 (เลČĂกเฉพćąĀมčดĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงแลą

ÿĂดคล้ĂงกĆบโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ทĈ จĈนüน 1 ĀมčดĀมćย) 

1. ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา

แĀ่งอนาคต (Āลัก) 

เป้าĀมายการพัฒนา 
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เป้าĀมายที่ 1 คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็น

ÿĈĀรĆบโลกยčคใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงพลĉกโฉมฉĆบพลĆนขĂงโลก ÿćมćรถดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčขฃ 

ตัüช้ีüัดที่ 1.3 ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćüชนไทยเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 

เป้าĀมายที่ 3 ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂง

มĊทĆกþąดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 

กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พĆฒนćรąบบนĉเüýเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ

กćรýċกþćปกตĉ โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่ นแลąĀลćกĀลćยขĂง

กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคคลĀรČĂรćยกลč่ม  

       2. ĀมุดĀมายที่  9 ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคüามคุ้มครองทางÿังคมที่

เพียงพอ เĀมาะÿม (รอง) 

เป้าĀมายการพัฒนา 

เป้าĀมายที่ 1 ครĆüเรČĂนทĊ่มĊแนüโน้มกลćยเป็นครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่น มĊโĂกćÿในกćรเลČ่Ăน

ÿถćนąทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม จนÿćมćรถĀลčดพ้นจćกคüćมยćกจนได้Ăย่ćงยĆ่งยČน 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ÿ่งเÿรĉมโĂกćÿทćงกćรýċกþćแลąกćรพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพทĊ่มĊคčณภćพ 

จĆดÿรรเงĉนĂčดĀนčนแลąทรĆพยćกรทĊ่จĈเป็นแก่เด็กจćกครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่นเพČ่Ăแบ่งเบćภćรąค่ćใช้จ่ćยด้ćน

กćรýċกþćในโรงเรĊยนแลąกćรเรĊยนรĎ้ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ทĆ้งแĀล่งเรĊยนรĎ้บนพČ้นทĊ่กćยภćพแลąพČ้นทĊ่เÿมČĂนจรĉงĀรČĂ

ĂĂนไลน์ พร้ĂมทĆ้งพĆฒนćรąบบกćรเฝ้ćรąüĆงแลąตĉดตćมช่üยเĀลČĂเด็กยćกจนใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþćĀรČĂกćร

พĆฒนćทĆกþąĂćชĊพตćมคüćมเĀมćąÿม 

       3. ĀมุดĀมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าĀมายการพัฒนา 

เป้าĀมายที่ 1 กćรบรĉกćรภćครĆฐ มĊคčณภćพ เข้ćถċงได้ 

ตัüช้ีüัดที่ 1.1 คüćมพċงพĂใจในคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 

เป้าĀมายที่ 2 ภćครĆฐทĊ่มĊขĊดÿมรรถนąÿĎง คล่ĂงตĆü 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐทĊ่ตĂบโจทย์ ÿąดüกแลąปรąĀยĆด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรทĊ่ÿćมćรถเปิดใĀ้ภćคÿ่üนĂČ่นใĀ้บรĉกćรแทน

โดยยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐทĊ่มĊต้นทčนÿĎง เมČ่ĂเทĊยบกĆบเĂกชน ĀรČĂไม่มĊคüćมจĈเป็นทĊ่ภćครĆฐต้Ăง

ดĈเนĉนกćร  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทüนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐคüบคĎ่กĆบพĆฒนćกćรบรĉกćร

ภćครĆฐในรĎปแบบดĉจĉทĆลแบบเบ็ดเÿร็จ โดยปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐจćกกćรคüบคčมมćเป็นกćร

กĈกĆบดĎแลĀรČĂเพĉ่มคüćมÿąดüก รüดเร็ü โดยเฉพćąขĆ้นตĂนกćรĂนčมĆตĉ Ăนčญćตต่ćง ๆ พร้ĂมทĆ้งปรĆบกรąบüนกćร

ทĈงćนภćครĆฐโดยลดขĆ้นตĂนทĊ่ไม่จĈเป็นแลąใĀ้มĊกćรเชČ่ĂมโยงกćรใĀ้บรĉกćรรąĀü่ćงĀน่üยงćนใĀ้เกĉดกćรทĈงćน

แบบบĎรณćกćร  

กลยุทธ์ที่ 2 กćรปรĆบเปลĊ่ยนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąโครงÿร้ćงขĂงภćครĆฐใĀ้ยČดĀยč่น เชČ่Ăมโยง 

เปิดกü้ćงแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพเพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทüนบทบćทภćครĆฐแลąกรąจćยĂĈนćจกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ภćครĆฐ  
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ÿร้ćงคüćมโปร่งใÿแลąธรรมćภĉบćลภćครĆฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 กćรปรĆบเปลĊ่ยนภćครĆฐเป็นรĆฐบćลดĉจĉทĆลทĊ่ใช้ข้ĂมĎลในกćรบรĉĀćรจĆดกćร เพČ่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรĆบเปลĊ่ยนข้ĂมĎลภćครĆฐทĆ้งĀมดใĀ้เป็นดĉจĉทĆล  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐเป็นดĉจĉทĆล  

กลยุทธ์ที่ 4 กćรÿร้ćงรąบบบรĉĀćรภćครĆฐทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรปรĆบเปลĊ่ยนแลąพĆฒนćบčคลćกร ใĀ้มĊ

ทĆกþąทĊ่จĈเป็นในกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐดĉจĉทĆล แลąปรĆบปรčงกฎĀมćย รąเบĊยบ มćตรกćรภćครĆฐใĀ้เĂČ้Ă ต่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรĆบรąบบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐเพČ่ĂดċงดĎดแลąรĆกþć       

ผĎ้มĊýĆกยภćพมćขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćปรąเทý 

1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

1) ผĎ้เรĊยนทčกช่üงüĆยในรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ ตćมมćตรฐćน  

ÿĂดคล้ĂงกĆบýĆกยภćพ ใĀ้เป็นผĎ้มĊÿมรรถนąแลąทĆกþąทĊ่จĈเป็น...แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน (พ.ý.

2567 – 2570) ขĂง ÿพป.ĂčบลรćชธćนĊ เขต 1 

2) โครงกćรโรงเรĊยนÿčจรĉต แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý.2568 –  

2569 ขĂง ÿพป.ĂčบลรćชธćนĊ เขต 1 

1. ĀลักการและเĀตุผล 

   โครงกćรเÿรĉมÿร้ćงคčณธรรม จรĉยธรรมแลąธรรมćภĉบćลในÿถćนýċกþć”ป้ĂงกĆนกćรทčจรĉต” ภćยใต้ชČ่Ă 

“โรงเรĊยนÿčจรĉต” เกĉดขċ้นเนČ่Ăงจćก ยčทธýćÿตร์ชćตĉü่ćด้üยกćรป้ĂงกĆนปรćบปรćมกćรทčจรĉต รąยąทĊ่ 1 ( พ.ý.2556 
– 2560 ) ได้กĈĀนดüĉÿĆยทĆýน์ü่ć “ÿĆงคมไทยมĊüĉนĆย โปร่งใÿ ยċดมĆ่นในคčณธรรม จรĉยธรรมแลąร่üมกĆนป้ĂงกĆน

ปรćบปรćมกćรทčจรĉต ใĀ้เป็นทĊ่ยĂมรĆบในรąดĆบÿćกล”มĊเป้ćĀมćยĀลĆกเพČ่ĂลดปัญĀćกćรทčจรĉตในÿĆงคมไทยแลą

ยกรąดĆบคčณธรรม จรĉยธรรมขĂงคนไทยใĀ้ÿĎงขċ้นซċ่งปัจจčบĆนปัญĀćกćรทčจรĉตคĂร์รĆบชĆ่นยĆงคงปรąเด็นปัญĀćทĊ่น่ćเป็น

Āüงแลąเป็นĂčปÿรรคÿĈคĆญต่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงเป็นĂĊกĂงค์กรĀนċ่งทĊ่รĆบผĉดชĂบงćนในด้ćน

กćรจĆดกćรýċกþćใĀ้กĆบเยćüชนเพČ่ĂใĀ้เป็นพลĆงแลąเป็นพลเมČĂงทĊมĊคčณภćพในĂนćคต ได้ตรąĀนĆกในคüćมÿĈคĆญ
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ขĂงกćรเตรĊยมกćรด้ćนกćรป้ĂงกĆนแลąปรćบปรćมกćรทčจรĉตในÿถćนýċกþć จċงได้จĆดกćรýċกþćโดยดĈเนĉนงćนกćร

เÿรĉมÿร้ćงคčณธรรม จรĉยธรรมแลąธรรมćภĉบćลในÿถćนýċกþć “ป้ĂงกĆนกćรทčจรĉต”ภćยใต้ชČ่Ă “โรงเรĊยนÿčจรĉต” 

เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนมĊพฤตĉกรรมทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไปในทćงทĊ่ดĊขċ้น ตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ขĂงโรงเรĊยนÿčจรĉต 5 

ปรąกćร คČĂ ทĆกþąกรąบüนกćรคĉด คüćมมĊüĉนĆย คüćมซČ่ĂÿĆตย์ คüćมพĂเพĊยง  แลąมĊจĉตÿćธćรณą ภćยใต้คĈ

ปฏĉญญćตนร่üมกĆน 3 ปรąกćรดĆงนĊ้ 

          1.เรćจąร่üมมČĂกĆนป้ĂงกĆนแลąต่Ăต้ćนกćรทčจรĉตทčกรĎปแบบ 

          2.เรćจąปลĎกฝังค่ćนĉยมคüćมซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉตใĀ้เป็นüĉถĊชĊüĉตในโรงเรĊยนแลąชมชน 

          3.เรćจąÿร้ćงเครČĂข่ćยคüćมซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉตรąĀü่ćงโรงเรĊยนแลąชčมชน ใĀ้เป็นรĎปธรรมแลąยĆงยČน 
 

2. üัตถุประÿงค์ 

  1. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนมĊกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เท่ćทĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง  

 2. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 5 ปรąกćร คČĂ ทĆกþąกรąบüนกćรคĉด คüćมมĊüĉนĆย คüćม

ซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉต คüćมพĂเพĊยง แลąมĊจĉตÿćธćรณą 

  3. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยน ครĎ ผĎ้บรĉĀćร บčคลćกรทćงกćรýċกþć รĎ้เท่ćทĆนกćรเปลĊ่ยนแปลงในÿĆงคม ร่üมคĉดป้ĂงกĆน

กćรทčจรĉต 

          4.เพČ่ĂผลĉตคนดĊ…ÿĎ่ÿĆงคม 

          5.เพČ่Ăขยćยผลแลąÿร้ćงเครČĂข่ćยÿĎ่ÿĆงคมใĀ้ยĆงยČนตลĂดไป 

3. เป้าĀมาย 

เป้าĀมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนมĊกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เท่ćทĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง ร้Ăยลą 90 
  2. ร้Ăยลą 90 เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 5 ปรąกćร คČĂ ทĆกþąกรąบüนกćรคĉด คüćมมĊ

üĉนĆย คüćมซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉต คüćมพĂเพĊยง แลąมĊจĉตÿćธćรณą 
          3. ร้Ăยลą100 เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยน ครĎ ผĎ้บรĉĀćร บčคลćกรทćงกćรýċกþć รĎ้เท่ćทĆน ร่üมคĉดป้ĂงกĆนกćรทčจรĉต 
          4. ร้Ăยลą 100 เพČ่ĂผลĉตคนดĊÿĎ่ÿĆงคม 
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          5. ร้Ăยลą 100 เพČ่Ăขยćยผลแลąÿร้ćงเครČĂข่ćยÿĎ่ชčมชน 

 

เป้าĀมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   ผĎ้บรĉĀćร คณąครĎ บčคลćกรทćงกćรýċกþć แลąนĆกเรĊยนทčกคนร่üมกĆนร้Ăงเพลงชćตĉไทย ร่üมกĉจกรรมใน

กćรกล่ćüคĈปฏĉญญćขĂงโรงเรĊยนÿčจรĉต รĎ้เท่ćทĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงในÿĆงคม มĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 5 

ปรąกćร คČĂ ทĆกþąกรąบüนกćรคĉด คüćมมĊüĉนĆย คüćมซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉต คüćมพĂเพĊยง มĊจĉตĂćÿćÿćธćรณą แลąคĉด

ป้ĂงกĆนกćรทčจรĉต เป็นคนดĊขĂงÿĆงคม 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

 ปฏิทินการ    

ดำเนินงาน             
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ปรąชčมชĊ้แจง คณąกรรมกćรดĈเนĉนงćน

โครงกćรโรงเรĊยนÿčจรĉต แลąขĂĂนčมĆตĉโครงกćร  
    พ.ค.68 

     คณąครĎทčกคน ผĎ้บรĉĀćร 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตĆ้งคณąทĈงćน     พ.ค.68 ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć 

กิจกรรมที่ 3 ขĂĂนčมĆตĉโครงกćร     พ.ค.68      นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม 

กิจกรรมที่ 4 ดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร / จĆดกĉจกรรมเพČ่ĂใĀ้

เกĉดคčณลĆกþณąตćมคčณลĆกþณąทĊ่กĈĀนด 

4.1กĉจกรรมĀน้ćเÿćธง , ร้Ăงเพลงชćตĉไทย , ÿüดมนต์ไü้

พรą , กล่ćüคĈปฏĉญญćขĂงโรงเรĊยนÿčจรĉต 

 

  ตลĂดปี 

กćรýċกþć 

  ผĎ้บรĉĀćร ครąครĎ นĆกเรĊยน 

แลąผĎ้มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้Ăงทčกคน 

 4.2 แต่งตĆ้งคณąกรรมกćร ÿพฐ.น้Ăย , ป.ป.ช .ÿพฐ.น้Ăย     ก.ค.68 

 
  ผĎ้บรĉĀćร แลąคณąครĎทčกคน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

 ปฏิทินการ    

ดำเนินงาน             
ผู้รับผิดชอบ 

 4.3 บĎรณćกćรกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนใĀ้เข้ćกĆบ

ทčกกลč่มÿćรąüĉชćตćมโครงกćรÿčจรĉต 

 4.4 ÿร้ćงเครČĂข่ćยÿĎ่ชčมชนในกćรขĆบเคลČ่ĂนโรงเรĊยนÿčจรĉต 

 4.5 ปรąชćÿĆมพĆนธ์กćรดĈเนĉนงćนแลąนĈเÿนĂกćร

ดĈเนĉนงćนโครงกćรโรงเรĊยนÿčจรĉตต่Ăÿćธćรณąขน 

4.6 กćรบรĉĀćรงบปรąมćณทĊ่โปร่งใÿ 

   ตลĂดปี 

  กćรýċกþć 

   ตลĂดปี  

  กćรýċกþć 

   คณąครĎ แลąบčคลćกรทčกคน 

 

   คณąครĎ แลąบčคลćกรทčกคน 

 5 นิเทýติดตามผล ภćคเรĊยนลą 1 

ครĆ้ง 
      ผĎ้บรĉĀćร แลąคณąครĎ 

 6 ÿรุปรายงานผล   ปีลą 1 ครĆ้ง     นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม 

 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบจćกงบ  เงĉนĂčดĀนčนกćรýċกþć ปรąมćณรüมทĆง้โครงกćร 2,000 บćท (ÿĂงพĆนบćทถ้üน) 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รüม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 3.1 จĆดกĉจกรรมโครงกćรโรงเรĊยน

ÿčจรĉต 

- ค่ćüĆÿดč / Ăčปกรณ์ 
 

 

 

 

 

 

2,000  2,000 

 

6. การüัดและประเมินผล 
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ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จโครงการ üิธีการüัด เครื่องมือ 

1. ร้Ăยลą 90 ขĂงนĆกเรĊยนมĊกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เท่ćทĆนต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงในÿĆงคมแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ 
- ÿĆงเกต 

- ÿĆมภćþณ์ 

- แบบÿĆงเกต 

- แบบÿĆมภćþณ์ 

2. ร้Ăยลą 90 ขĂงนĆกเรĊยนมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 5 ปรąกćร 

คČĂ ทĆกþąกรąบüนกćรคĉด คüćมมĊüĉนĆย คüćมซČ่ĂÿĆตย์ คüćมพĂเพĊยง 

มĊจĉตÿćธćรณą 

- ÿĆงเกต 

- ÿĆมภćþณ์ 

- แบบÿĆงเกต 

- แบบÿĆมภćþณ์ 

3. ร้Ăยลą100 ขĂงนĆกเรĊยน ครĎ ผĎ้บรĉĀćร บčคลćกรทćงกćรýċกþć 

รĎ้เท่ćทĆนร่üมคĉดป้ĂงกĆนกćรทčจรĉต ร้Ăยลą 100 
- ÿĆงเกต 

- ÿĆมภćþณ์ 

- แบบÿĆงเกต 

- แบบÿĆมภćþณ์ 

4.ร้Ăยลą 100 เพČ่ĂผลĉตคนดĊÿĎ่ÿĆงคม - ÿĆงเกต 

- ÿĆมภćþณ์ 

- แบบÿĆงเกต 

- แบบÿĆมภćþณ์ 

5.ร้Ăยลą 100 ขยćยผลแลąÿร้ćงเครČĂข่ćนÿĎ่ชčมชน - ÿĆงเกต 

- ÿĆมภćþณ์ 

- แบบÿĆงเกต 

 แบบÿĆมภćþณ์ 
 

 

7. ผลท่ีคาดü่าจะได้รับ  

            นĆกเรĊยน คณąครĎ ผĎ้บรĉĀćร บčคลćกรทćงกćรýċกþćร่üมกĆนทĈกĉจกรรมในโรงเรĊยน เช่นกćรร้Ăง

เพลงชćตĉไทย กćรท่ĂงคĈปฏĉญญćโรงเรĊยนÿčจรĉต รĎ้เท่ćทĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงในÿĆงคม มĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 

5 ปรąกćร คČĂ ทĆกþąกรąบüนกćรคĉด คüćมมĊüĉนĆย คüćมซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉต คüćมพĂเพĊยง แลąมĊจĉตÿćธćรณą ร่üมคĉด

ป้ĂงกĆนกćรทčจรĉตเป็นคนดĊขĂงÿĆงคมทĊ่โรงเรĊยนต้Ăงกćร แลąทĊ่ÿĈคĆญเพČ่Ăÿร้ćงคนดĊ…ÿĎ่ÿĆงคมใĀ้ยĆ่งยČนตลĂดไป  
 

8. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (contribution) 

     ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ 
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6. โรงเรĊยนÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแกนกลćง

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนได้ 
7. นĆกเรĊยนได้รĆบพĆฒนćใĀ้มĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรได้ 
8.  นĆกเรĊยนได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊคčณธรรมจรĉยธรรม ĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčขได้ 

            กลุ่มเป้าĀมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

  นĆกเรĊยนโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงทčกคนได้เรĊยนรĎ้ แลąมĊคčณธรรมจรĉยธรรม มĊคčณลĆกþณąĂĆนพċง

ปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรแลąĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊÿčขมĊจĉตÿćธćรณą 
        

 

ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 

     ( นćยภćÿčüĆตĉ จĆนทร์ปč่ม) 

             ตĈแĀน่ง ครĎ 

 

ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 

       ( นćยภćÿčüĆตĉ จĆนทร์ปč่ม ) 

    ตĈแĀน่ง ครĎ 

 

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 

           ( นćงกมลทĉพย์ ดĂกĂĉนทร์ ) 

ตĈแĀน่งผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
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โครงการ (2.7)   โรงเรĊยนปลĂดขยą 
แผนงาน    กลč่มงćนบรĉĀćรทĆ่üไป 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นćยเตชĉต ÿĊĀąüงþ์ 
ลักþณะโครงการ   ต่ĂเนČ่Ăง 
ระยะเüลาดำเนินโครงการ  1 พฤþภćคม 2568- 31 มĊนćคม  2569 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560)  

1.1  ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1)   ยčทธýćÿตร์ชćตĉ ด้ćนทĊ่ 3 (ĀลĆก) กćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์ 

(1) เป้ćĀมćย คนไทยเป็นคนดĊ คนเก่ง มĊคčณภćพ พร้ĂมÿĈĀรĆบชĊüĉตในýตüรรþทĊ่ 21 
(2) ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ กćรปฏĉรĎปกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง    

 ในýตüรรþทĊ่ 21   

(3) กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมยčทธýćÿตร์ชćตĉ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ชčมชน ÿถćนĊĂนćมĆย Ăงค์กćร
บรĉĀćรÿ่üนตĈบลโพนแพง ได้ใĀ้คüćมÿĈคĆญขĂงกćรกĈจĆดขยąĂย่ćงถĎกüĉธĊโดยกćรคĆดแยกขยąชนĉดต่ćง ๆ 
ĂĂกจćกกĆน ซċ่งมĊขยąรĊไซเคĉลจĈĀน่ćยเพČ่Ăÿร้ćงรćยได้ ขยąทĆ่üไปทĊ่ย่Ăยÿลćยได้นĈไปทĈปč๋ยĀมĆก ขยąทĆ่üไป
ทĊ่ไม่ย่ĂยÿลćยนĈไปกลบฝังดĉน โรงเรĊยนจċงได้จĆดทĈโครงกćรโรงเรĊยนปลĂดขยąขċ้น เพČ่ĂÿĂดแทรกกćรจĆด
กĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂน โดยเน้นใĀ้นĆกเรĊยนได้ลงมČĂปฏĉบĆตĉ ĀรČĂÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้ด้üยตนเĂง ĂĆนจąทĈใĀ้
นĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ ตรąĀนĆกแลąมĊจĉตÿĈนċกในกćรกĈจĆดขยąชนĉดต่ćง ๆ ĂĊกทĆ้ ง ยĆงมĊÿ่üนช่üยใน
กćรกĈจĆดขยąในชčมชน  

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

1)   แผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ ปรąเด็น คüามมั่นคงภายในและคüามปลอดภัยในชีüิตและ

ทรัพย์ÿิน(ĀลĆก) 
(1) เป้ćĀมćยรąดĆบปรąเด็นขĂงแผนแม่บทĄ 
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• เป้ćĀมćยทĊ่ 2 ประชาชนมีคüามปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีคüาม

เชื่อมั่นต่อระบบการดูแลคüามปลอดภัยของรัฐ 
• กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนแม่บทĄ ดำเนินโครงการเพ่ือเÿริมÿร้างมาตรการคüาม

ปลอดภัยในÿถานýึกþา เช่น การจัดทำแผนเผชิญเĀตุ การอบรมซักซ้อมแผนฉุกเฉิน การติดตั้งอุปกรณ์รักþาคüาม

ปลอดภัย และการÿร้างจิตÿำนึกใĀ้นักเรียนมีทักþะการเอาตัüรอดจากภัยคุกคามต่างๆ ทั้งจากบุคคลและ

เĀตุการณ์ฉุกเฉิน (โปรดรąบčü่ćโครงกćรขĂงท่ćนÿćมćรถÿ่งผลต่Ăกćรบรรลčเป้ćĀมćยในรąดĆบปรąเด็นขĂงแผน

แม่บทĄ ทĊ่üĆดผลÿĆมฤทธĉ์โดยตĆüชĊ้üĆดทĊ่กĈĀนดไü้ในแต่ลąเป้ćĀมćยĂย่ćงไร แลą (ถ้ćมĊ) คĉดเป็นÿĆดÿ่üนĀรČĂร้Ăยลą

เท่ćไĀร่ขĂงค่ćเป้ćĀมćยต่ćง ๆ) 
 1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13  

  1. ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ

พัฒนาแĀ่งอนาคต (Āลัก) 
เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็น

ÿĈĀรĆบโลกยčคใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงพลĉกโฉมฉĆบพลĆนขĂงโลก ÿćมćรถดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčขฃ 
ตัüช้ีüัดที่ 1.3 ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćüชนไทยเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 

เป้าĀมายที่ 3 ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂง

มĊทĆกþąดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 
กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พĆฒนćรąบบนĉเüýเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ

กćรýċกþćปกตĉ โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นแลąĀลćกĀลćยขĂง

กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคคลĀรČĂรćยกลč่ม  
1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý.2568 ขĂง โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ÿพป.Ăบ.1 
1.  ĀลักการและเĀตุผล 
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ปัญĀาขยะล้นเมืองและการจัดการขยะที่ไม่ถูกüิธี เป็นĀนึ่งในปัญĀาÿิ่งแüดล้อมที่ÿ่งผลกระทบต่อชุมชน

และโลกอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนในฐานะท่ีเป็นแĀล่งเรียนรู้และบ่มเพาะจิตÿำนึกของเยาüชนจึงคüรเป็นต้นแบบใน

การบริĀารจัดการขยะอย่างยั่งยืน โครงการ “โรงเรียนปลอดขยะ” จึงถูกจัดทำข้ึนเพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียน ครู และ

บุคลากรในโรงเรียนเกิดจิตÿำนึกในการแยกขยะ รีไซเคิล และลดการใช้ทรัพยากรอย่างÿิ้นเปลือง รüมถึงÿร้างคüาม

ร่üมมือกับชุมชนในการกำจัดขยะอย่างมีประÿิทธิภาพ โรงเรียนขนาดกลางแĀ่งนี้ตั้งอยู่ใจกลางĀมู่บ้าน มีนักเรียน 

130 คน และครู 15 คน ถือเป็นýูนย์กลางในการขับเคลื่อนแนüคิดÿิ่งแüดล้อมÿู่ชุมชน ผ่านกิจกรรมแยกขยะ เช่น 

การแยกพลาÿติก กระดาþ ใบไม้ และขüดแก้ü รüมถึงการตั้งจุดแยกขยะที่มีประÿิทธิภาพในพ้ืนที่ต่าง ๆ ของ

โรงเรียน 

2. üัตถุประÿงค์ 
1) เพ่ือปลูกฝังจิตÿำนึกในการลดและแยกขยะใĀ้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
2) เพ่ือÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมของนักเรียน ครู และชุมชนในการดูแลÿิ่งแüดล้อม 
3) เพ่ือÿร้างระบบบริĀารจัดการขยะในโรงเรียนอย่างมีประÿิทธิภาพ 
4) เพ่ือใช้ขยะที่ÿามารถรีไซเคิลได้กลับมาใช้ใĀม่อย่างคุ้มค่า 

3.  เป้าĀมาย 
1) โรงเรียนมีจุดแยกขยะชัดเจน ครอบคลุมทุกพื้นที่Āลัก 
2) นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนÿามารถแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 
3) โรงเรียนÿามารถลดปริมาณขยะท่ีต้องกำจัดได้ไม่น้อยกü่าร้อยละ 30 
4) โรงเรียนเป็นต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะในชุมชน 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Output) 

1) มีจุดแยกขยะอย่างน้อย 5 จุดในพ้ืนที่โรงเรียน 
2) มีÿื่อประชาÿัมพันธ์และป้ายแนะนำการแยกขยะทั่üโรงเรียน 
3) นักเรียน ครู และบุคลากรผ่านกิจกรรมใĀ้คüามรู้และฝึกปฏิบัติจริงเรื่องการแยกขยะ 

   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียน ครู และบุคลากรมีพฤติกรรมในการแยกขยะเป็นประจำ 
2) ปริมาณขยะที่ÿามารถรีไซเคิลเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
3) โรงเรียนมีภาพลักþณ์ที่ดีในด้านการอนุรักþ์ÿิ่งแüดล้อม 

5. ดัชนีชีüั้ดคüามÿำเร็จ (KPIs) 
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    5.1 เชิงปริมาณ 
1) จำนüนจุดแยกขยะที่ติดตั้ง 
2) จำนüนกิจกรรมÿ่งเÿริมการแยกขยะที่จัดขึ้น 
3) จำนüนขยะรีไซเคิลที่รüบรüมได้ต่อเดือน 
4) ร้อยละของนักเรียนที่ÿามารถแยกขยะได้ถูกต้อง 

  5.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีทัýนคติท่ีดีต่อการดูแลÿิ่งแüดล้อม 
2) บรรยากาýในโรงเรียนÿะอาดขึ้นอย่างเĀ็นได้ชัด 
3) โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในฐานะต้นแบบด้านÿิ่งแüดล้อม 

 
6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) นักเรียน: จำนüน 134 คน ได้รับคüามรู้ ทักþะ ประÿบการณ์ตรง และอยู่ในÿภาพแüดล้อมท่ีดี 
2) ครูและบุคลากรทางการýึกþา: จำนüน 15 คน มีÿภาพแüดล้อมการทำงานที่ดีข้ึน มีÿ่üนร่üม

ÿร้างüัฒนธรรมองค์กร และมีแนüทางบูรณาการการÿอน 
3) โรงเรียน: มีÿภาพแüดล้อมÿะอาด ÿüยงาม เป็นระเบียบ ลดค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะ มีชื่อเÿียง

ที่ด ี
4) ชุมชนรอบโรงเรียน: ได้รับประโยชน์จากÿภาพแüดล้อมที่ดีขึ้น ลดปัญĀาขยะในชุมชน และอาจ

เป็นแบบอย่างในการจัดการขยะ 
5) ÿิ่งแüดล้อมโดยรüม: ลดปริมาณขยะÿู่บ่อฝังกลบ ลดมลพิþ ÿ่งเÿริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

7. กิจกรรม ระยะเüลา ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

เป้าĀมาย ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจง อนุมัติโครงการ  นางÿาüกฤþณา  ÿำลีใย  
2.แต่งตั้งคณะทำงาน  ผู้บริĀารÿถานýึกþา 
3..ดำเนินงานตามกิจกกรมดังนี้ 
3.1ประชาÿัมพันธ์รณรงค์ใĀ้มีการคัดแยกขยะลดปริมาณ

ขยะ และการจัดการขยะ 

 
นายเตชิต ÿีĀะüงþ์ 

3.2 ÿ่งเÿริมĀรือจัดการขยะในโรงเรียน  นายเตชิต ÿีĀะüงþ์
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

เป้าĀมาย ผู้รับผิดชอบ 

 - ÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนใช้ÿมุดใĀ้เต็มĀน้า 
- ÿร้างจิตÿำนึกในตัüเอง เรื่องกำจัดขยะ 
- คüรใช้ใบตองแทนพลาÿติกĀรือโฟม 
 - ÿ่งเÿริมการใช้กระดาþÿองĀน้า 
 - การนำเýþüัÿดุชีüภาพมาประยุกต์ใช้ทำเป็นปุ๋ยชีüภาพ 
 - การจัดระบบกำจัดน้ำเÿีย 
 - การจัดทำ EM 
 - การจัดทำปุ๋ยĀมัก,ปุ๋ยคอก 
 - การนำกล่องนมมาประดิþฐ์ และใช้ประโยชน์อย่างอ่ืน 

ครูผู้ÿอนทุกคน 
นายเตชิต ÿีĀะüงþ์ 

ครูผู้ÿอนทุกคน 
 

3.3 เก็บรüบรüมข้อมูล การดำเนินการด้านการจัดการขยะ

ก่อนดำเนินการ ระĀü่างดำเนินการ และĀลังดำเนินการ 
 นายเตชิต ÿีĀะüงþ์ 

ครูผู้ÿอนทุกคน 

 3.4 จัดประชุมชี้แจงแนüทางการดำเนินการ ด้านการ

จัดการขยะใĀ้ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
 นายเตชิต ÿีĀะüงþ์ 

ครูผู้ÿอนทุกคน 

3.5 คัดเลือกนักเรียนต้นแบบจำนüน 6 คน 
 นายเตชิต ÿีĀะüงþ์ 

ครูผู้ÿอนทุกคน 

3.6 บูรณาการการจัดการขยะในกิจกรรมลดเüลาเรียน 

เพ่ิมเüลารู้  
 นายเตชิต ÿีĀะüงþ์ 

ครูผู้ÿอนทุกคน 

3.7 จัดประชุม ถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเพ่ือĀา Best 
Practice 1 เรื่อง 

 นายเตชิต ÿีĀะüงþ์ 

ครูผู้ÿอนทุกคน 

4.นิเทýติดตามประเมินผล 
 นายเตชิต ÿีĀะüงþ์ 

ครูผู้ÿอนทุกคน 

5.ÿรุปรายงาน üิเคราะĀ์ ปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
 นายเตชิต ÿีĀะüงþ์ 

ครูผู้ÿอนทุกคน 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 ใช้เงĉนงบปรąมćณจćก เงĉนĂčดĀนčนกćรýċกþć จĈนüน 2,000 บćท ( ÿĂงพĆนบćทถ้üน ) 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รüม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1  
1.1 ค่ćÿČ่Ă üĆÿดčĂčปกรณ์ กćรเรĊยนกćรÿĂน 

 
- 
 

- 2,000 
 

-  

รüมทั้งÿิ้น   2,000  2,000 
ĀมายเĀตุ   ขĂถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
 

9. การประเมินผล 
 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการüัด เครื่องมือที่ใช้ 
จำนüนจุดแยกขยะในโรงเรียน ÿำรüจและตรüจÿอบ แบบÿำรüจ ÿื่อภาพถ่าย 
พฤติกรรมการแยกขยะของ

นักเรียน 
ÿังเกตพฤติกรรม และแบบÿอบถาม แบบประเมินพฤติกรรม 

แบบÿอบถาม 
ปริมาณขยะรีไซเคิลที่เพ่ิมขึ้น ชั่งน้ำĀนักขยะรายเดือน เครื่องชั่ง แบบบันทึก 
คüามพึงพอใจของชุมชนและครู ÿอบถามคüามคิดเĀ็น แบบÿอบถาม 
 
10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 

1) โรงเรียนมีระบบแยกขยะอย่างเป็นระบบ 
2) นักเรียนมีคüามรู้และพฤติกรรมที่ดีเก่ียüกับการดูแลÿิ่งแüดล้อม 
3) ชุมชนเĀ็นคüามÿำคัญของการแยกขยะและÿามารถนำไปปรับใช้ในครัüเรือน 
4) ลดปริมาณขยะทั่üไปในโรงเรียนอย่างมีนัยÿำคัญ 

11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (Contribution) 
โครงการ "โรงเรียนปลอดขยะ" นี้ จะÿ่งผลÿัมฤทธิ์ในการÿนับÿนุนเป้าĀมายĀลักของÿถานýึกþาในĀลาย

มิติ ดังนี้: 

• ด้านผู้เรียน: ÿ่งเÿริมคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ด้านคüามรับผิดชอบต่อÿังคมและÿิ่งแüดล้อม การ

ทำงานเป็นทีม การแก้ปัญĀา และการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ÿอดคล้องกับเป้าĀมายการพัฒนาผู้เรียน

ใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา 
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• ด้านการจัดการýึกþา: ÿร้างÿภาพแüดล้อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และÿุขภาüะที่ดีของ

นักเรียนและบุคลากร ตอบÿนองเป้าĀมายการจัดการýึกþาที่มีคุณภาพและปลอดภัย 

• ด้านการÿร้างคüามÿัมพันธ์กับชุมชน: เÿริมÿร้างคüามร่üมมืออันดีระĀü่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน 

ในการดูแลรักþาÿิ่งแüดล้อม ซึ่งเป็นเป้าĀมายÿำคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

• ด้านการบูรณาการการเรียนรู้: เปิดโอกาÿใĀ้ครูÿามารถนำประเด็นปัญĀาÿิ่งแüดล้อมใกล้ตัüมาบูรณา

การกับการเรียนการÿอนในรายüิชาต่างๆ เช่น üิทยาýาÿตร์ ÿังคมýึกþา ÿุขýึกþา ýิลปะ การงาน

อาชีพฯ ทำใĀ้การเรียนรู้มีคüามĀมายและเชื่อมโยงกับชีüิตจริง 

 
ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 

        ( นćยเตชĉต ÿĊĀąüงþ์ ) 
             ตĈแĀน่ง ครĎ 

 
 

ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 
                                    ( นćยภćÿčüĆตĉ จĆนทร์ปč่ม ) 
                            ตĈแĀน่ง ĀĆüĀน้ćกลč่มงćนบรĉĀćรทĆ่üไป 

 
 

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 
                                 ( นćงกมลทĉพย์ ดĂกĂĉนทร์ ) 
                         ตĈแĀน่ง ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
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โครงการ (2.8)   ÿถćนýċกþćปลĂดภĆย 
แผนงาน   กลč่มงćนบรĉĀćรทĆ่üไป 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นćยเตชĉต ÿĊĀąüงþ์ 
ลักþณะโครงการ   ใĀม่ 
ระยะเüลาดำเนินโครงการ  1 พฤþภćคม 2568- 31 มĊนćคม 2569 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560)  

1.1  ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1)   ยčทธýćÿตร์ชćตĉ ด้ćนทĊ่ 1 (ĀลĆก) ด้ćนคüćมมĆ่นคง 

(1) เป้ćĀมćย ประเทýมีคüามÿงบÿุข ประชาชนมีคüามปลอดภัยในชีüิตและทรัพย์ÿิน 
(2) ปรąเด็นยčทธýćÿตร์ การเÿริมÿร้างคüามมั่นคงภายในประเทýและคüามปลอดภัยของ

ประชาชน 
(3) กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมยčทธýćÿตร์ชćตĉ ดำเนินการป้องกันและลดคüามเÿี่ยงต่อภัยอันตรายที่

อาจเกิดขึ้นในÿถานýึกþา พัฒนากลไกการเฝ้าระüัง ดูแลคüามปลอดภัยในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ และÿร้าง

คüามรู้คüามเข้าใจด้านคüามปลอดภัยแก่บุคลากรและนักเรียน 
1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

1)   แผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ ปรąเด็น คüามม่ันคงภายในและคüามปลอดภัยในชีüิตและ

ทรัพย์ÿิน(ĀลĆก) 
(1) เป้ćĀมćยรąดĆบปรąเด็นขĂงแผนแม่บทĄ 
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• เป้ćĀมćยทĊ่ 2 ประชาชนมีคüามปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีคüาม

เชื่อมั่นต่อระบบการดูแลคüามปลอดภัยของรัฐ 
• กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนแม่บทĄ ดำเนินโครงการเพ่ือเÿริมÿร้างมาตรการคüาม

ปลอดภัยในÿถานýึกþา เช่น การจัดทำแผนเผชิญเĀตุ การอบรมซักซ้อมแผนฉุกเฉิน การติดตั้งอุปกรณ์รักþาคüาม

ปลอดภัย และการÿร้างจิตÿำนึกใĀ้นักเรียนมีทักþะการเอาตัüรอดจากภัยคุกคามต่างๆ ทั้งจากบุคคลและ

เĀตุการณ์ฉุกเฉิน (โปรดรąบčü่ćโครงกćรขĂงท่ćนÿćมćรถÿ่งผลต่Ăกćรบรรลčเป้ćĀมćยในรąดĆบปรąเด็นขĂงแผน

แม่บทĄ ทĊ่üĆดผลÿĆมฤทธĉ์โดยตĆüชĊ้üĆดทĊ่กĈĀนดไü้ในแต่ลąเป้ćĀมćยĂย่ćงไร แลą (ถ้ćมĊ) คĉดเป็นÿĆดÿ่üนĀรČĂร้Ăยลą

เท่ćไĀร่ขĂงค่ćเป้ćĀมćยต่ćง ๆ) 
 1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13  

  1. ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ

พัฒนาแĀ่งอนาคต (Āลัก) 
เป้าĀมายการพัฒนา 
เป้าĀมายที่ 1 คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็น

ÿĈĀรĆบโลกยčคใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงพลĉกโฉมฉĆบพลĆนขĂงโลก ÿćมćรถดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčขฃ 
ตัüช้ีüัดที่ 1.3 ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćüชนไทยเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 

เป้าĀมายที่ 3 ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂง

มĊทĆกþąดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 
กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พĆฒนćรąบบนĉเüýเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ

กćรýċกþćปกตĉ โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นแลąĀลćกĀลćยขĂง

กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคคลĀรČĂรćยกลč่ม  
1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

1)...แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน (พ.ý.2567 – 2570) ขĂง ÿพป.ĂčบลรćชธćนĊ เขต 1 
2)...แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý.2568 – 2568 ขĂง ÿพป.ĂčบลรćชธćนĊ เขต 1 
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1.  ĀลักการและเĀตุผล 

ÿถานýึกþาเป็นÿถานที่ซึ่งนักเรียนใช้เüลาอยู่เป็นÿ่üนใĀญ่ในแต่ละüัน เพ่ือการเรียนรู้ พัฒนาทักþะ และ

เติบโตอย่างมีคุณภาพ การÿร้างÿภาพแüดล้อมที่ปลอดภัยจึงเป็นปัจจัยพื้นฐานÿำคัญอันดับแรกท่ีÿถานýึกþาต้อง

คำนึงถึงและดำเนินการอย่างจริงจัง เพราะไม่เพียงแต่จะÿ่งผลต่อÿüัÿดิภาพทางร่างกายและจิตใจของนักเรียน ครู 

บุคลากร และผู้เกี่ยüข้องทุกคน แต่ยังÿ่งผลต่อคüามเชื่อมั่นของผู้ปกครองและชุมชน รüมถึงประÿิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการÿอนด้üย 

โรงเรียนของเราเป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 134 คน ครูและบุคลากร 15 คน ตั้งอยู่ใจกลางชุมชน 

แม้จะเป็นÿภาพแüดล้อมที่ใกล้ชิดและอบอุ่น แต่ก็ยังคงมีคüามเÿี่ยงต่ออุบัติเĀตุและภัยอันตรายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น

ได้ตลอดเüลา ทั้งจากÿภาพอาคารÿถานที่ อุปกรณ์การเรียนการÿอน การเดินทาง ÿภาพแüดล้อมภายนอก Āรือ

เĀตุการณ์ไม่คาดฝันอ่ืนๆ การขาดคüามรู้คüามเข้าใจในการป้องกัน การประเมินคüามเÿี่ยง และการรับมือกับ

เĀตุการณ์ที่ไม่ปลอดภัยอย่างถูกüิธี อาจนำไปÿู่คüามÿูญเÿียทั้งต่อชีüิตและทรัพย์ÿินได้ 

เพ่ือใĀ้การดูแลคüามปลอดภัยภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีมาตรฐาน และÿร้างĀลักประกันü่า

นักเรียน ครู บุคลากร ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการ จะได้รับการดูแลปกป้องคุ้มครองอย่างดีที่ÿุด รüมถึงเพ่ือใĀ้

ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีคüามรู้คüามเข้าใจและตระĀนักถึงคüามÿำคัญของการร่üมกันÿร้างüัฒนธรรมคüามปลอดภัย 

จึงมีคüามจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินโครงการ "ÿถานýึกþาปลอดภัย" ขึ้น เพ่ือพัฒนาแนüทางปฏิบัติ ตรüจÿอบ 

ปรับปรุง และÿ่งเÿริมคüามรู้คüามเข้าใจด้านคüามปลอดภัยอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 
2. üัตถุประÿงค์ 

1) เพ่ือÿ่งเÿริมคüามรู้และทักþะด้านคüามปลอดภัยใĀ้แก่นักเรียน ครู และบุคลากร 
2) เพ่ือจัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนใĀ้ปลอดภัยและเĀมาะÿม 
3) เพ่ือฝึกการเผชิญเĀตุและการป้องกันอุบัติเĀตุในÿถานýึกþาทุกระดับ 
4) เพ่ือปลูกฝังจิตÿำนึกเรื่องคüามปลอดภัยในชีüิตประจำüัน 

3.  เป้าĀมาย 
1) โรงเรียนมีระบบคüามปลอดภัยที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เÿี่ยง 
2) นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมด้านคüามปลอดภัย 
3) มีการฝึกซ้อมอพยพและแผนรับมือเĀตุฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4) โรงเรียนÿามารถลดจำนüนเĀตุการณ์ที่ไม่ปลอดภัยในพื้นที่ลงได้ 
4. ผลผลิต ผลลัพธ์  

4.1 ผลผลิต (Output) 
1) มีแผนคüามปลอดภัยของโรงเรียนพร้อมใช้งาน 
2) มีอุปกรณ์คüามปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง ป้ายทางĀนีไฟ อย่างเพียงพอ 
3) นักเรียนและบุคลากรเข้าร่üมอบรมด้านคüามปลอดภัยไม่น้อยกü่า 90% 

   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) บุคลากรและนักเรียนมีทักþะในการป้องกันอุบัติเĀตุและการเผชิญเĀตุฉุกเฉิน 
2) ลดจำนüนเĀตุการณ์ที่เกิดจากคüามประมาทĀรือÿภาพแüดล้อมไม่ปลอดภัย 
3) โรงเรียนเป็นพื้นที่เรียนรู้ที่มีคüามปลอดภัยและเป็นมิตรกับนักเรียน 

 
5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ (KPIs) 

    5.1 เชิงปริมาณ 
1) จำนüนแผนคüามปลอดภัยที่จัดทำและประกาýใช้ 
2) จำนüนอุปกรณ์คüามปลอดภัยที่ติดตั้ง 
3) จำนüนครั้งที่จัดกิจกรรมฝึกซ้อมและอบรมคüามปลอดภัย 
4) ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรที่ผ่านการอบรม 

  5.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีพฤติกรรมด้านคüามปลอดภัยในชีüิตประจำüัน 
2) คüามพึงพอใจของนักเรียน ครู และผู้ปกครองต่อÿภาพแüดล้อมในโรงเรียน 
3) บรรยากาýโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและอบอุ่น 

 
6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) นักเรียน: จำนüน 130 คน ได้รับคüามคุ้มครอง คüามรู้ และทักþะด้านคüามปลอดภัย 
2) ครูและบุคลากรทางการýึกþา: จำนüน 15 คน มีÿภาพแüดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย มีคüามรู้ใน

การดูแลตนเองและนักเรียน 
3) ผู้บริĀารÿถานýึกþา: ÿามารถบริĀารจัดการโรงเรียนได้อย่างมีประÿิทธิภาพตามมาตรฐานคüาม

ปลอดภัย ลดคüามเÿี่ยง 
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4) ผู้ปกครองและชุมชน: เกิดคüามม่ันใจในการÿ่งบุตรĀลานมาเรียน และมีคüามÿัมพันธ์ที่ดีกับโรงเรียน 
5) ผู้มาติดต่อราชการ: ได้รับการดูแลคüามปลอดภัยขณะอยู่ในบริเüณโรงเรียน 

7. กิจกรรม ระยะเüลา ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

เป้าĀมาย ผู้รับผิดชอบ 

1.ปรąชčมชĊ้แจง ĂนčมĆตĉโครงกćร  นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 
นćยเตชĉต  ÿĊĀąüงþ์  

2.แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรดĈเนĉนกćร  ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć 
3.ดĈเนĉนกćรตćมกĉจกรรมดĆงนĊ้ 
3.1ปรąชčมüćงแผนกĈĀนดแนüทćงมćตรกćรในกćร

ป้ĂงกĆนคüćมปลĂดภĆยทĊ่เกĉดจćกกćรใช้คüćมรčนแรง

ดĈเนĉนงćน 

 
นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 
นćยเตชĉต  ÿĊĀąüงþ์ 

3.2  กĈĀนดมćตรกćรณ์ในกćรดĈเนĉนกćรดĈเนĉนงćน 
 

 นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 
นćยเตชĉต  ÿĊĀąüงþ์ 

3.3 กĈĀนดปฏĉทĉนกćรดĈเนĉนงćน üĆน/เüลćแลą

ผĎ้รĆบผĉดชĂบ 
 นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 

นćยเตชĉต  ÿĊĀąüงþ์ ÿĊĀüงþ์  
3.4.ดĈเนĉนงćนตćมมćตรฐćนคüćมปลĂดภĆยใน

ÿถćนýċกþćทĊ่กĈĀนด/ÿรčป/รćยงćน 
 นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 

นćยเตชĉต  ÿĊĀąüงþ์ 
3.5 งćนĂนćมĆย  นćงÿćüÿĉรณĊยć   ชćüชćยโขง 
4.นĉเทý/ üĉเครćąĀ์ /ÿรčป/รćยงćนผล  นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 

นćยเตชĉต  ÿĊĀąüงþ์ 
5.ปรąเมĉนผล/ ปรĆบปรčงผลงćน  นćงบรรณลดćพร กćรąเกþ 

นćยเตชĉต  ÿĊĀąüงþ์ 
 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 ใช้เงĉนงบปรąมćณจćกเงĉนĂčดĀนčนกćรýċกþć จĈนüน 5,000 บćท ( Ā้ćพĆนบćทถ้üน )  
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
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กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รüม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 
ค่ćüĆÿดč ÿČ่Ă Ăčปกรณ์ กćรเรĊยนกćรÿĂน 

- - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 2 งานอนามัย 
ค่ćüĆÿดč Ăčปกรณ์ เüชภĆณฑ์ยć 

- - 2,000 - 2,000 

รüมทั้งÿิ้น - - 5,000 - 5,000 
ĀมายเĀตุ   ขĂถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
 
 
 
 

9. การประเมินผล 
 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการüัด เครื่องมือที่ใช้ 
จำนüนแผนคüามปลอดภัยที่จัดทำ ตรüจÿอบเอกÿาร แบบฟอร์มรายงาน แผนปฏิบัติการ 

การติดตั้งอุปกรณ์คüามปลอดภัย

ครบถ้üน 
ÿำรüจพื้นที ่ แบบÿำรüจ ภาพถ่ายประกอบ 

ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมคüาม

ปลอดภัย 
ตรüจÿอบรายชื่อ

ผู้เข้าร่üม 
รายงานÿรุปการอบรม 

พฤติกรรมของนักเรียนด้านคüาม

ปลอดภัย 
ÿังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน ÿังเกตพฤติกรรม 

 
10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 

1) นักเรียน ครู และบุคลากร มีคüามรู้คüามเข้าใจและทักþะที่จำเป็นในการปฏิบัติตนเพ่ือคüาม

ปลอดภัยในชีüิตประจำüันและในภาüะฉุกเฉิน 
2) โรงเรียนมีÿภาพแüดล้อมที่ปลอดภัย ลดปัจจัยเÿี่ยง และมีÿถิติอุบัติเĀตุลดลงอย่างเป็นรูปธรรม 
3) เกิดüัฒนธรรมและระบบการจัดการคüามปลอดภัยที่มีประÿิทธิภาพ ÿร้างคüามเชื่อมั่นใĀ้ทุกฝ่าย

ที่เก่ียüข้อง 
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11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (Contribution) 
1) ด้านคุณภาพผู้เรียน: การอยู่ในÿภาพแüดล้อมที่ปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ เป็นพื้นฐานÿำคัญ

ที่ÿ่งผลใĀ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มýักยภาพ บรรลุเป้าĀมายด้านผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และเÿริมÿร้างÿุขภาüะที่ดี 
2) ด้านมาตรฐานการýึกþา: โครงการนี้ตอบÿนองโดยตรงต่อมาตรฐานด้านคüามปลอดภัย ซึ่งเป็นĀนึ่ง

ในเกณฑ์การประเมินคุณภาพÿถานýึกþา ทั้งระดับการýึกþาขั้นพ้ืนฐานและระดับอื่นๆ 
3) ด้านการมีÿ่üนร่üม: ÿ่งเÿริมการทำงานร่üมกันระĀü่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการเฝ้า

ระüังและÿร้างÿรรค์ÿภาพแüดล้อมท่ีปลอดภัย ÿอดคล้องกับเป้าĀมายการÿร้างเครือข่ายและการมี

ÿ่üนร่üม 
4) ด้านภาพลักþณ์องค์กร: การเป็นÿถานýึกþาปลอดภัยช่üยเÿริมÿร้างภาพลักþณ์ท่ีดีและคüาม

น่าเชื่อถือใĀ้กับโรงเรียนในÿายตาของÿาธารณชน 
 

 
ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 

        ( นćยเตชĉต ÿĊĀąüงþ์ ) 
  ตĈแĀน่ง ครĎ 

 
ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 

              ( นćยภćÿčüĆตĉ จĆนทร์ปč่ม ) 
                        ตĈแĀน่ง ครĎ 

 
 

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 
                                  ( นćงกมลทĉพย์ ดĂกĂĉนทร์ ) 
                         ตĈแĀน่ง ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
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โครงการ (2.9)   โครงกćรÿถćนýċกþćÿĊขćü ปลĂดยćเÿพตĉดแลąĂบćยมčขในÿถćนýċกþć 
แผนงาน   กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม 
ลักþณะโครงการ  ต่ĂเนČ่Ăง 
ระยะเüลาดำเนินการ  1 พฤþภćคม 2568 - 30เมþćยน 2569 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560 
  1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับที ่1) 

   1) ด้ćน 3 กćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทรĆพยćกรมนčþย์ 

      (1) เป้ćĀมćย  จĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญโดยผ่ćนกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉ
จรĉง ÿćมćรถนĈไปปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตปรąจĈüĆนได้ คนไทยเป็นคนดĊ คนเก่ง มĊคčณภćพ  
   (2) ปรąเด็นยčทธýćÿตร์  กćรปฏĉรĎปกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง
ในýตüรรþทĊ่ 21  
    (3) กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมยčทธýćÿตร์ชćตĉ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊüĉÿĆยทĆýน์คČĂกćร
ÿร้ćงคčณภćพทčนมนčþย์ÿĎ่ÿĆงคม ĂนćคตทĊ ยĆ่งยČน  ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćง
ทรĆพยćกรมนčþย์ นĂกจćกนĊ้ยĆงมĊพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพผĎ้เรĊยนทĊ่ĀลćกĀลćย ในรąดĆบต่ćงๆ ตĆ้งแต่รąดĆบก่Ăน
ปรąถมýċกþć รąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ผĎ้เรĊยนพĉกćร ผĎ้เรĊยนด้ĂยโĂกćÿ ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ กćรพĆฒนć
ĀลĆกÿĎตรกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล กćรพĆฒนćกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčกภćคÿ่üน เพČ่Ăกćร
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ขĆบเคลČ่ĂนพĆฒนćกćรýċกþć ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้เรĊยนรĎ้เต็มตćมýĆกยภćพ ทĆ้งคüćมรĎ้ด้ćนüĉชćกćร ด้ćนทĆกþąชĊüĉต ทĆกþą
ĂćชĊพ แลąมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  

   1) แผนแม่บทภćยใต้ยčทธýćÿตร์ชćตĉ 2.แผนกćรปฏĉรĎปปรąเทýด้ćนกćรýċกþć 3.แผนพĆฒนć
เýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉ 4.นโยบćยแลąแผนรąดĆบชćตĉü่ćด้üยคüćมมĆ่นคง  ประเด็น 11 กćรพĆฒนć
ýĆกยภćพคนตลĂดช่üงชĊüĉต 

                    (1.1) เป้ćĀมćยรąดĆบปรąเด็นขĂงแผนแม่บทĄ  

                - เป้ćĀมćย  คนไทยมĊกćรýċกþćทĊ่มĊมćตรฐćนÿćกลเพĉ่มขċ้น  มĊทĆกþąทĊ่จĈเป็น
ขĂงโลกýตüรรþทĊ่ 21 ÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć ปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพเพĉ่มขċ้น มĊนĉÿĆยใฝ่เรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต 

               - กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนแม่บทĄ  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćร
ดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćย โดยกćรพĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้มĊคüćมรĎ้แลąทĆกþąในýตüรรþทĊ่ 21 ครบถ้üน รĎ้จĆกคĉด 
üĉเครćąĀ์ รĆกกćรเรĊยนรĎ้ มĊÿĈนċกพลเมČĂง มĊคüćมกล้ćĀćญทćงจรĉยธรรม มĊคüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀć 
ปรĆบตĆü ÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćน ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉผลตลĂดชĊüĉต 

                   (1.2) แผนย่ĂยขĂงแผนแม่บทĄ  กćรพĆฒนćช่üงüĆยเรĊยน / üĆยรč่น 

               - แนüทćงกćรพĆฒนć จĆดใĀ้มĊกćรพĆฒนćทĆกþąทĊ่ÿĂดรĆบกĆบทĆกþąในýตüรรþทĊ่  21 
โดยเฉพćąทĆกþąด้ćนกćรคĉดüĉเครćąĀ์ ÿĆงเครćąĀ์ คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćทĊ่ซĆบซ้Ăน คüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ 
กćรทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่น 

               - เป้ćĀมćยขĂงแผนย่Ăย üĆยเรĊยน/üĆยรč่น มĊคüćมรĎ้แลąทĆกþąในýตüรรþทĊ่21 ครบถ้üน
รĎ้จĆกคĉดüĉเครćąĀ์ รĆกกćรเรĊยนรĎ้ มĊÿĈนċกพลเมČĂง มĊคüćมกล้ćĀćญทćงจรĉยธรรม มĊคüćมÿćมćรถในกćร
แก้ปัญĀć ปรĆบตĆüÿČ่Ăÿćร แลąทĈงćนร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉผลตลĂดชĊüĉต 

               - กćรบรรลčเป้ćĀมćยตćมแผนย่ĂยขĂงแผนแม่บทĄ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćร
ดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćยโดยกćรÿ่งเÿรĉม พĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćยใĀ้เĂČ้Ăต่Ă
กćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต กćรพĆฒนćÿČ่ĂแลąแĀล่งกćรเรĊยนรĎ้ กćรÿ่งเÿรĉมนĉÿĆยรĆกกćรĂ่ćน กćรเÿรĉมÿร้ćง
ÿมรรถนąผĎ้เรĊยน กćรขĆบเคลČ่ĂนĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงÿĎ่ÿถćนýċกþć 

 1.3  แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 (เลČĂกเฉพćąĀมčดĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงแลą

ÿĂดคล้ĂงกĆบโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ทĈ จĈนüน 1 ĀมčดĀมćย) 

1. ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา

แĀ่งอนาคต (Āลัก) 
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เป้าĀมายการพัฒนา 

เป้าĀมายที่ 1 คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพในทčกช่üงüĆย มĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็น

ÿĈĀรĆบโลกยčคใĀม่ มĊคčณลĆกþณąตćมบรรทĆดฐćนทĊ่ดĊขĂงÿĆงคม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลงĂย่ćงพลĉกโฉมฉĆบพลĆนขĂงโลก ÿćมćรถดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนในÿĆงคมได้Ăย่ćงÿงบÿčขฃ 

ตัüช้ีüัดที่ 1.3 ทčนชĊüĉตเด็กแลąเยćüชนไทยเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 3 เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแผน 

เป้าĀมายที่ 3 ปรąชćชนทčกกลč่มเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พĆฒนćเด็กช่üงตĆ้งครรภ์ถċงปฐมüĆยใĀ้มĊพĆฒนćกćรรĂบด้ćนมĊĂčปนĉÿĆยทĊ่ดĊ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พĆฒนćผĎ้ĂยĎ่ในช่üงüĆยกćรýċกþćรąดĆบพČ้นฐćนใĀ้มĊคüćมตรąĀนĆกรĎ้ในตนเĂง

มĊทĆกþąดĉจĉทĆลแลąมĊÿมรรถนąทĊ่จĈเป็นต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรทĈงćน 

กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พĆฒนćกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พĆฒนćทćงเลČĂกในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ÿĈĀรĆบผĎ้ทĊ่ไม่ÿćมćรถเรĊยนในรąบบ

กćรýċกþćปกตĉ โดยจĆดทĈข้ĂมĎลแลąÿ่งเÿรĉมกćรจĆดทĈแผนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมยČดĀยč่นแลąĀลćกĀลćยขĂง

กลč่มเป้ćĀมćยเป็นรćยบčคคลĀรČĂรćยกลč่ม  

       2. ĀมุดĀมายที่  9 ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีคüามคุ้ มครองทางÿังคมที่

เพียงพอ เĀมาะÿม (รอง) 

เป้าĀมายการพัฒนา 

เป้าĀมายที่ 1 ครĆüเรČĂนทĊ่มĊแนüโน้มกลćยเป็นครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่น มĊโĂกćÿในกćรเลČ่Ăน

ÿถćนąทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม จนÿćมćรถĀลčดพ้นจćกคüćมยćกจนได้Ăย่ćงยĆ่งยČน 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ÿ่งเÿรĉมโĂกćÿทćงกćรýċกþćแลąกćรพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพทĊ่มĊคčณภćพ 

จĆดÿรรเงĉนĂčดĀนčนแลąทรĆพยćกรทĊ่จĈเป็นแก่เด็กจćกครĆüเรČĂนยćกจนข้ćมรč่นเพČ่Ăแบ่งเบćภćรąค่ćใช้จ่ćยด้ćน

กćรýċกþćในโรงเรĊยนแลąกćรเรĊยนรĎ้ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ทĆ้งแĀล่งเรĊยนรĎ้บนพČ้นทĊ่กćยภćพแลąพČ้นทĊ่เÿมČĂนจรĉงĀรČĂ

ĂĂนไลน์ พร้ĂมทĆ้งพĆฒนćรąบบกćรเฝ้ćรąüĆงแลąตĉดตćมช่üยเĀลČĂเด็กยćกจนใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþćĀรČĂกćร

พĆฒนćทĆกþąĂćชĊพตćมคüćมเĀมćąÿม 

       3. ĀมุดĀมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าĀมายการพัฒนา 

เป้าĀมายที่ 1 กćรบรĉกćรภćครĆฐ มĊคčณภćพ เข้ćถċงได้ 

ตัüช้ีüัดที่ 1.1 คüćมพċงพĂใจในคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 

เป้าĀมายที่ 2 ภćครĆฐทĊ่มĊขĊดÿมรรถนąÿĎง คล่ĂงตĆü 

ตัüชี้ üัดที่  2.1 ผลกćรÿĈรüจรĆฐบćลĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์  ในĂงค์ปรąกĂบ ดĆชนĊรĆฐบćล

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊกćรมĊÿ่üนร่üมทćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊทčนมนčþย์ แลąดĆชนĊกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐĂĂนไลน์ ไม่เกĉน

ĂĆนดĆบทĊ่ 40 ขĂงโลก แลąมĊคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐทĊ่ตĂบโจทย์ ÿąดüกแลąปรąĀยĆด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรทĊ่ÿćมćรถเปิดใĀ้ภćคÿ่üนĂČ่นใĀ้บรĉกćรแทน

โดยยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐทĊ่มĊต้นทčนÿĎง เมČ่ĂเทĊยบกĆบเĂกชน ĀรČĂไม่มĊคüćมจĈเป็นทĊ่ภćครĆฐต้Ăง

ดĈเนĉนกćร  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทüนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐคüบคĎ่กĆบพĆฒนćกćรบรĉกćร

ภćครĆฐในรĎปแบบดĉจĉทĆลแบบเบ็ดเÿร็จ โดยปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐจćกกćรคüบคčมมćเป็นกćร

กĈกĆบดĎแลĀรČĂเพĉ่มคüćมÿąดüก รüดเร็ü โดยเฉพćąขĆ้นตĂนกćรĂนčมĆตĉ Ăนčญćตต่ćง ๆ พร้ĂมทĆ้งปรĆบกรąบüนกćร

ทĈงćนภćครĆฐโดยลดขĆ้นตĂนทĊ่ไม่จĈเป็นแลąใĀ้มĊกćรเชČ่ĂมโยงกćรใĀ้บรĉกćรรąĀü่ćงĀน่üยงćนใĀ้เกĉดกćรทĈงćน

แบบบĎรณćกćร  
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กลยุทธ์ที่ 2 กćรปรĆบเปลĊ่ยนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąโครงÿร้ćงขĂงภćครĆฐใĀ้ยČดĀยč่น เชČ่Ăมโยง 

เปิดกü้ćงแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพเพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทüนบทบćทภćครĆฐแลąกรąจćยĂĈนćจกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ภćครĆฐ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ÿร้ćงคüćมโปร่งใÿแลąธรรมćภĉบćลภćครĆฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 กćรปรĆบเปลĊ่ยนภćครĆฐเป็นรĆฐบćลดĉจĉทĆลทĊ่ใช้ข้ĂมĎลในกćรบรĉĀćรจĆดกćร เพČ่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรĆบเปลĊ่ยนข้ĂมĎลภćครĆฐทĆ้งĀมดใĀ้เป็นดĉจĉทĆล  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐเป็นดĉจĉทĆล  

กลยุทธ์ที่ 4 กćรÿร้ćงรąบบบรĉĀćรภćครĆฐทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรปรĆบเปลĊ่ยนแลąพĆฒนćบčคลćกร ใĀ้มĊ

ทĆกþąทĊ่จĈเป็นในกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐดĉจĉทĆล แลąปรĆบปรčงกฎĀมćย รąเบĊยบ มćตรกćรภćครĆฐใĀ้เĂČ้Ă ต่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรĆบรąบบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐเพČ่ĂดċงดĎดแลąรĆกþć       

ผĎ้มĊýĆกยภćพมćขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćปรąเทý 

1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

1) ผĎ้เรĊยนทčกช่üงüĆยในรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ ตćมมćตรฐćน  

ÿĂดคล้ĂงกĆบýĆกยภćพ ใĀ้เป็นผĎ้มĊÿมรรถนąแลąทĆกþąทĊ่จĈเป็น...แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน (พ.ý.

2567 – 2570) ขĂง ÿพป.ĂčบลรćชธćนĊ เขต 1 

2) โครงกćรÿถćนýċกþćÿĊขćü ปลĂดยćเÿพตĉดแลąĂบćยมčขในÿถćนýċกþć 

 

1. ĀลักการและเĀตุผล 

 ÿถćนกćรณ์กćรแพร่รąบćดขĂงยćเÿพตĉด คüćมเจรĉญทćงเทคโนโลยĊ เกมตĎ้ เกมคĂมพĉüเตĂร์ เกมĂĂนไลน์ 

ÿČ่ĂĂนćจćร ĀรČĂกćรÿČ่ĂÿćรทćงโลกĂĂนไลน์ ได้กลćยเป็นปัญĀćüĉกฤตทĊ่ÿĈคĆญขĂงเยćüชนแลąปรąชćคมโลก
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ปรąเทýไทยได้รĆบผลกรąทบĂย่ćงรč่นแรงต่ĂกćรดĈรงชĊüĉต คüćมปลĂดภĆยขĂงนĆกเรĊยน คüćมมĆ่นคงขĂงชćตĉ แลą

ÿ่งผลกรąทบต่ĂคčณภćพกćรýċกþćคčณภćพชĊüĉต 

         จćกÿภćพÿĆงคมทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไปĂย่ćงมćกในปัจจčบĆน กćรÿČ่ĂÿćรเทคโนโลยĊต่ćงๆ ÿ่งผลกรąทบต่Ă

ปรąชćชนทĆ้งในเชĉงบüกแลąเชĉงลบ ซċ่งปรćกฏปัญĀćใĀ้เĀ็นมćกมćย ทĆ้งด้ćนเýรþฐกĉจ ด้ćนÿĆงคม แลąด้ćนĂČ่นๆ 

โดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่งกćรแพร่รąบćดขงÿćรเÿพตĉด ĂĆนนĈมćซċ่งปัญĀćครĂบครĆüทĊ่เกĉดคüćมทčกข์ คüćมüĉตกกĆงüล 

คüćมเครĊยด มĊกćรปรĆบตĆüไม่เĀมćąÿม ĀรČĂĂČ่นๆ คüćมÿĈเร็จทĊ่เกĉดขċ้นจćกกćรพĆฒนćนĆกเรĊยน นĆกýċกþć เพČ่ĂใĀ้เป็น

คนดĊ มĊคčณธรรมตćมคüćมคćดĀüĆงนĆ้น ต้ĂงĂćýĆยคüćมร่üมมČĂจćกผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงทčกฝ่ćย โดยเฉพćąบčคลćกรทćง

กćรýċกþćทčกคนในÿถćนýċกþć ซċ่งมĊครĎ เป็นĀลĆกÿĈคĆญในกćรดĈเนĉนกćรพĆฒนćคčณภćพชĊüĉตขĂงนĆกเรĊยน ใĀ้เตĉบโต

งดงćมเป็นบčคคลทĊ่มĊคčณค่ćขĂงÿĆงคม กćรพĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้เป็นบčคคลทĊ่มĊคčณภćพทĆ้งด้ćนร่ćงกćย จĉตใจ แลą

ÿตĉปัญญć มĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถ แลąมĊคčณธรรมจรĉยธรรม ดĈเนĉนüĉถĊชĊüĉตทĊ่เป็นÿčขตćมทĊ่ÿĆงคมมč่งĀüĆง โดยผ่ćน

กรąบüนกćรทćงกćรýċกþćทĊ่ÿถćนýċกþćทčกแĀ่งต้ĂงดĈเนĉนกćรจĆดกćรýċกþćตćมนโยบćยขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćร

ทĊ่ต้ĂงกćรใĀ้เยćüชนเป้นคนดĊ คนเก่ง ดĈรงตนใĀ้ĂยĎ่ในÿĆงคมĂย่ćงมĊคüćมÿčข นĂกจćกจĆดกĉจกรรมทĊ่ ÿ่งเÿรĉมแลą

ÿนĆบÿนčนใĀ้นĆกเรĊยนได้รĆบกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้กćรป้ĂงกĆนแลąช่üยเĀลČĂแก้ปัญĀćต่ćงๆ ทĊ่เกĉดขċ้นจćกปัจจĆยเÿĊ่ยง

รĂบÿถćนýċกþćทĊ่มĊพฤตĉกรรมไปเกĊ่ยüข้ĂงกĆบยćเÿพตĉด ร้ćนเกท กćรพนĆน ĀนĊเรĊยน ทąเลćąüĉüćท เป็นปัญĀćทćง

ÿĆงคมใĀ้ผĎ้ปกครĂง ครĎ ทčกคนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง ต้Ăงเข้ćไปช่üยเĀลČĂแลąแก้ปัญĀćไม่ใĀ้มĊพฤตĉกรรมเÿĊ่ยง ซċ่งมćจćกปัจจĆย

เÿĊ่ยงแลąผลกรąทบจćกแĀล่งĂบćยมčข 

           โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงตรąĀนĆกถċงปัญĀć จċงป้ĂงกĆนแลąแก้ไขปัญĀćÿćรเÿพตĉด แลąÿČ่Ăลćมกใน

ÿถćนýċกþć โดยเน้นกćรใĀ้คüćมรĎ้ เÿรĉมÿร้ćงภĎมĉคč้มกĆนแลąÿร้ćงคüćมตรąĀนĆกแลąมĊÿ่üนร่üมใĀ้แก่นĆกเรĊยน โดย

จĆดกĉจกรรมทĊ่ĀลćกĀลćยคüบคĎ่ไปกĆบกćรเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทčกกลč่มÿćรą ÿร้ćงคüćม

ตรąĀนĆก คüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ แนüคĉดแลąüĉธĊกćรป้ĂงกĆนตนเĂง ตลĂดจนüĉธĊกćรแก้ไขปัญĀćÿćรเÿพตĉด โดยมĊÿ่üน

ร่üมขĂงทčกฝ่ćยĂĆนได้แก่ คณąกรรมกćรÿถćนýċกþć ผĎ้ปกครĂง คณąครĎแลąผĎ้นĈชčมชน ผĎ้นĈท้ Ăงถĉ่น Āน่üยงćน

ภćครĆฐแลąเĂกชนĂย่ćงทĆ่üถċง ซċ่งกćรป้ĂงกĆนแลąแก้ไขปัญĀćดĆงกล่ćüข้ćงต้น มĊคüćมจĈเป็นแลąÿĈคĆญĂย่ćงเร่งด่üน

ทĊ่ต้ĂงดĈเนĉนกćรโครงกćรÿถćนýċกþćÿĊขćü ปลĂดยćเÿพตĉดแลąĂบćยมčข ทĊ่จąช่üยใĀ้โรงเรĊยนÿćมćรถพĆฒนć

นĆกเรĊยนใĀ้เป็นคนดĊ คนเก่ง มĊคüćมÿčขได้ 
 

2. üัตถุประÿงค์ 
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  2.1 เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยน ครĎ บčคลćกรทćงกćรýċกþć ผĎ้ปกครĂงแลąชčมชน ตรąĀนĆกถċงĂĆนตรćยแลąร่üมกĆน

ต่Ăต้ćน ป้ĂงกĆนแลąแก้ไขปัญĀćยćเÿพตĉด กćรÿĎบบčĀรĊ่/บčĀรĊ่ไฟฟ้ć กćรบรĉโภคเครČ่ĂงดČ่มแĂลกĂăĂล์ ÿČ่Ăลćมก

Ăนćจćร กćรพนĆน แลąกćรทąเลćąüĉüćทในÿถćนýċกþć  

 2.2. เพČ่ĂใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนพĆฒนćแลąปรĆบปรčงกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนเกĊ่ยüกĆบยćเÿพตĉด กćรÿĎบบčĀรĊ่/บčĀรĊ่

ไฟฟ้ćกćรบรĉโภคเครČ่ĂงดČ่มแĂลกĂăĂล์ ÿČ่ĂลćมกĂนćจćร กćรพนĆน แลąกćรทąเลćąüĉüćท บĎรณćกćรใĀ้เข้ćกĆบทčก

กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้แลąจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

  2.3. เพČ่Ăเผยแพร่กĉจกรรมกćรต่Ăต้ćนÿćรเÿพตĉดใĀ้โทþ แลąกĉจกรรมกćรต่Ăต้ćนยćเÿพตĉดทĊ่ปรąÿบ

ผลÿĈเร็จในกćรจĆดกĉจกรรมรณรงค์ยćเÿพตĉดใĀ้โทþต่ĂÿćธćรณąชนใĀ้ทรćบ 

          2.4 เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพขĂงนĆกเรĊยน ครĎ ผĎ้ปกครĂงแลąชčมชน ป้ĂงกĆนแลąแก้ไขปัญĀćยćเÿพตĉด

ตลĂดจนเทคโนโลยĊทĊ่ทĆนÿมĆย ÿĂดคล้ĂงกĆบแนüกćรจĆดปรąÿบกćรณ์แลąüčฒĉภćüąขĂงเด็ก 

3. เป้าĀมาย 

เป้าĀมายเชิงผลผลิต (Output)  

  3.1 ป้ĂงกĆนแลąแก้ไขปัญĀćÿćรเÿพตĉดใĀ้กĆบนĆกเรĊยนขĂงโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงทčกรąดĆบชĆ้นแลąทčกๆคน 
  3.2 จĆดกĉจกรรมรณรงค์ป้ĂงกĆนแลąต่Ăต้ćนยćเÿพตĉดในÿถćนýċกþćแลąแก้ไขปัญĀćÿćรเÿพตĉดในชčมชน 
  3.3 นĆกเรĊยนจĉตĂćÿćรณรงค์ป้ĂงกĆนแลąแก้ไขปัญĀćÿćรเÿพตĉดคĉดเป็นร้Ăยลą 60 
 
 
 

 

เป้าĀมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   3.1นĆกเรĊยนขĂงโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงทčกคนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจตรąĀนĆกถċงโทþขĂงยćเÿพตĉดแลąปลĂด

จćกÿćรเÿพตĉด 

3.2 ครĎ นĆกเรĊยน แลąผĎ้ปกครĂงโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงทčกคนปฏĉบĆตĉตนใĀ้มĊÿčขภćพจĉตทĊ่ดĊภćยใต้ÿčขภćพ

กćยทĊ่แข็งแรง   
3.3 โรงเรĊยนได้รĆบคüćมร่üมมČĂจćกĀน่üยงćนทĆ้งภćครĆฐแลąเĂกชน 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
   ระยะเüลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรąชčมชĊ้แจง แต่งตĆ้งผĎ้รĆบผĉดชĂบ 

2.üĉธĊกćรดĈเนĉนกćร ปรąกĂบด้üย 

2.1 มćตรกćรป้ĂงกĆน มĊกĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

   - Ā้ĂงเรĊยนÿĊขćü 

   - กĊฟ้ćÿĊภćยใน 

   - รณรงค์ต่Ăต้ćนยćเÿพตĉด 26 มĉถčนćยน ขĂงทčกปี 

2.2 มćตรกćรค้นĀć มĊกĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

 - รąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 

 - กćรคĆดกรĂงจĈแนกกลč่มนĆกเรĊยน 

 - รćยงćนกćรÿĈรüจกćรใช้ÿćรเÿพตĉด ( CATAS) 

2.3 มćตรกćรด้ćนกćรรĆกþć มĊกĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

 - คลĉนĉกเÿมćรĆกþ์ 

 - ครĎแดร ์

2.4 มćตรกćรเฝ้ćรąüĆง มĊกĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

 - จĆกทĈตĎ้แดงเÿมćรĆกþ์ 

 - จĆกตĆ้งชčมนčมเÿมćรĆกþ์ 

 - โครงกćรÿถćนýċกþćปลĂดภĆย 

    พ.ค.68    คณąครĎแลąนĆกเรĊยนทčกคน 

    

   นćงบรรณลดćพร  กćรąเกþ 

       น.ÿ.ÿčภćพร  ปรąเÿรĉฐ 

       นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม 

 

       นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม 

       ครĎüĉทยćกร ( D.A.R.E.) 

 

      นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม 

 

       นćยเตชĉต  ÿĊĀąüงþ์ 

       น.ÿ.กฤþณć  ÿĈลĊใย 

      น.ÿ.คนċงนĉจ  Ăนčüรรณ 

     นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
   ระยะเüลา ผู้รับผิดชอบ 

 - จĆดทĈโครงงćน ลด ลą เลĉกโทรýĆพท์ ( Best Practice) 

 - จĆดทĈโครงงćนคĈÿĆญญćขĂงคนดĊ (Best Practice) 

 - จĆดทĈ MOU กĆบภćคĊเครČĂข่ćย 

2.5 มćตรกćรด้ćนกćรบรĉĀćรจĆดกćร มĊกĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

 - üĉเครćąĀ์นโยบćยทčกรąดĆบ 

 - จĆดทĈแผนพĆฒนćกćรýċกþć / แผนปฏĉบĆตĉรćชกćร / 

โครงกćรÿถćนýċกþćÿĊขćü ปลĂดยćเÿพตĉด แลąĂบćยมčข 

 - นĉเทýตĉดตćม ปรąเมĉนผล 

 - จĆดทĈรćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćน 

 

     นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม                              

3.นĉเทý ตĉดตćม ปรąเมĉนผล         ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć 

4.จĆดทĈรćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćน       นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม 

5 ÿรčป üĉเครćąĀ์ แลąรćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćน       นćยภćÿčüĆตĉ  จĆนทร์ปč่ม 

 

 

 

 

 

 

 

5. งบประมาณ 
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 ใช้งบปรąมćณจćกเงĉนĂčดĀนčน 10,000 บćท (Āนċ่งĀมČ่นบćทถ้üน) 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รüม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 3.1 จĆดกĉจกรรมโครงงćนรณรงค์

ต่Ăต้ćนยćเÿพตĉด 

- ค่ćüĆÿดč  

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

     

กิจกรรมที่ 2 กĊāćÿĊภćยใน   5,000  5,000 

6. การüัดและประเมินผล 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จโครงการ üิธีการüัด เครื่องมือ 

1. โรงเรĊยนได้จĆดทĈแผนทčกรąดĆบ แลąมĊกĉจกรรมทĊ่ÿนĆบÿนčน

โครงกćรทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
- ปรąเมĉน 

- ÿĆงเกต

พฤตĉกรรม 

- แบบปรąเมĉน 

2. โรงเรĊยนมĊกĉจกรรมทĊ่เป็นเลĉý จĈนüน 2 กĉจกรรม - ปรąเมĉน

พฤตĉกรรม 
- แบบปรąเมĉนพฤตĉกรรม 

3. โรงเรĊยน ชčมชน ปลĂดÿćรเÿพตĉด แลąไม่มĊปัญĀćในÿĆงคมแลą

ชčมชน 
- ปรąเมĉน

พฤตĉกรรม 
- ÿĆงเกตพฤตĉกรรม 

4. ครĎแลąนĆกเรĊยนไม่มĊพฤตĉกรรมทĊ่เÿĊ่ยง - ÿĆงเกต 

พฤตĉกรรม 
- ÿĆงเกตพฤตĉกรรม 

5. คณąครĎ บčคลćกรทćงกćรýċกþć นĆกเรĊยนทčกคน มĊคüćมพċงพĂใจ 

ร้Ăยลą 80 
- แบบปรąเมĉน 

- ÿĆงเกต

 -แบบปรąเมĉน 

- ÿĆงเกตพฤตĉกรรม 
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ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จโครงการ üิธีการüัด เครื่องมือ 

พฤตĉกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดü่าจะได้รับ  

  โรงเรĊยนผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉนโครงกćรÿถćนýċกþćÿĊขćü ปลĂดยćเÿพตĉดแลąĂบćยมčข รąดĆบเงĉน ปี 

พ.ý.2566 รąดĆบทĂง ปี 2567 แลąรąดĆบเพชร ปี พ.ý…….  
8. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (contribution) 

     ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ 

9. โรงเรĊยนÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแกนกลćง

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนได้แลąบĎรณćกćรในกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนในเรČ่Ăงกćรต่Ăต้ćน

ยćเÿพตĉด 
10. นĆกเรĊยนได้รĆบพĆฒนćใĀ้มĊพฤตĉกรรมตćมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ตćมĀลĆกÿĎตรได้ 
11.  นĆกเรĊยนได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊคčณธรรมจรĉยธรรม ĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčขได้ 

  กลุ่มเป้าĀมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

  นĆกเรĊยนโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงทčกคนได้เรĊยนรĎ้ แลąมĊทĆกþąในกćรป้ĂงกĆนจćกกćรเÿพÿćรเÿพตĉด

ÿร้ćงภĎมĉคč้มกĆนตนเĂงแลąทĆกþąกćรปฏĉบĆตĉตนเพČ่ĂใĀ้มĊÿčขภćพทĊ่ดĊ ÿčขภćพกćยทĊ่แข็งแรง 
 

ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 

        ( นćยภćÿčüĆตĉ จĆนทร์ปčม่) 

  ตĈแĀน่ง ครĎ 

 

ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 

              ( นćยภćÿčüĆตĉ จĆนทร์ปč่ม ) 

                       ตĈแĀน่ง ครĎ 



241 
 

 

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 

                                    ( นćงกมลทĉพย์ ดĂกĂĉนทร์ ) 

ตĈแĀน่ง ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 

 

โครงการ (3.1)  พĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
แผนงาน  กลč่มงćนบรĉĀćรบčคคล 

Āน่üยงานที่รับผิดชอบ โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นćงÿćüกฤþณć   ÿĈลĊใย 
ลักþณะโครงการ ต่ĂเนČ่Ăง 
ระยะเüลาดำเนินการ 1 พฤþภćคม 2568 –  31 มĊนćคม 2569 

คüćมÿĂดคล้ĂงกĆบแผน 3 รąดĆบ ตćมนĆยยąขĂงมตĉคณąรĆฐมนตรĊ เมČ่ĂüĆนทĊ่ 4 ธĆนüćคม 2560 
1.1 ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
    1)ยุทธýาÿตร์ชาติ ด้ćน 3 การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 

   (1) เป้าĀมาย  คนไทยเป็นคนดĊ คนเก่ง มĊคčณภćพ พร้ĂมÿĈĀรĆบชĊüĉตในýตüรรþทĊ่ 21  
   (2) ประเด็นยุทธýาÿตร์  กćรปฏĉรĎปกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ตĂบÿนĂงต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง 
      ในýตüรรþทĊ่ 21    

(3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ  
โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊüĉÿĆยทĆýน์คČĂกćรÿร้ćงคčณภćพทčนมนčþย์ÿĎ่ÿĆงคม Ăนćคต

ทĊ่ยĆ่งยČน  ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงทรĆพยćกรมนčþย์ นĂกจćกนĊ้ยĆงมĊ
พĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพผĎ้เรĊยนทĊ่ĀลćกĀลćย ในรąดĆบต่ćงๆ ตĆ้งแต่รąดĆบก่Ăนปรąถมýċกþć รąดĆบ
กćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ผĎ้เรĊยนพĉกćร ผĎ้เรĊยนด้ĂยโĂกćÿ ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ กćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตร
กรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล กćรพĆฒนćกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčกภćคÿ่üน เพČ่Ăกćร
ขĆบเคลČ่ĂนพĆฒนćกćรýċกþć ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้เรĊยนรĎ้เต็มตćมýĆกยภćพ ทĆ้งคüćมรĎ้ด้ćนüĉชćกćร ด้ćนทĆกþąชĊüĉต 
ทĆกþąĂćชĊพ แลąมĊคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 

1.2แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ( แผนระดับท่ี ๒)  

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น 
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(1) ประเด็น  ประเด็น   กćรบรĉกćรปรąชćชน แลąปรąÿĉทธĉภćพภćครĆฐ 

                         (1.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าĀมายที่ 2  คนไทยได้รĆบกćรพĆฒนćเต็มตćมýĆกยภćพตćมคüćม
ถนĆดแลąคüćมÿćมćรถมĊรąบบข้ĂมĎลเพČ่Ăกćรÿ่งเÿรĉมกćรพĆฒนć
ýĆกยภćพตćมพĀčปัญญćดĊขċ้น 

•  การบรรลุเป้าĀมายตามแผนแม่บทĄ  

   โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง มĊแผนกćรดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćย 
รüมถċงกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน  กćรüĆดแลą
ปรąเมĉน  ใĀ้ผĎ้เรĊยนทčกรąดĆบแลąทčกกลč่ม  ได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊ
คčณภćพแลąมĊมćตรฐćน  เกĉดกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉตĂย่ćงทĆ่üถċง
พร้ĂมทĆ้งมĊทĆกþąแลąýĆกยภćพในกćรปรąกĂบĂćชĊพทĊ่ÿĂดคล้Ăง
กĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý  กćรขĆบเคลČ่Ăน  กćรพĆฒนćทĊ่ยĆ้งยČน  
ทĊ่พĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้เĀมćąÿมกĆบบรĉบทขĂงพČ้นทĊ่ทĊ่
ĀลćกĀลćยรüมทĆ้งแนüโน้มขĂงÿĆงคมทĊ่ เปลĊ่ยนแปลงไปแลą
ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรพĆฒนćขĂงปรąเทý  กćรพĆฒนćคčณภćพกćรเรĊยน
กćรÿĂนภćþćต่ćงปรąเทýแลąพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพครĎ  
เพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพครĎใĀ้มĊคüćมพร้ĂมในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน
ÿĂดรĆบกĆบทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21  

 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  กćรตรąĀนĆกถċงพĀčปัญญćขĂงมนčþย์ทĊ่   
ĀลćกĀลćย 

• แนüทางการพัฒนา โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงจĆดทĈโครงกćรพĆฒนć
ปรąÿĉทธĉภćพกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćเพČ่Ă
พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćใĀ้มĊคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถÿĎง 
มĊทĆกþąกćรคĉดüĉเครćąĀ์แลąปรĆบตĆüใĀ้ทĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง 

•  เป้าĀมายของแผนย่อย โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงมĊครĎแลąบčคลćกร
ทćงกćรýċกþćทĊ่ยċดค่ćนĉยมในกćรทĈงćนเพČ่Ăปรąชćชน  ยċดĀลĆก
คčณธรรม  จรĉยธรรมมĊจĉตÿĈนก  มĊคüćมÿćมćรถÿĎง  มč่งมĆ่น  แลą
เป็นมČĂĂćชĊพ 

• การบรรลุเป้าĀมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรĊยนบ้ćน
โพนแพง มĊแผนกćรดĈเนĉนกćรใĀ้บรรลčเป้ćĀมćย รüมถċงพĆฒนć
ĀลĆกÿĎตรกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล ใĀ้
ผĎ้เรĊยนในรąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ผĎ้เรĊยนพĉกćร ผĎ้เรĊยนด้Ăย
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โĂกćÿ ผĎ้เรĊยนทĊมĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ ได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ 
มĊมćตรฐćนเกĉดกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉตĂย่ćงทĆ่üถċง พร้ĂมทĆ้งมĊทĆกþą
แลąýĆกยภćพในกćรปรąกĂบĂćชĊพ ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้Ăงกćร
ขĂงปรąเทýกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้
เĀมćąÿมกĆบบรĉบทขĂงพČ้นทĊ่ รüมถċงแนüโน้มขĂงÿĆงคมทĊ่
เปลĊ่ยนแปลงไปแลąÿĂดคล้ĂงกĆบกćรพĆฒนćขĂงปรąเทý กćร
พĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพครĎ เพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพครĎใĀ้มĊ
คüćมพร้ĂมในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ÿĂดรĆบกĆบทĆกþąทĊ่จĈเป็น
ในýตüรรþทĊ่ 21  

 

1.3แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับที่ 13 

                      1.ĀมčดĀมćยทĊ่13 ไทยมĊภćครĆฐทĊ่ทĆนÿมĆย มĊปรąÿĉทธĉภćพ แลąตĂบโจทย์ขĂงปรąชćชน 

                               เป้ćĀมćยกćรพĆฒนć 

                               เป้ćĀมćยทĊ่ 1 กćรบรĉกćรภćครĆฐ มĊคčณภćพ  เข้ćถċงได้ 

                               ตĆüชĊ้üĆดทĊ่  1.1 คüćมพċงพĂใจในคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăย
ลą  90 

                               เป้ćĀมćยทĊ่ 2 ภćครĆฐทĊ่มĊขĊดÿมรรถนąÿĎง คล่ĂงตĆü 

                               ตĆüชĊ้üĆดทĊ่  2.1 ผลกćรÿĈรüจรĆฐบćลĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ในĂงค์ปรąกĂบ ดĆชนĊรĆฐบćล
Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊกćรมĊÿ่üนร่üมทćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊทčนมนčþย์ แลąดĆชนĊกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐĂĂนไลน์ 
ไม่เกĉนĂĆนดĆบทĊ่ 40 ขĂงโลก แลąมĊคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć 0.82 

                               กลยčทธ์กćรพĆฒนć 

                               กลยčทธ์ทĊ่  1 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐทĊ่ตĂบโจทย์  ÿąดüกแลą
ปรąĀยĆด 

                                กลยčทธ์ย่ĂยทĊ่  1.1 ยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรทĊ่ÿćมćรถเปิดใĀ้ภćคÿ่üนĂČ่น
ใĀ้บรĉกćรแทนโดยยกเลĉกภćรกĉจกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐทĊ่มĊต้นทčนÿĎง เมČ่ĂเทĊยบกĆบเĂกชน ĀรČĂไม่มĊคüćม
จĈเป็นทĊ่ภćครĆฐต้ĂงดĈเนĉนกćร 

                                กลยčทธ์ย่ĂยทĊ่  1.2 ทบทüนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐคüบคĎ่กĆบพĆฒนćกćร
บรĉกćรภćครĆฐในรĎปแบบดĉจĉทĆลแบบเบ็ดเÿร็จ โดยปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐจćกกćรคüบคčม
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มćเป็นกćรกĈกĆบดĎแลĀรČĂเพĉ่มคüćมÿąดüก รüดเร็ü โดยเฉพćąขĆ้นตĂนกćรĂนčมĆตĉ Ăนčญćตต่ćงๆพร้ĂมทĆ้งปรĆบ
กรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐโดยลดขĆ้นตĂนทĊ่ไม่จĈเป็นแลąใĀ้มĊกćรเชČ่ĂมโยงกćรใĀ้บรĉกćรรąĀü่ćงĀน่üยงćนใĀ้
เกĉดกćรทĈงćนแบบบĎรณćกćร 

                                กลยčทธ์ทĊ่  2 กćรปรĆบเปลĊ่ยนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąโครงÿร้ćงขĂงภćครĆฐใĀ้
ยČดĀยč่น เชČ่Ăมโยงเปิดกü้ćงแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพเพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý 

                                กลยčทธ์ย่ĂยทĊ่  2.1 เร่งทบทüนบทบćทภćครĆฐแลąกรąจćยĂĈนćจกćรบรĉĀćร
จĆดกćรภćครĆฐ 

                                กลยčทธ์ย่ĂยทĊ่  2.2 ÿร้ćงคüćมโปร่งใÿแลąธรรมมćภĉบćลภćครĆฐ 

                                กลยčทธ์ทĊ่  3  กćรปรĆบเปลĊ่ยนภćครĆฐเป็นรĆฐบćลดĉจĉทĆลทĊ่ใช้ข้ĂมĎลในกćรบรĉĀćร
จĆดกćรเพČ่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý  

                                  กลยčทธ์ย่ĂยทĊ่  3.1ปรĆบเปลĊ่ยนข้ĂมĎลภćครĆฐทĆ้งĀมดใĀ้เป็นดĉจĉทĆล 

                                  กลยčทธ์ย่ĂยทĊ่  3.2ปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐเป็นดĉจĉทĆล 

                                  กลยčทธ์ทĊ่  4กćรÿร้ćงรąบบบรĉĀćรภćครĆฐทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรปรĆบเปลĊ่ยนแลąพĆฒนć
บčคลćกร ใĀ้มĊทĆกþąทĊ่จĈเป็นในกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐ แลąปรĆบปรčงกฎĀมćย รąเบĊยบ มćตรกćรภćครĆฐใĀ้เĂČ้Ă 
ต่ĂกćรพĆฒนćปรąเทý  

                                 กลยčทธ์ย่ĂยทĊ่  4.1 ปรĆบรąบบกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรบčคคลภćครĆฐเพČ่ĂดċงดĎดแลą
รĆกþćผĎ้มĊýĆกยภćพมćขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćปรąเทý 

                1.4แผนระดับที่ 3 

                    1) กลยčทธĉ์ทĊ่4เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćขĆ้น
พČ้นฐćน(พ.ý 2567 -2570)ขĂงÿพป.ĂčบลรćชธćนĊเขต 1 

                     2)โครงกćรพĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćแผนปฏĉบĆตĉ
กćรรćชกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý  2568 ขĂงโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ÿพป.ĂčบลรćชธćนĊ เขต 1 
 

1.ĀลักการและเĀตุผล  

              พรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ พ.ý. 2542  มćตรć 8 ( 3 ) กćรพĆฒนćÿćรąแลą

กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้เป็นไปĂย่ćต่ĂเนČ่Ăง  มćตรć  9  ( 4 ) มĊĀลĆกกćรÿ่งเÿรĉมมćตรฐćนüĉชćชĊพครĎ 
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คณćจćรย์แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง  มćตรć  24  กćรจĆดกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้  ใĀ้

ÿถćนýċกþćแลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงดĈเนĉนกćรดĆงต่ĂไปนĊ้ ( 1 ) จĆดเนČ้ĂĀćÿćรąแลąกĉจกรรมใĀ้

ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมÿนใจแลąคüćมถนĆดขĂงผĎ้เรĊยนโดยคĈนċงถċงคüćมแตกต่ćงรąĀü่ćงบčคคล ( 4 ) 

จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนโดยผÿมผÿćนคüćมรĎ้ด้ćนต่ćงๆĂย่ćงได้ÿĆดÿ่üนแลąÿมดčลกĆน  รüมทĆ้งปลĎกฝัง

คčณธรรม ค่ćนĉยมทĊ่ดĊงćมแลąคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ไü้ในทčกüĉชć ( 5 ) ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้ผĎ้ÿĂน

ÿćมćรถจĆดบรรยćกćý ÿภćพแüดล้Ăม ÿČ่ĂกćรเรĊยนแลąĂĈนüยคüćมÿąดüกเพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดกćร

เรĊยนรĎ้แลąมĊคüćมรĎ้  รüมทĆ้งÿćมćรถใช้กćรüĉจĆยเป็นÿ่üนĀนċ่งขĂงกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้  ทĆ้งนĊ้ผĎ้ÿĂนแลą

ผĎ้เรĊยนĂćจเรĊยนรĎ้ไปพร้ĂมกĆนจćกÿČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂนแลąแĀล่งüĉทยćกćรปรąเภทต่ćงๆ  มćตรć 26  

ใĀ้ÿถćนýċกþćจĆดกćรปรąเมĉนผĎ้เรĊยนโดยพĉจćรณćจćกพĆฒนćกćรขĂงผĎ้เรĊยน  คüćมปรąพฤตĉ  กćร

ÿĆงเกตพฤตĉกรรมกćรเรĊยน  กćรร่üมกĉจกรรมแลąกćรทดÿĂบคüบคĎ่ไปกĆบกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน

ตćมคüćมเĀมćąÿมขĂงแต่ลąรąดĆบแลąรĎปแบบกćรýċกþć  มćตรć  68  ใĀ้มĊกćรพĆฒนćบčคลćกรทĆ้ง

ด้ćนผĎ้ผลĉต  แลąผĎ้ใช้เทคโนโลยĊเพČ่Ăกćรýċกþć  เพČ่ĂใĀ้มĊคüćมรĎ้  คüćมÿćมćรถแลąทĆกþąในกćรผลĉต  

รüมทĆ้งกćรใช้เทคโนโลยĊทĊ่เĀมćąÿม มĊคčณภćพแลąปรąÿĉทธĉภćพ  ในกćรปฏĉรĎปกćรýċกþćจĈเป็นต้ĂงมĊ

กćรพĆฒนćบčคลćกร  ÿČ่Ă  กรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂน  นüĆตกรรมแลąกćรüĉจĆยเพČ่ĂใĀ้กćรปฏĉรĎป

กćรýċกþćปรąÿบคüćมÿĈเร็จดĆงนĆ้นโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงจċงจĆดทĈโครงกćรพĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพกćร

ปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćจąเป็นÿ่üนÿĈคĆญทĊ่จąÿนĂงนโยบćยตćมพรąรćชบĆญญĆตĉ

กćรýċกþćแĀ่งชćตĉ  ทĊ่จąช่üยพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćแลąผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงผĎ้เรĊยนเพĉ่มขċ้น

แลąเป็นแนüทćงใĀ้ผĎ้เรĊยนเป็น “ คนดĊ  คนเก่ง  มĊคüćมÿčข ”  
2.วัตถุประÿงค์ 

   1. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมครĎยčคใĀม่มĊทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ในýตüรรþทĊ่ 21 ทĊ่ตĂบÿนĂงต่Ăคüćมต้ĂงกćรขĂง

ปรąเทý (ปรĉมćณ/คčณภćพ) 

       2. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎมĊมćตรฐćนแลąจรรยćบรรณüิชาชีพ 

       3. เพČ่Ăÿง่เÿริมใĀ้ครูประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง และพัฒนาตนเองตามแผน อย่างเป็นระบบ 

     ต่อเนื่อง 

3.เป้าĀมาย 
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       3. 1 ครĎยčคใĀม่มĊทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ในýตüรรþทĊ่ 21 ทĊ่ตĂบÿนĂงต่Ăคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąเทý 

(ปรĉมćณ/คčณภćพ) 

           3. 2 ครĎมĊมćตรฐćนแลąจรรยćบรรณüิชาชีพ 

           3. 3 ครูประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง และพัฒนาตนเองตามแผน อย่างเป็นระบบ 

     ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 4.1   ผลผลิต (Out put)  

1. ร้Ăยลą 90 ครĎยčคใĀม่มĊทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ในýตüรรþทĊ่ 21 ทĊ่ตĂบÿนĂงต่Ăคüćมต้Ăงกćร

ขĂงปรąเทý (ปรĉมćณ/คčณภćพ) 

  2. ร้Ăยลą 90 ครĎมĊมćตรฐćนแลąจรรยćบรรณüĉชćชĊพ 

3. ร้Ăยลą 90 ครĎปรąเมĉนตนเĂงจĆดทĈแผนพĆฒนćตนเĂง แลąพĆฒนćตนเĂงตćมแผน Ăย่ćงเป็น

รąบบแลąต่ĂเนČ่Ăง 

4.2    เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ครĎยčคใĀม่มĊทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ในýตüรรþทĊ่ 21 ทĊ่ตĂบÿนĂงต่Ăคüćมต้ĂงกćรขĂง

ปรąเทý (ปรĉมćณ/คčณภćพ)  เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 5 

2. ครĎมĊมćตรฐćนแลąจรรยćบรรณüĉชćชĊพ เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 5 

3. ครĎปรąเมĉนตนเĂงจĆดทĈแผนพĆฒนćตนเĂง แลąพĆฒนćตนเĂงตćมแผน Ăย่ćงเป็นรąบบแลą

ต่ĂเนČ่Ăงเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 5  
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5.ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ(KPIs) 
            5.1เชิงปริมาณ 

1. ครĎยčคใĀม่มĊทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ในýตüรรþทĊ่ 21 ทĊ่ตĂบÿนĂงต่Ăคüćมต้ĂงกćรขĂง

ปรąเทý (ปรĉมćณ/คčณภćพ)  เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 5 
2. ครĎได้รĆบกćรÿร้ćงขüĆญ กĈลĆงใจแลąเชĉดชĎเกĊยรตĉ เพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 5 
3. ครĎได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมพĆฒนćแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ ปรąเมĉนตนเĂงจĆดทĈแผนพĆฒนćตนเĂง แลą

พĆฒนćตนเĂงตćมแผน Ăย่ćงเป็นรąบบแลąต่ĂเนČ่Ăงเพĉ่มขċ้นร้Ăยลą 5 
           5.2เชิงคุณภาพ 
                 1)ข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćร้Ăยลą100มĊคüćมÿćมćรถในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ได้Ăย่ćงมĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ 
                 2)ข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćร้Ăยลą100ได้รĆบกćรÿร้ćงขüĆญแลąกĈลĆงใจแลąเชĉด  ชĎ

เกĊยรตĉ 
6.กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ครĎทčกคนÿćมćรถมĊคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนเพČ่ĂพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคüćมรĎ้

คüćมÿćมćรถตćมเกณฑ์มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนทĊ่กĈĀนดได้Ăย่ćงเต็มตćมýĆกยภćพแลąทĆ่üถċง  
4. กจิกรรม  ระยะเวลา ÿถานที่และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ 

แผนการ

ปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รวม 

งบประมาณ

ที่ใช้ 

ÿถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค.-
ธค. 

งป

ม. 
2 

มค.-
มีค. 

งป

ม. 
3 

เมย.-
มิย. 

งป

ม. 
4. 

กค.-กย. 

งปม. 

1. ปรąชčม

ชĊ้แจง 
         โรงเรียน นางÿาü

กฤþณา  ÿำลี

ใย 

2. แต่งตĆ้ง

กรรมกćร

         โรงเรียน นางÿาü

กฤþณา  ÿำลี
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แผนการ

ปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รวม 

งบประมาณ

ที่ใช้ 

ÿถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค.-
ธค. 

งป

ม. 
2 

มค.-
มีค. 

งป

ม. 
3 

เมย.-
มิย. 

งป

ม. 
4. 

กค.-กย. 

งปม. 

รĆบผĉดชĂบ ใย 

3.กĉจกรรม

ดĈเนĉนกćร 

1. กĉจกรรม

ĂบรมพĆฒนć

ครĎแลą

บčคลćกร

ทćงกćรýċกþć 

         โรงเรียน นางÿาü

กฤþณา  ÿำลี

ใย 

2. กĉจกรรม

üĉจĆยเพČ่Ăกćร

พĆฒนćกćร

เรĊยนกćรÿĂน

(งćนüĉจĆยในชĆ้น

เรĊยน) 

         Ā้องเรียน ครูทุกคน 

3. กĉจกรรม

ทĆýนýċกþćดĎ

งćนขĂง

บčคลćกร 

         โรงเรียน นางÿาü

กฤþณา  ÿำลี

ใย 
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แผนการ

ปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รวม 

งบประมาณ

ที่ใช้ 

ÿถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค.-
ธค. 

งป

ม. 
2 

มค.-
มีค. 

งป

ม. 
3 

เมย.-
มิย. 

งป

ม. 
4. 

กค.-กย. 

งปม. 

4. กćรปรąเมĉน

ปรąÿĉทธĉภćพ

ปรąÿĉทธĉผล

ขĂงครĎแลą

บčคลćกร

ทćงกćรýċกþć

เพČ่ĂเลČ่ĂนขĆ้น

เงĉนเดČĂน 

         โรงเรียน นางÿาü

กฤþณา  ÿำลี

ใย 

5.กĉจกรรม

ปรąชčมครĎแลą

บčคลćกร

ทćงกćรýċกþć 

 

 

         โรงเรียน นางÿาü

กฤþณา  ÿำลี

ใย 
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แผนการ

ปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รวม 

งบประมาณ

ที่ใช้ 

ÿถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค.-
ธค. 

งป

ม. 
2 

มค.-
มีค. 

งป

ม. 
3 

เมย.-
มิย. 

งป

ม. 
4. 

กค.-กย. 

งปม. 

6. กĉจกรรม

ÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎ

แลąบčคลćกร

ทćงกćรýċกþć

ýċกþćเĂกÿćร

คüćมรĎ้จćกÿČ่Ă

ต่ćงๆแลą 

เผยแพร่ผลงćน

ทćง 

üĉชćกćร 

         โรงเรียน นางÿาüคนึงนิจ  

อนุüรรณ 

7. กĉจกรรม

ÿร้ćงขüĆญแลą

กĈลĆงใจ,เยĊ่ยม

บ้ćนบčคลćกร

ทćงกćรýċกþć 

 

         โรงเรียน นางÿาü

กฤþณา  ÿำลี

ใย 
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แผนการ

ปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รวม 

งบประมาณ

ที่ใช้ 

ÿถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค.-
ธค. 

งป

ม. 
2 

มค.-
มีค. 

งป

ม. 
3 

เมย.-
มิย. 

งป

ม. 
4. 

กค.-กย. 

งปม. 

8. .จĆดครĎเข้ć

ÿĂนปรąจĈชĆ้น

ปรąจĈüĉชć 

         Ā้องเรียน นางÿาü 

พิชชานันท์  

ประถมมูล 

 

8. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจาก  เงินอุดĀนุน 27,000  บาท (ÿองĀมื่นเจ็ดพันบาทถ้üน) 

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รüม 

ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ อ่ืน ๆ 

1.กĉจกรรมĂบรมพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćร

ýċกþć 
 7,000   7,000 

2.กĉจกรรมทĆýนýċกþćดĎงćนĄ  20,000   20,000 

3.กĉจกรรมปรąเมĉนปรąÿĉทธĉภćพปรąÿĉทธĉผลขĂง

ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćเพČ่ĂเลČ่ĂนขĆ้น

เงĉนเดČĂน 

   

 

  

4.กĉจกรรมปรąชčมครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć      

5.กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎแลąบčคลćกรทćง      
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ĀมายเĀตุ  ขอถัüจ่ายทุกรายการ 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัüช้ีüัด üิธีüัด เครื่องมือüัด 

1.ร้Ăยลą80ขĂงครĎทĊ่จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตćมüĉชćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćยเต็ม

เüลć  เต็มคüćมÿćมćรถ   
1.    ÿĆงเกต 

2.    ÿĈรüจ 

1.    แบบÿĆงเกต 

2.    แบบÿĈรüจ 

2.ร้Ăยลą80ขĂงครĎทĊ่มĊกćรกĈĀนดเป้ćĀมćยคčณภćพผĎ้เรĊยนทĆ้งด้ćนคüćมรĎ้ 

ทĆกþąกรąบüนกćร ÿมรรถนąÿĈคĆญแลąคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์   
1.    ÿĆงเกต 

2.    ÿĆมภćþณ์ 

1.    แบบÿĆงเกต 

2. แบบÿĆมภćþณ์ 

3.ร้Ăยลą80ขĂงครĎทĊ่มĊกćรüĉเครćąĀ์ผĎ้เรĊยนเป็นรćยบčคคล แลąใช้ข้ĂมĎลใน

กćรüćงแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้เพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยน  
1.    ÿĆงเกต 

2.    ÿĈรüจ 

 

1.    แบบÿĆงเกต 

2.  แบบÿĈรüจ 

4.ร้Ăยลą100ขĂงครĎทĊ่มĊกćรýċกþć üĉจĆยแลąพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ใน

üĉชćทĊ่ตนรĆบผĉดชĂบแลąใช้ผลในกćรปรĆบกćรÿĂน (ได้ĂบรมĀรČĂýċกþć

1.  ÿĈรüจ 1.แบบÿĈรüจ 

กćรýċกþć ýċกþćเĂกÿćรคüćมรĎ้จćกÿČ่Ăต่ćงแลą

เผยแพร่ผลงćนทćงüĉชćกćร 
   

   

 

6.กĉจกรรมÿร้ćงขüĆญแลąกĈลĆงใจ,เยĊ่ยมบ้ćน

บčคลćกรทćงกćรýċกþć 
 

 

      

7.กĉจกรรมจĆดทĈแผนพĆฒนćตนเĂง(ID PLAN) 

1. ค่ćüĆÿดč 

     

8.บรĉĀćรจĆดกćรจĆดÿรรĂĆตรćกĈลĆง      

9.กĉจกรรมจĆดครĎเข้ćÿĂนปรąจĈชĆ้นปรąจĈüĉชć      

รüมทĆ้งÿĉ้น  27,000   27,000 
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ค้นคü้ćĀćคüćมรĎ้เรČ่ĂงกćรทĈüĉจĆย แลąทĈüĉจĆย Ăย่ćงน้Ăยปีลą  1 เรČ่Ăง  

Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăงทčก ๆ ปี ในüĉชćทĊ่ตนเĂงÿĂน  นĈผลไปใช้แก้ปัญĀćจรĉง  

ÿćมćรถชĊ้แนąผĎ้ĂČ่นได้) 

5. ร้Ăยลą100ขĂงครĎทĊ่ปรąพฤตĉตนเป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊ แลąเป็นÿมćชĉกทĊ่ดĊ

ขĂงÿถćนýċกþć  ( มĊดĆงนĊ้ –ปฏĉบĆตĉ  ยċดมĆ่นในĀลĆกธรรม-จรรยćบรรณครĎ       

-เป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊ –พĆฒนćตนใĀ้ก้ćüĀน้ć รĆบผĉดชĂบต่ĂĀน้ćทĊ่-ใĀ้คüćม

ร่üมมČĂÿถćนýċกþćในกćรจĆดกĉจกรรม-ÿćมĆคคĊในĀมĎ่คณą-ปกป้ĂงรĆกþć

ชČ่ĂเÿĊยงโรงเรĊยน 

1.    ÿĆงเกต 

2.    ÿĆมภćþณ์ 

1.    แบบÿĆงเกต 

2. แบบÿĆมภćþณ์ 

6. ร้Ăยลą 80 ผĎ้มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้ĂงพċงพĂใจในผลกćรดĈเนĉนงćนขĂงโครงกćร   ÿĂบถćม แบบÿĂบถćม 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครĎทčกคนÿćมćรถมĊคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนเพČ่ĂพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคüćมรĎ้

คüćมÿćมćรถตćมเกณฑ์มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนทĊ่กĈĀนดได้Ăย่ćงเต็มตćมýĆกยภćพแลąทĆ่üถċง  
 
 

11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าĀมาย (contribution) 

          ได้มีการบูรณาการการทำงานกำลังคนใĀ้เป็นเอกภาพและมุ่งÿู่เป้าĀมายร่üมกันติดตามประเมินผลการ

ใĀ้บริการใĀ้มีคüามคล่องตัüÿะดüกรüดเร็üมีช่องทางและรูปแบบที่ĀลากĀลาย ที่ÿ่งเÿริมและÿะท้อนýักยภาพใน

การขับเคลือนเป้าĀมายอย่างเป็นระบบใĀ้เกิดคüามคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนา 

  
 

 

ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 

    ( นćงÿćüกฤþณć  ÿĈลĊใย ) 

 ตĈแĀน่ง ครĎ 
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ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 

              ( นćงÿćüกฤþณć  ÿĈลĊใย) 

                        ตĈแĀน่ง ครĎ 

 

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 

( นćงกมลทĉพย์ ดĂกĂĉนทร์ ) 

ตĈแĀน่ง ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 

 

 

 

 

 

 

โครงการ (4.1)   กćรบรĉĀćรงบปรąมćณแลąพĆÿดčĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
แผนงาน   กćรบรĉĀćรงบปรąมćณ 
Āน่üยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นćงเÿćüลĆกþณ์  ทĂงĀมČ่น 
ลักþณะโครงการ   โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง 
ระยะเüลาดำเนินโครงการ  1 พฤþภćคม 2568 – 31 มĊนćคม 2569 
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือüันที่ 4 ธันüาคม 2560)  

1.1 ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธýาÿตร์ชาติ ด้าน: การปรับÿมดุลและพัฒนาระบบบริĀารจัดการภาครัฐ (Āลัก) 

(1) เป้ćĀมćย: พĆฒนćรąบบรćชกćรใĀ้มĊคüćมทĆนÿมĆย คล่ĂงตĆü แลąโปร่งใÿ 
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(2) ปรąเด็นยčทธýćÿตร์: กćรเÿรĉมÿร้ćงปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรกćรเงĉนแลąพĆÿดčขĂง

Āน่üยงćนภćครĆฐ 
(3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ: 

o ปรĆบปรčงกรąบüนกćรบรĉĀćรงćนงบปรąมćณแลąพĆÿดčใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ โปร่งใÿ แลą

ÿćมćรถตรüจÿĂบได้ 
o ÿ่งเÿรĉมกćรใช้เทคโนโลยĊในกćรจĆดกćรกćรเงĉนแลąพĆÿดč 
o พĆฒนćบčคลćกรด้ćนกćรจĆดกćรงบปรąมćณแลąพĆÿดčเพČ่Ăเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรทĈงćน 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น: การพัฒนาระบบราชการและการบริĀาร

จัดการภาครัฐ (Āลัก) 
(1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ: 

เป้าĀมายที่ 3: Āน่üยงćนภćครĆฐมĊรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรงบปรąมćณแลąพĆÿดčทĊ่มĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ โปร่งใÿ แลąตรüจÿĂบได้ 
การบรรลุเป้าĀมายตามแผนแม่บทฯ: 
o ปรĆบปรčงกรąบüนกćรบรĉĀćรงćนงบปรąมćณแลąพĆÿดčใĀ้เĀมćąÿมกĆบกćรทĈงćนในยčคดĉจĉทĆล 

เช่น กćรใช้โปรแกรมบĆญชĊแลąรąบบกćรจĆดซČ้ĂจĆดจ้ćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ 
o เพĉ่มทĆกþąแลąคüćมรĎ้ด้ćนกćรบรĉĀćรงบปรąมćณแลąพĆÿดčใĀ้กĆบบčคลćกรภćยในโรงเรĊยน 
o ÿ่งเÿรĉมกćรตรüจÿĂบกćรใช้จ่ćยงบปรąมćณแลąกćรจĆดซČ้ĂพĆÿดčใĀ้มĊคüćมโปร่งใÿ แลą

ÿćมćรถตรüจÿĂบได้ 
 
 

 
 1.3 แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ĀมุดĀมายที่ 13: ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
• เป้าĀมายการพัฒนา: 

o เป้ćĀมćยทĊ่ 1: กćรบรĉกćรภćครĆฐ มĊคčณภćพ เข้ćถċงได้ 
o ตĆüชĊ้üĆดทĊ่ 1.1: คüćมพċงพĂใจในคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐ ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90 
o เป้ćĀมćยทĊ่ 2: ภćครĆฐทĊ่มĊขĊดÿมรรถนąÿĎง คล่ĂงตĆü 
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o ตĆüชĊ้üĆดทĊ่ 2.1: ผลกćรÿĈรüจรĆฐบćลĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ในĂงค์ปรąกĂบ ดĆชนĊรĆฐบćลĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ 

ดĆชนĊกćรมĊÿ่üนร่üมทćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ดĆชนĊทčนมนčþย์ แลąดĆชนĊกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐĂĂนไลน์ ไม่

เกĉนĂĆนดĆบทĊ่ 40 ขĂงโลก แลąมĊคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć 0.82 
• กลยุทธ์การพัฒนา: 

o กลยčทธ์ทĊ่ 1: กćรพĆฒนćคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรภćครĆฐทĊ่ตĂบโจทย์ ÿąดüกแลąปรąĀยĆด 
o กลยčทธ์ย่ĂยทĊ่ 1.2: ทบทüนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐคüบคĎ่กĆบพĆฒนćกćรบรĉกćรภćครĆฐใน

รĎปแบบดĉจĉทĆลแบบเบ็ดเÿร็จ โดยปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนขĂงภćครĆฐจćกกćรคüบคčมมć

เป็นกćรกĈกĆบดĎแลĀรČĂเพĉ่มคüćมÿąดüก รüดเร็ü โดยเฉพćąขĆ้นตĂนกćรĂนčมĆตĉ Ăนčญćตต่ćง ๆ 

พร้ĂมทĆ้งปรĆบกรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐโดยลดขĆ้นตĂนทĊ่ไม่จĈเป็นแลąใĀ้มĊกćรเชČ่Ăมโยงกćร

ใĀ้บรĉกćรรąĀü่ćงĀน่üยงćนใĀ้เกĉดกćรทĈงćนแบบบĎรณćกćร 
o กลยčทธ์ทĊ่ 3: กćรปรĆบเปลĊ่ยนภćครĆฐเป็นรĆฐบćลดĉจĉทĆลทĊ่ใช้ข้ĂมĎลในกćรบรĉĀćรจĆดกćร เพČ่Ăกćร

พĆฒนćปรąเทý 
o กลยčทธ์ย่ĂยทĊ่ 3.2: ปรĆบเปลĊ่ยนกรąบüนกćรทĈงćนภćครĆฐเป็นดĉจĉทĆล 

  1. ĀมčดĀมćยทĊ่ 12 ไทยมĊกĈลĆงคนÿมรรถนąÿĎง มč่งเรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตĂบโจทย์ 
คüามÿอดคล้องกับโครงการ: โครงกćรกćรบรĉĀćรงบปรąมćณแลąพĆÿดčĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพขĂงโรงเรĊยนบ้ćน

โพนแพงÿĂดคล้ĂงกĆบĀมčดĀมćยทĊ่ 13 โดยเน้นกćรพĆฒนćคčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐผ่ćนกćรนĈ

เทคโนโลยĊมćปรĆบใช้ในกćรบรĉĀćรงบปรąมćณแลąพĆÿดč เช่น กćรใช้รąบบดĉจĉทĆลในกćรบĆนทċกบĆญชĊแลąกćร

จĆดซČ้ĂพĆÿดč ซċ่งจąช่üยใĀ้กćรบรĉกćรมĊคüćมÿąดüก รüดเร็ü แลąโปร่งใÿ พร้ĂมทĆ้งÿćมćรถตĂบโจทย์คüćม

ต้ĂงกćรขĂงปรąชćชนได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
1.4  แผนระดับที่ 3  

1. แผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĈปีกćรýċกþć 2568  โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ขĂง ÿพป.Ăบ.1 
1.  ĀลักการและเĀตุผล 

             ตćมทĊ่ÿĈนĆกงบปรąมćณได้กĈĀนดรąเบĊยบ   ü่ćด้üยกćรบรĉĀćรงบปรąมćณขĂงÿ่üนรćชกćรแลą

รĆฐüĉÿćĀกĉจตćม พ.ร.บ. กćรจĆดซČ้ĂจĆดจ้ćงแลąกćรบรĉĀćรพĆÿดčภćครĆฐ พ.ý. 2560 นĆ้น 

             เพČ่ĂใĀ้กćรบรĉĀćรงบปรąมćณขĂงÿ่üนรćชกćรเป็นไปĂย่ćงเĀมćąÿม  จćกภćรąงćนขĂงฝ่ćยบรĉĀćร

งบปรąมćณแลąพĆÿดčต้ĂงมĊกćรจĆดทĈแผนกćรตรüจÿĂบ  ตĉดตćมกćรใช้เงĉนงบปรąมćณแลąนĂกงบปรąมćณใĀ้

เป็นไปตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปี 2567  แลąแผนกćรใช้งบปรąมćณ  มĊกćรดĈเนĉนกćรจĆดซČ้Ă  จĆดจ้ćงแลą

ตรüจÿĂบตĉดตćมงćนพĆÿดčแลąครčภĆณฑ์ รüมถċงจĆดทĈข้ĂÿรčปกćรตรüจÿĂบรćยงćนต่Ăคณąกรรมกćรÿถćนýċกþć
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ขĆ้นพČ้นฐćน  ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćĂčบลรćชธćนĊ เขต 1  ปรąเมĉนผลแลąรćยงćนต่Ă

ผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþć นĆ้น 

               โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง  จċงได้จĆดทĈโครงกćรนĊ้ขċ้นเพČ่ĂตรüจÿĂบกćรใช้งบปรąมćณในแต่ลąปี  เพรćąจą

ได้ทรćบข้ĂมĎลในกćรใช้จ่ćยในแต่ลąงćน  ÿćมćรถนĈมćüĉเครćąĀ์แลąÿรčปข้ĂมĎลในกćรใช้จ่ćยในแต่ลąปีได้Ăย่ćงมĊ

ปรąÿĉทธĉภćพแลąเกĉดปรąÿĉทธĉผล 

2.üัตถุประÿงค์ 

      2.1 เพČ่ĂใĀ้ÿถćนýċกþćบรĉĀćรงćนด้ćนงบปรąมćณมĊคüćมเป็นĂĉÿรą คล่ĂงตĆü โปร่งใÿ ตรüจÿĂบได้ 

      2.2 เพČ่ĂใĀ้กćรใช้จ่ćยงบปรąมćณเป็นไปตćมแผนแลąตรüจÿĂบกćรเบĉกจ่ćยเงĉนใĀ้ถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบทĊ่

กĈĀนดไü้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąเกĉดปรąÿĉทธĉผล 

      2.3 เพČ่ĂใĀ้ÿถćนýċกþćÿćมćรถบรĉĀćรจĆดกćรทรĆพยćกรทĊ่ได้Ăย่ćงเพĊยงพĂมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąเกĉดปรąÿĉทธĉผล 

      2.3 เพČ่ĂใĀ้ÿถćนýċกþćÿćมćรถบรĉĀćรจĆดกćรทรĆพยćกรทĊ่ได้Ăย่ćงเพĊยงพĂมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąเกĉดปรąÿĉทธĉผล 

3. เป้าĀมาย 

           3.1 เชิงปริมาณ  

                3.1.1 ÿถćนýċกþć บรĉĀćรงบปรąมćณได้Ăย่ćงคล่ĂงตĆü โปร่งใÿ ตรüจÿĂบได้ 

              3.1.2   โรงเรĊยนมĊกćรจĆดทĈรąบบบĆญชĊĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ แลąเกĉดปรąÿĉทธĉผล 

        3.2   เชิงคุณภาพ 

             3.2.1 โรงเรĊยนมĊกćรใช้จ่ćยงบปรąมćณตćมแผนงćน/ โครงกćร ตćมโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćน 4 งćน 

เป็นรąบบ   แลąถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบÿĈนĆกนćยกรĆฐมนตรĊü่ćด้üยกćรจĆดซČ้ĂจĆดจ้ćง   พร้ĂมทĆ้งĂĈนüยคüćมÿąดüก

แก่ผĎ้เรĊยนได้Ăย่ćงเต็มปรąÿĉทธĉภćพ แลąเกĉดปรąÿĉทธĉผล 

             3.2.2 โรงเรĊยนมĊบĆญชĊกćรใช้จ่ćยงบปรąมćณทĊ่ถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบกćรบĆญชĊ แลąเป็นปัจจčบĆน 

4. ผลผลĉต ผลลĆพธ์ 
 4.1 ผลผลĉต (Output) 
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1. แผนกćรใช้งบปรąมćณแลąแผนจĆดซČ้ĂจĆดจ้ćงพĆÿดčทĊ่จĆดทĈแลąดĈเนĉนกćรตćมแผนĂย่ćงเป็น

รąบบ 
2. รąบบรćยงćนกćรใช้จ่ćยงบปรąมćณแลąพĆÿดčทĊ่ÿćมćรถตรüจÿĂบได้แลąเป็นปัจจčบĆน 

4.2 ผลลĆพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรĊยนมĊรąบบกćรบรĉĀćรงบปรąมćณแลąพĆÿดčทĊ่โปร่งใÿ ตรüจÿĂบได้ แลąÿĂดคล้ĂงกĆบ

รąเบĊยบรćชกćร 
2. บčคลćกรมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในกćรบรĉĀćรจĆดกćรงบปรąมćณแลąพĆÿดč แลąÿćมćรถดĈเนĉนงćน

ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
   

5. ดัชนีชี้üัดคüามÿำเร็จ (KPIs) 
 5.1 เชĉงปรĉมćณ 

1. ร้ĂยลąขĂงงบปรąมćณทĊ่ถĎกใช้ไปตćมแผนงćน/โครงกćรทĊ่üćงไü้ (ไม่น้Ăยกü่ćร้Ăยลą 90) 
2. จĈนüนรćยกćรจĆดซČ้ĂจĆดจ้ćงทĊ่ดĈเนĉนกćรถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบพĆÿดčภćครĆฐ (ไม่น้Ăยกü่ć 95% 

ขĂงรćยกćรทĆ้งĀมด) 
 5.2 เชĉงคčณภćพ 

1. รąดĆบคüćมพċงพĂใจขĂงบčคลćกรภćยในโรงเรĊยนต่ĂรąบบกćรบรĉĀćรงบปรąมćณแลąพĆÿดč 

(รąดĆบพċงพĂใจเฉลĊ่ยไม่ต่Ĉกü่ć 4.00 จćก 5.00) 
2. รąดĆบคüćมถĎกต้Ăงแลąคüćมเป็นปัจจčบĆนขĂงบĆญชĊกćรใช้จ่ćยงบปรąมćณทĊ่ผ่ćนกćรตรüจÿĂบ

จćกĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง  
 
6. กลุ่มเป้าĀมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  6.1 ข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ได้รĆบปรąโยชน์จćกกćรมĊ

รąบบบรĉĀćรงบปรąมćณแลąพĆÿดčทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ ทĈใĀ้ÿćมćรถปฏĉบĆตĉงćนได้Ăย่ćงมĊรąบบแลąตรüจÿĂบได้ 
  6.2 นĆกเรĊยนโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง ได้รĆบปรąโยชน์จćกกćรใช้ทรĆพยćกรĂย่ćงเĀมćąÿมแลąเกĉด

ปรąÿĉทธĉผล ÿ่งผลใĀ้มĊÿČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่มĊคčณภćพแลąÿĉ่งแüดล้ĂมทćงกćรýċกþćทĊ่ดĊขċ้น 
 

7. กิจกรรม ระยะเüลา ÿถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประมาณ

ที่ใช้ 
ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งป 2 งป 3 งป 4 งป
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาÿ+งบประมาณที่ใช้) 

รüม

งบประมาณ

ที่ใช้ 

ÿถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

ม. ม. ม. ม. 
กĉจกรรมทĊ่ 1  
ตรüจÿĂบแลą

ตĉดตćมกćรใช้

งบปรąมćณปรąจĈปี

งบปรąมćณ 
 

         โรงเรĊยน 
บ้ćนโพน

แพง 

นćงÿćüพĆชรĉนทร์  

ชลกćรณ์ 

กĉจกรรมทĊ่ 2 
บรĉĀćรงćนพĆÿดčแลą

ครčภĆณฑ์ 

         โรงเรĊยน 
บ้ćนโพน

แพง 

น.ÿ.กฤþณć 

ÿĈลĊใย 

นćยภćÿčüĆตĉ 

จĆนทร์ปč่ม 

กĉจกรรมทĊ่ 3  กćร

จĆดทĈแลąพĆฒนć

รąบบบรĉĀćร

งบปรąมćณ 

         โรงเรĊยน 
บ้ćนโพน

แพง 

นćงเÿćüลĆกþณ์   
ทĂงĀมČ่น 

กĉจกรรมทĊ่ 4  
ÿนĆบÿนčนค่ćใช้จ่ćยใน

กćรจĆดกćรýċกþć

ตĆ้งแต่รąดĆบĂนčบćล

จนจบกćรýċกþć 

         โรงเรĊยน 
บ้ćนโพน

แพง 

คčณครĎปรąจĈชĆ้น 

 
8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงĉนงบปรąมćณจćก  เงĉนĂčดĀนčนกćรýċกþć  จĈนüน 21,646 บćท (ÿĂงĀมČ่นĀนċ่งพĆนĀกร้ĂยÿĊ่ÿĉบĀกบćท

ถ้üน)    
 ใช้เงĉนงบปรąมćณจćก  เงĉนÿนĆบÿนčนค่ćใช้จ่ćยในกćรจĆดกćรýċกþćตĆ้งแต่รąดĆบĂนčบćลจนจบกćรýċกþć

จĈนüน 176,504 บćท (Āนċ่งแÿนเจ็ดĀมČ่นĀกพĆนĀ้ćร้ĂยÿĊ่บćทถ้üน)    
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

ที ่

 

กิจกรรม / ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

งบประมาณ รüมงบ 

ประมาณ 

ระยะเüลา 

ดำเนิน 

  การ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 

ใช้ÿอย 

ค่าüัÿดุ 

กิจกรรมที่ 1  ตรüจÿอบและติดตามการใช้งบประมาณประจำปีงบประมาณ 

 ค่ćใช้จ่ćย 

1.1 üĆÿดč Ăčปกรณ์ 

1.2 จĆดทĈเĂกÿćร 

 
 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

6,646 

 

6,646 

ตลĂดปีงบ 

ปรąมćณ 

นćงÿćüพĆชรĉนทร์  

ชลกćรณ์ 

 

กิจกรรมที่ 2 บริĀารงานพัÿดุและครุภัณฑ์ 

 ค่ćใช้จ่ćย     ตลĂดปีงบ น.ÿ.กฤþณć 

ÿĈลĊใย 
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ที ่

 

กิจกรรม / ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

งบประมาณ รüมงบ 

ประมาณ 

ระยะเüลา 

ดำเนิน 

  การ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 

ใช้ÿอย 

ค่าüัÿดุ 

2.1üĆÿดč Ăčปกรณ์ 

2.2ค่ćเĂกÿćรงćนพĆÿดč 

2.3ค่ćปรĆบปรčงซ่ĂมแซมüĆÿดč 

Ăčปกรณ์คĂมพĉüเตĂร์ แลą 

ไĂทĊ  
 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

ปรąมćณ  

นćยภćÿčüĆตĉ 

จĆนทร์ปč่ม 

กิจกรรมที่ 3  การจัดทำและพัฒนาระบบบริĀารงบประมาณ 

 ค่ćใช้จ่ćย 

3.1 จĆดทĈแผนงćนกćรใช้

งบปรąมćณปรąจĈปี 

3.2 ค่ćเĂกÿćรงćนกćรเงĉน 

3.3 üĆÿดč Ăčปกรณ์ 

 
 

   

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

ตลĂดปีงบ 

ปรąมćณ 

 

นćงเÿćüลĆกþณ์  

ทĂงĀมČ่น 

กิจกรรมที่ 4  ÿนับÿนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการýึกþาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการýึกþา 

 ค่ćใช้จ่ćย 

4.1 ค่ćเครČ่ĂงแบบนĆกเรĊยน 

4.2 ค่ćĂčปกรณ์นĆกเรĊยน 

4.3 ค่ćĀนĆงÿČĂเรĊยน 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

49,375 

51,950 

75,179 

 

ภćคเรĊยนทĊ่ 

1/2568 

ภćคเรĊยนทĊ่ 

 

นćงเÿćüลĆกþณ์  

ทĂงĀมČ่น 

น.ÿ.กฤþณć 
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ที ่

 

กิจกรรม / ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

งบประมาณ รüมงบ 

ประมาณ 

ระยะเüลา 

ดำเนิน 

  การ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 

ใช้ÿอย 

ค่าüัÿดุ 

    2/2568 

 

ÿĈลĊใย 

นćยภćÿčüĆตĉ 

จĆนทร์ปč่ม 

 รüมงบประมาณทั้งÿิ้น - - 21,646 176,504   
 

9. การประเมินผล 
 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ 

1.รąบบงćนกćรเงĉน กćรบĆญชĊ แลąพĆÿดčขĂงโรงเรĊยนถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบเป็น

ปัจจčบĆนแลąÿćมćรถตรüจÿĂบได้ในรąดĆบดĊ 

       •  กĉจกรรมพĆฒนćรąบบงćนกćรเงĉน 

- งćนตรüจÿĂบกćรเงĉนทčกครĆ้งทĊ่มĊกćรรĆบ-จ่ćย 
- งćนตรüจÿĂบเมČ่Ăÿĉ้นปีงบปรąมćณ 

       •  กĉจกรรมพĆฒนćรąบบงćนพĆÿดč 

- งćนตรüจÿĂบกćรจĆดซČ้Ă/จĆดจ้ćง 
- งćนทąเบĊยนüĆÿดč ครčภĆณฑ์ 
- งćนซ่ĂมบĈรčงÿČ่ĂเทคโนโลยĊแลąครčภĆณฑ์ขĂงÿถćนýċกþć 

2. ครĎแลąบčคลćกรทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง ÿćมćรถปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ เกĊ่ยüกĆบงćนธčรกćร  

กćรเงĉนแลąพĆÿดčได้Ăย่ćงรüดเร็üแลąเป็นปัจจčบĆน  ถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบแลą

เกĉดปรąÿĉทธĉภćพÿĎงÿčดในรąดĆบดĊ 

        •  กĉจกรรมพĆฒนćรąบบงćนกćรเงĉน 

 

ปรąเมĉนผล 

ÿĈรüจ 

ÿĆมภćþณ์ 

 

 

 

 

ปรąเมĉนผล 

ÿĈรüจ 

ÿĆมภćþณ์ 

 

แบบปรąเมĉนผล 

แบบÿĈรüจ 

แบบÿĆมภćþณ์ 

 

 

 

 

แบบปรąเมĉนผล 

แบบÿĈรüจ 

แบบÿĆมภćþณ์ 
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ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีประเมิน เครื่องมือ 

- งćนตรüจÿĂบกćรเงĉนทčกครĆ้งทĊ่มĊกćรรĆบ-จ่ćย 
- งćนตรüจÿĂบเมČ่Ăÿĉ้นปีงบปรąมćณ 

       •  กĉจกรรมพĆฒนćรąบบงćนพĆÿดč 

- งćนตรüจÿĂบกćรจĆดซČ้Ă/จĆดจ้ćง 
- งćนทąเบĊยนüĆÿดč ครčภĆณฑ์ 
- งćนซ่ĂมบĈรčงÿČ่ĂเทคโนโลยĊแลąครčภĆณฑ์ขĂงÿถćนýċกþć 

3. ÿถćนýċกþćมĊทąเบĊยนÿČ่ĂเทคโนโลยĊแลąครčภĆณฑ์ทĊ่ต้Ăงกćรซ่ĂมบĈรčงใน

รąดĆบดĊ 

       •  กĉจกรรมพĆฒนćรąบบงćนพĆÿดč 

- งćนทąเบĊยนüĆÿดč ครčภĆณฑ์ 
4.ÿถćนýċกþćมĊทąเบĊยนÿČ่ĂเทคโนโลยĊแลąครčภĆณฑ์ทĊ่ĂยĎ่ในÿภćพดĊใช้งćนĂย่ćง

มĊปรąÿĉทธĉภćพในรąดĆบดĊ 

        •  กĉจกรรมพĆฒนćรąบบงćนพĆÿดč 

- งćนทąเบĊยนüĆÿดč ครčภĆณฑ์ 
- งćนซ่ĂมบĈรčงÿČ่ĂเทคโนโลยĊแลąครčภĆณฑ์ขĂงÿถćนýċกþć 

 

 

 

 

 

ÿĈรüจ 

ÿĆมภćþณ์ 

 

ปรąเมĉนผล 

ÿĆงเกต 

ÿĈรüจ 

ÿĆมภćþณ์ 

 

 

 
 

 

แบบÿĈรüจ 

แบบÿĆมภćþณ์ 

 

แบบปรąเมĉนผล 

แบบÿĆงเกต 

แบบÿĈรüจ 

แบบÿĆมภćþณ์ 

ด้านคุณภาพ 

    โรงเรĊยนบ้ćนโพนแพงมĊรąบบงćนกćรเงĉน  กćรบĆญชĊ แลąพĆÿดčถĎกต้Ăง 

เป็นปัจจčบĆนมĊปรąÿĉทธĉภćพ  เกĉดปรąÿĉทธĉผลแลąÿćมćรถตรüจÿĂบได้ 

 

ปรąเมĉนผล 

 

แบบปรąเมĉนผล 

10. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
       2.1 ÿถćนýċกþćบรĉĀćรงćนด้ćนงบปรąมćณมĊคüćมเป็นĂĉÿรą คล่ĂงตĆü โปร่งใÿ ตรüจÿĂบได้ 

       2.2 กćรใช้จ่ćยงบปรąมćณเป็นไปตćมแผนแลąตรüจÿĂบกćรเบĉกจ่ćยเงĉนใĀ้ถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบทĊ่กĈĀนด

ไü้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąเกĉดปรąÿĉทธĉผล 

       2.3 ÿถćนýċกþćÿćมćรถบรĉĀćรจĆดกćรทรĆพยćกรทĊ่ได้Ăย่ćงเพĊยงพĂมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąเกĉดปรąÿĉทธĉผล 



264 
 
      2.3 ÿถćนýċกþćÿćมćรถบรĉĀćรจĆดกćรทรĆพยćกรทĊ่ได้Ăย่ćงเพĊยงพĂมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąเกĉดปรąÿĉทธĉผล 

11. ผลÿัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องü่างของเป้าĀมาย (Contribution) 
 โครงกćรนĊ้ช่üยปิดช่Ăงü่ćงขĂงเป้ćĀมćยในรąดĆบนโยบćยแลąรąดĆบปฏĉบĆตĉ โดยÿ่งผลต่ĂกćรพĆฒนć

รąบบบรĉĀćรงบปรąมćณแลąพĆÿดčใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ โปร่งใÿ แลąตรüจÿĂบได้ ซċ่งตĂบÿนĂงต่Ăเป้ćĀมćยขĂง

ยčทธýćÿตร์ชćตĉด้ćนกćรพĆฒนćรąบบรćชกćรใĀ้ทĆนÿมĆยแลąคล่ĂงตĆü รüมถċงแผนแม่บทด้ćนกćรเÿรĉมÿร้ćงรąบบ

บรĉĀćรจĆดกćรภćครĆฐ แลąĀมčดĀมćยทĊ่ 13 ขĂงแผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉฉบĆบทĊ่ 13 ทĊ่เน้นภćครĆฐทĊ่

โปร่งใÿแลąทĆนÿมĆย โดยโครงกćรได้ÿร้ćงรąบบแลąแนüทćงทĊ่ช่üยลดคüćมเÿĊ่ยงต่Ăคüćมไม่โปร่งใÿ เพĉ่มคüćมเข้ćใจ

แลąทĆกþąขĂงบčคลćกรด้ćนกćรใช้งบปรąมćณĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ แลąเปิดโĂกćÿใĀ้ผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊยÿćมćรถ

ตรüจÿĂบกćรใช้งบปรąมćณแลąพĆÿดčขĂงÿถćนýċกþćได้ชĆดเจนมćกขċ้น ÿ่งผลใĀ้โรงเรĊยนมĊกćรบรĉĀćรทĊ่ตĂบโจทย์

เป้ćĀมćยขĂงปรąเทýได้Ăย่ćงเป็นรĎปธรรม 
  
 

 
ลงชČ่Ă........................................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร 

       (นćงเÿćüลĆกþณ์  ทĂงĀมČ่น) 
               ตĈแĀน่ง ครĎ 

 
 
 

ลงชČ่Ă.................................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 
    (นćงเÿćüลĆกþณ์   ทĂงĀมČ่น) 

    ตĈแĀน่ง ครĎ 
 
 
 

ลงชČ่Ă......................................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 
                                  (นćงกมลทĉพย์  ดĂกĂĉนทร์) 

ตĈแĀน่งผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนบ้ćนโพนแพง 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                ภาคผนüก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

คำÿั่งโรงเรียนบ้านโพนแพง 
ที่  23 /2568 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการýึกþา 2568 
  ……………………………………………………..  
 เพ่ือใĀ้การปฏิบัติĀน้าที่ราชการภายในโรงเรียนบ้านโพนแพง เป็นไปด้üยคüามเรียบร้อย มีผู้รับผิดชอบงาน ใน

Āน้าที่อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบ ทําใĀ้การดําเนินงานมีประÿิทธิภาพและเกิดผลดีต่อราชการ  
อาýัย อํานาจตามคüามในมาตรา 37 แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ พ.ý. 

2546 และ มาตรา 27 แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 2547 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)    พ.ý.2551 จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานตามโครงÿร้างการบริĀารงานของโรงเรียน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนüยการ  ประกอบด้üย 
 1. นางกมลทิพย์  ดอกอินทร์  ผู้อำนüยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2. นางÿาüพิชชานันท์   ประถมมูล  คร ู          กรรมการ  
 3. นางÿาüกฤþณา   ÿำลีใย  ครู       กรรมการ 
   4. นายภาÿุüัติ จันทร์ปุ่ม   ครู         กรรมการ 
 5. นางเÿาüลักþณ์   ทองĀมื่น   ครู       กรรมการและเลขานุการ         
 มีĀน้าที ่อำนüยคüามÿะดüก ใĀ้การÿนับÿนุนด้านงบประมาณ และใĀ้คำปรึกþาเก่ียüกับการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการ ปีการýึกþา 2568 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้üย 

1. นางÿาüนิภาüรรณ  ประธาน  คร ู   ประธานกรรมการ 
2. นางÿาüพิชชานันท์  ประถมมูล  คร ู   กรรมการ 
3. นางÿาüกฤþณา  ÿำลีใย  คร ู   กรรมการ 
4. นางÿาüคนึงนิจ  อนุüรรณ  คร ู   กรรมการ 
5. นางÿาüพัชรินทร์  ชลการณ์  คร ู   กรรมการ 
6. นายภาÿุüัติ  จันทร์ปุ่ม   คร ู   กรรมการ 
7. นายเตชิต  ÿีĀะüงþ์ คร ู   กรรมการ 
8. นางธิดารัตน์  ภัทรไชยกร คร ู   กรรมการ 
9. นางบรรณลดาพร  การะเกþ  พนักงานราชการ  กรรมการ   
10.นางÿาüÿุภาพร  ประเÿริฐ  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
11.นางเÿาüลักþณ์  ทองĀมื่น คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
12.นางÿาüนารีรัตน์  ประทาน  เจ้าĀน้าที่ธุรการ  กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 
           

มีĀน้าที ่ 
 

 



 
 

 
 1. ýึกþาจุดĀมายĀลักÿูตร  แผนพัฒนาการพัฒนาการýึกþาทุกฉบับ  รüมทั้งÿภาพปัจจุบัน  และปัญĀาเพื่อ 

เป็นข้อมูลในการüางแผนการดำเนินงาน 
 
 2. พิจารณากรอกยุทธýาÿตร์ üัตถุประÿงค์ เป้าĀมาย แผนงาน งาน โครงการ การดำเนินงานประจำปี

การýึกþา 2568 
 3. จัดทำต้นฉบับแผนปฏิบัติการปีการýึกþา 2568 ตรüจÿอบคüามถูกต้อง อัดÿำเนาและจัดทำรูปเล่ม  
ใĀ้แล้üเÿร็จ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป        
             

   ÿั่ง ณ  üันที่ 29 เมþายน  พ.ý.  2568  
 
 
                                                                                                                                          
 

     ลงชื่อ         
            (นางกมลทิพย์  ดอกอินทร์) 
                 ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 
 
 
 


